
AUTONOMISER
LES FEMMES
IMPACTÉES
PAR
L’ALBINISME
UNE CHECK -
LIST POUR LE
PLAIDOYER



À qui s’adresse cette check-list ?
Cette check-list est conçue pour fournir aux
organisations d'albinisme dirigées par et qui
travaillent avec des femmes impactées par
l'albinisme, aux organisations de la société
civile dans le domaine du handicap et les
droits humains, aux parties prenantes
stratégiques et aux bailleurs de fonds, les
ressources et les conseils nécessaires pour
défendre les droits des femmes atteintes
d'albinisme.

#EmpowerHerJourney

En sensibilisant, en luttant contre la discrimination et en promouvant
l’inclusion, nous pouvons travailler ensemble pour autonomiser les
femmes atteintes d’albinisme et garantir leur pleine jouissance de leurs
droits humains.



Ne présumez pas que les gens savent ce qu’est
l’albinisme. Voici comment vous pouvez sensibiliser :

Comprendre l’albinisme

#EmpowerHerJourney

Fiches d'information : fournissez des
informations sur l'albinisme, ses causes,
ses caractéristiques et les idées fausses
courantes. Définir les termes et concepts
clés liés à l'albinisme, aux droits des
personnes handicapées et à la défense
des droits de l'homme.

Mythes et faits : Démystifier les mythes et
idées fausses courants concernant
l'albinisme, en particulier les effets sur les
femmes impactées par l'albinisme, afin de
lutter contre la stigmatisation et la
discrimination.

RESSOURCES UTILES

L’albinisme c’est quoi? 

       Lien ici

Mythes et faits sur

l’albinisme ici

L’albinisme et les droits

humains. Lien ici

https://africaalbinismnetwork.org/wp-content/uploads/2024/04/What-is-Albinism-French.pdf
https://www.underthesamesun.com/wp-content/uploads/2023/06/Albinism-Myth-Busting.pdf
https://africaalbinismnetwork.org/?post_type=resource&s=Myth+Busting+Brochure_French
https://africaalbinismnetwork.org/fr/homepage/about/about-albinism/


Vos bénéficiaires et membres comprennent-ils POURQUOI la
défense des droits humains est essentielle ?

Défense des droits humains

Aperçu des instruments internationaux
relatifs aux droits de l'homme : Fournir
un aperçu des traités et conventions
fondamentaux relatifs aux droits de
l'homme pertinents pour les droits des
personnes handicapées, y compris
l'albinisme.
Législation nationale : compiler des
informations sur les lois et politiques
nationales protégeant les droits des
personnes handicapées, y compris les
dispositions spécifiques à l'albinisme.

RESSOURCES UTILES
Les Plans d’Actions National
sur l’albinisme ici

Le travail de l’AAN avec les
défenseurs des droits de
l’homme (DDH) ici
Sur les instruments et
mécanismes de DH ici

#EmpowerHerJourney

https://africaalbinismnetwork.org/homepage/about/strategy/
https://africaalbinismnetwork.org/fr/homepage/about/strategic-framework/
https://africaalbinismnetwork.org/fr/thematic-areas/human-rights-defenders/
https://www.ohchr.org/fr/instruments-and-mechanisms


Créer des partenariats solides pour sensibiliser

Partenariats et sensibilisation

Cartographier et impliquer les parties prenantes : découvrez qui sont les
donateurs locaux, nationaux et internationaux, engagez les ministères
gouvernementaux et les décideurs politiques concernés, construisez des
alliances et réseautez avec d'autres parties prenantes internationales et
nationales pertinentes telles que les conseils nationaux du handicap, ONU
Femmes, les institutions nationales des droits de l'homme. , Ministères du
Genre, de la Protection Sociale ou des Affaires du Handicap.

Plaidoyer médiatique : créez des outils et des modèles pour rédiger des
communiqués de presse, organiser des événements médiatiques et utiliser
les médias sociaux à des fins de plaidoyer.

Engagement communautaire : Développer des ressources pour organiser des
réunions communautaires, des ateliers et des événements de sensibilisation
afin de collaborer avec les communautés locales.

#EmpowerHerJourney



Vous souhaitez former les membres de votre
organisation ?

Renforcement de capacité

Formation en leadership :
Développer des modules de
formation pour permettre aux
femmes atteintes d'albinisme de
devenir des leaders et des
défenseures au sein de leurs
communautés.

Développement des compétences : fournir des ressources pour
les initiatives de formation aux compétences et de développement
des capacités afin de renforcer l’autonomisation économique et
l’inclusion sociale.
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Suivi et signalement des
violations des droits humains

Suivez les violations des droits humains pour votre
plaidoyer national et international

Documenter les cas d'attaques : créer des formulaires
standardisés pour documenter et signaler les cas de
discrimination, de violence ou de violations des droits humains
à l'égard des femmes atteintes d'albinisme.

Mécanismes de signalement : fournir des informations sur le
signalement des violations des droits de l'homme aux
autorités compétentes, notamment aux institutions nationales
des droits de l'homme, aux bureaux du médiateur et aux
organisations de la société civile.

#EmpowerHerJourney



La gestion de l'information encourage le partage d'idées,
la collaboration et l'accès aux dernières informations.

Gestion d’information

Répertoire de ressources : dressez une liste d'organisations, de
publications et de ressources en ligne liées à l'albinisme, aux droits
des personnes handicapées et à la défense des droits de l'homme.

Études de cas : mettez en avant les initiatives de plaidoyer, les
affaires juridiques et les projets d'autonomisation réussis pour les
femmes atteintes d'albinisme dans votre pays

Mettez à jour vos parties prenantes et votre réseau : gardez vos
réseaux à jour avec les dernières informations sur vos activités. Cela
peut se faire sous forme de newsletter, d'e-mails mensuels ou
trimestriels, ou même via les réseaux sociaux.

#EmpowerHerJourney



En utilisant cette check-list, les défenseurs et alliés peuvent
promouvoir efficacement les droits des femmes impactées par
l’albinisme, lutter contre la discrimination et faire progresser
l’inclusion et l’égalité. Ensemble, œuvrons pour un monde où chaque
femme, quelle que soit sa couleur de peau ou son apparence
physique, peut vivre sans discrimination et jouir pleinement de ses
droits humains et de sa dignité.

Conclusion

#EmpowerHerJourney

Vers un monde inclusive pour les personnes atteints d’albinisme
- exempt de brutalité et de discrimination

Africa Albinism Network
@Africaalbinism
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