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I. INTRODUCTION 
! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜΣ Ł Madagascar, les personnes vivant avec des signes apparents 

ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ (PAA), sont souvent victimes de 

discriminations multiples et croisées fondées à la fois sur le handicap et la couleur de peau. Les 

menacŜǎ ǉǳƛ ǇŝǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ŀƎƎǊŀǾŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŜ 

ŘŞƴƛ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ Les femmes et les jeunes 

filles atteintes d'albinisme souffrent d'un double désavantage, lié à leur sexe et à leur état. 

Certaines cultures prêtent des croyances et/ou des superstitions néfastes, en attribuant au corps 

ƻǳ ǇŀǊǘƛŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ł ƭΩşǘǊŜ ǘƻǳǘ ŜƴǘƛŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳŜ ŀȅŀƴǘ 

des pouvoirs magiques. Ceci amène certaines personnes à les subtiliser par la force certaines parties 

de leurs corps en les mutilant, quand ils ne sont pas tués pour utiliser des parties de leur corps dans 

des rituels de sorcellerie.  

! aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ ƭΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘΣ ƭŀ Ƴǳǘƛƭŀǘƛƻƴ Ŝt les meurtres de PAA, et surtout les enfants, ont été 

signalés, depuis quelques années dans certaines Régions, notamment Atsimo Andrefana et 

aŜƴŀōŜΦ aŀƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ wŞƎƛƻƴǎΦ 

Aussi, des cas de violences envers les PAA ont été également enregistrés dans les Régions Haute 

Matsiatra, Ihorombe, Anosy et Androy. 

En février 2022, le Comité des Droits des Enfants a publié ses recommandations pour Madagascar 

ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ. Parmi 

ces recommandations, il a été suggéré de renforcer les mesures visant à éliminer la discrimination 

Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ (EAA) Ŝǘ ŘΩŞǊŀŘƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊŞƧǳŘƛŎƛŀōƭŜǎ ǘŜƭƭŜǎ 

ǉǳŜ ƭΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ƳŜǳǊǘǊŜ ŘΩ9!!. Aussi en Février de la même année, trois 

experts des droits de l'homme des Nations Unies ont exhorté les autorités publiques de Madagascar 

à prendre des mesures immédiates afin de protéger toutes les PAA. 

Suite à des augmentations significatives du nombre d'attaques contre les PAA au début de 2022, 

des représentants du SNU ont rencontré le ministère de la Justice pour partager des expériences 

de bonnes pratiques dans d'autres pays et offrir un soutien technique en vue de l'élaboration d'un 

plan national complet à Madagascar. Un comité technique conjoint a été créé en mai 2022 sous la 

direction du ministère de la Justice, avec la participation de plusieurs entités publiques, du SNU et 

de la société civile. Le comité technique a demandé cet état des lieux comme information de base 

pour le plan d'action national. 

aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ ŀȅŀƴǘ ǊŀǘƛŦƛŞ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎΣ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ 

différentes politiques, à lutter contre toute forme de discrimination basées sur les différences et 

également à respecter les droits des minorités. MalheurŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ǇŜǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŞŦƛǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ Ŧƻƴǘ ŦŀŎŜ ƭŜǎ t!! Ł 

Madagascar. Cette étude servira de base qui permettra de donner des orientations pour 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŦǳǘǳǊ Pƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ intersectorielles de protection des PAA. 
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Lors de sa visite officielle en septembre 2022, ƭΩ9ȄǇŜǊǘŜ indépendante sur la jouissance des droits 

humains par les PAA a ǊŜƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ȅŜǳȄ ŘŜǎ t!! Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ 

ǉǳΩŁ Madagascar et ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛe. Les observations préliminaires quŜ ƭΩ9ȄǇŜǊǘŜ 

Indépendante a émises ont confirmé le besoin ŘΩǳƴe analyse de la situation des PAA, qui 

contribuera à la mise en place dΩactions concrètes nécessaires pour améliorer leur vie.   

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ DƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Justice, en collaboration avec les agences des Nations Unies, a mené cette analyse de la situation 

des PAA. Ceci constitue une étape prioritaire pour aider à adresser un plan de prévention et de 

réponses de protection des enfants et PAA.   



 

 

11 

1.1. Objectifs 

Objectif général 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ PAA, de 

collecter les informations autour des enlèvements, des attaques et du trafic de ces personnes, ainsi 

que ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ł aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΦ 

 

Objectifs spécifiques  

Plus ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ƭΩŞǘǳŘŜ ǾƛǎŜ Ł :  

Ö Quantifier et analyser les attaques contre les PAA enregistrées, surtout dans les régions du 

Sud de Madagascar ; 

Ö Établir le profil des PAA survivants ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ; 

Ö Identifier les croyances et superstitions malgaches ainsi que les autres facteurs qui motivent 

ces attaques, ainsi que les principaux protagonistes et les facteurs qui fragilisent les PAA ; 

Ö Analyser les outils, le circuit et les mécanismes en vigueur dans la protection des personnes 

différentes au niveau régional et national ; 

Ö Fournir des éléments contextuels permettant de mieux appréhender les questions liées et 

permettant de développer une stratégie de protection efficace de ces personnes ; 

Ö Identifier les différentes initiaǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŀǘǘŀǉǳŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ PAA; 

Ö Identifier les personnes influentes par rapport à la considération des PAA ; 

Ö Identifier les canaux de communication efficaces pour adresser les messages visant à la 

protection de ces personnes ; 

Ö tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ 

et protéger ces personnes. 

 

1.2. Résultats attendus 
[ΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

Ö Les cas signalés, avec un focus sur les régions du sud ; 

Ö Le profil des PAA ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ŎŜǎ Ŏŀǎ Υ ŃƎŜΣ ǎŜȄŜΣ ƳƛƭƛŜǳ ǎƻŎƛŀƭΣ Χ ; 

Ö La motivation, les profils des auteurs et si possible les commanditaires de ces attaques 

contre les PAA ; 

Ö Les défis qui entravent la protection des PAA et plus spécifiquement les enfants ; 

Ö [Ŝǎ ŘŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ PAA aux services sociaux de base tels que ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Τ 

Ö [Ŝǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ PAA ; 

Ö Des histoires à succès de PAA qui auraient réussi à acquérir une autonomie et les 

facilitateurs qui les y ont aidés ; 

Ö Les éléments, hypothèses et recommandations permettant de développer une stratégie de 

réponses de prévention et de protection efficace ; 

Ö Les informations manquantes qui doivent être le sujet de davantage de recherches. 
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II. METHODOLOGIE DE RECHERCHE  

2.1. Problématique 
LŜǎ t!! Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ croyances et pratiques culturelles néfastes infondées dans la société 

malgache. Elles sont considérées comme des êtres spéciaux dotés de facultés particulières et dont 

les parties du corps renfermeraient certains pouvoirsΦ aŀƭƎǊŞ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Řes technologies de 

communication et des sensibilisations faites, ces croyances perdurent dans la pensée malgache. De 

cela découle la discrimination, marginalisation, voire les attaques, enlèvements, démembrements 

et meurtres de PAA. Tout cela ne facilite pas la vie de ces derniers et ne favorise ni leur 

autonomisation ni leur inclusion sociale.  

Le phénomène de violence envers les PAA est assez récent. En effet, selon Falihery Razafindrakoto, 

le Président du Réseau Malgache du HŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ǊŜƳƻƴǘŜ Ł нлмр Ŝǘ ǎΩŜǎǘ 

ǇŀǎǎŞ Ł ¢ǳƭŞŀǊΣ wŞƎƛƻƴ !ǘǎƛƳƻ !ƴŘǊŜŦŀƴŀΦ 5ŜǇǳƛǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŏŀǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎŜƴǎŞǎ Řŀƴǎ sept Régions : 

Ihorombe, Androy, Anosy, Haute Matsiatra, Diana, Menabe et Fitovinany. Par ailleurs, il a été 

constaté que ces cas de violence se sont multipliés depuis lŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл Řŀƴǎ ƭŜ {ǳŘ ŘŜ 

aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл correspond à la période de pandémie de Covid- 19 pendant 

laquelle les Malgaches ont vu leur activité économique se décliner, ce qui a aggravé la pauvreté de 

la population. 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ cet intervalle de deux ans coïncide avec la période préélectorale dans 

la Grande Ile.  

 

2.2. Question de recherche 
Tout ceci pousse à développer la question de recherche suivante : pourquoi les PAA sont- elles 

ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ƻōƧŜǘǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǳǊǘǊŜǎΣ ǎǳǊǘƻǳǘ depuis 

2021 ?  

! ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ƴƻǳǎ essaierons de répondre aux différentes questions qui se posent autour de la 

problématique : qǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ? Quelles en sont les 

conséquences sur la vie quotidienne et la jouissance des PAA de leurs droits fondamentaux ? 

Comment les malfaiteurs opèrent et choisissent leurs cibles ? Quel est le lien entre la pandémie, la 

période préélectorale et la recrudescence des cas ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ Κ 5Ŝ ǉǳƻƛ ŎŜǎ t!! ƻƴǘ- elles besoin 

pour assurer leur autonomie et inclusion ? QǳΩȅ ŀ-t-il à créer, contourner, promouvoir et améliorer 

dans le système de prévention et de protection des PAA ?  

 

2.3. Hypothèse  
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘϥŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞ- citées afin 

de démontrer notre hypothèse de recherche qui est Υ ƭŜǎ t!! ǎƻƴǘ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎƻǊŎŜƭƭŜǊƛŜ à 

cause des superstitions autour de leurs corps, ce qui contribue à renforcer les discriminations et les 

attaques contre eux et à faire obstacle à leur autonomisation. 
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2.4. Périmètre de lõ®tude 
La présente étude ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ ŘΩ!oût 2022 à Mars 2023 et couvre différentes thématiques telles 

que : 

Ö Les ƳȅǘƘŜǎ Ŝǘ ŎǊƻȅŀƴŎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ; 

Ö [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t!! ; 

Ö Les violences envers les PAA ; 

Ö La protection et la prise en charge des PAA ; 

Ö Les comportements préconisés ; 

Ö Les canaux de communication et les personnes influentes.  

Ainsi, lΩŞǘǳŘŜ ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ de recenser les PAA.  

La recherche a été menée principalement dans les régions Anosy, Androy et Atsimo Andrefana. Par 

ailleurs, différentes personnes ressources venant des quatre coins de ƭΩîle ont été sollicitées pour 

enrichir les informations contenues dans le document.    

 

2.5. Cibles 
Les données et informations utilisées dans cette étude ont été collectées auprès de différentes 

personnes ressources dont des : 

Ö PAA (de sexe féminin et masculin, de tout âge) et leurs familles ; 

Ö Leaders politiques (Gouverneurs, Chefs de Districts, Maires, Chefs fokontany...) 

Ö Leaders traditionnels (Olobe1, Tangalamena2, Dinabe3, Mpanjaka4, Lonaky5 ...) ; 

Ö Leaders religieux (Prêtres, Pasteurs, CatéchistesΧύ ; 

Ö Acteurs dans le secteur ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

scolaires et professionnalisants Χύ ; 

Ö Acteurs dans le secteur de la santé (médecins, sage-femmes, infirmiers, guérisseurs 

traditionnels, ŀƎŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Χύ ;  

Ö Acteurs communautaires (volontaires, intervenants sociaux, jeunes pairs éducateurs, mères 

leaders, membres des cellules de veille Χύ ; 

Ö Acteurs de protection ; 

Ö wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ όassociations de ƧŜǳƴŜǎΣ ŦŜƳƳŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜǎΧύ ; 

Ö Agents et Officiers de la Police Nationale et la Gendarmerie Nationale ; 

Ö Employeurs ; 

 

1 Les plus âgés et respectés du village 
2 Notable 
3 Association des sages et notables de la communauté 
4 Roi 
5 Chef de clan 
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Ö Membres de la communauté (collègues de travail et camarades de classe des PAA, hommes, 

femmes et enfants dans la communauté) ; 

Ö Membres de la Société Civile.  

 

2.6. D®roulement de lõ®tude 

2.6.1. Démarrage 

/ŜǘǘŜ ǇƘŀǎŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞroulée en quatre étapes : 

1. ¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƭŀ /ƻƴǎǳƭǘŀƴǘŜ ŘŜ 

partager la même compréhension des enjeux, des objectifs et des résultats attendus et la 

méthodologie à entreprendre. Cette réunion a été effectuée le 17 Août 2022 ; 

2. Rédaction du document contenant la revue documentaire, les démarches méthodologiques 

et conception des outils de collecte de données (formulaires de consentement, fiche de 

localité, fiche de focus group et fiche ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴύ ; 

3. Présentation des outils de collecte de données pour validation du Comité Technique 

4. Soumission de la méthodologie de recherche et des outils de collecte de données au Comité 

ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ. 

 

2.6.2. Collecte de données 

Cette phase comprend la formation des agents de collecte et de traitement de données, et la 

collecte de données proprement dite. 

 

2.6.2.1.  Formation des agents de collecte et de traitement de données  

Recrutement des agents 

Le recrutement de ces personnes membres dŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŀ ŞǘŞ ƻǇŞǊŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ 

ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦bL/9C [ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ (DREN) 

Atsimo Andrefana, la Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports (DJRS) Anosy, la Direction 

Régionale de la Population, de la Protection Sociale et de la Promotion de la Femme (DRPPSPF) 

Androy]Σ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ tǊƻƎǊŀƳ officer terrain Child Protection 

ŘŜ ƭΩ¦bL/9C. Ces recrutements se sont faits sur la ōŀǎŜ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 

relatives à la mission de collecte de données selon le poste défini. A compétences égales, les PAA 

ont été priorisées dans le cadre du recrutement, considérant les priƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ t!! Ŝǘ 

du « rien sur nous sans nous6 ».  

  

 

6 Expression utilisée dans le domaine de la promotion de lôinclusion des personnes en situation de handicap 
pour quôelles soient impliquées dans les décisions qui les concernent 
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Dates et lieux de formation  

Les formations pour les trois régions se sont tenues chacune en cinq jours : 

Régions Dates Lieux Facilitateurs 

Atsimo Andrefana 
1er au 5 Novembre 
2022 

Sekolin'ny Jamba 
Toliara (SEJATO), 
Tanambao Morafeno 
Tuléar 

Représentants 
Association Albinos 
Madagascar 

Child Protection 
officer, UNICEF 

Consultante chargée 
de ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ 

Anosy 
21 au 25 Novembre 
2022 

Maison des jeunes de 
la DRJS, Lanirano Fort 
Dauphin 

Androy 5 au 9 Décembre 2022 
¢ǊŀƴƻōŜƴΩƴȅ 
Tantsaha, Andaboly 
Ambovombe 

 

Equipes mobilisées  

[ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŦƻǊƳŞŜǎ Ŝǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ Régions 

se répartit comme suit : 

Tableau 1 : Répartition des équipes de collecte de données dans les trois régions  

 Atsimo Andrefana Anosy Androy Total 

Enquêteurs 8 
10 

dont une PAA 
8 26 

Superviseurs 2 4 4 10 

Transcripteurs 
2 

dont une PAA 
2 2 6 

Total 12 16 14 42 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

Les hommes étaient plus nombreux à constituer les équipes de collecte et de traitement de données 

ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ нр ŎƻƴǘǊŜ мт ŦŜƳƳŜǎΦ  

 

Déroulement des formations 

Les formations se sont déroulées en deux étapes : une formation théorique en salle et le pré-test 

du processus ainsi que les outils de collecte de données sur le terrain. 

Les modules abordés pendant les trois premiers jours de formation ont été :  
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Ö LƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŎŀŘǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ; 

Ö tŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎΣ ƴƻǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ t!! ; 

Ö CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ le focus group ; 

Ö Consentement éclairé ; 

Ö Protection contre les exploitations et abus sexuels (PEAS) ; 

Ö Points sécuritaires ; 

Ö Familiarisation avec les outils et techniques de collecte de données.  

Les deux derniers jours de formation ont été consacrés au pré-test des outils de collecte de données 

au sein de différents Fokontany (Betania Ouest pour Tuléar, Amparihy et Lanirano pour Fort 

Dauphin et Ambaro pour Ambovombe). 

 

2.6.2.2.  Collecte de données  

Périodes et lieux de collecte de données 

Les districts et communes ont été proposés et retenus par les acteurs régionaux sur la base des 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ όƛύ t!! όŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ŀŘǳƭǘŜǎύΣ ŀȅŀƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎΣ όƛƛύ 

personnes ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜΣ όiii) mécanismes communautaires de protection et (iv) 

activités distinguant les Régions (ex : exploitation de carrières). 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ !ƴƻǎȅ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏŀǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ǎƛƎƴŀƭŞŜǎ en 2021 et 2022, ce qui 

explique la durée de collecte de données plus étendue dans la Région.  

[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘƻƴƴŜ ƭΩŀǇŜǊœǳ ŘŜǎ lieux concernés par la collecte des données :  

Tableau 2 : Lieux concernés par la collecte de données dans les trois régions  

Région 
Période de 
collecte de 
données  

District Commune 

Atsimo Andrefana 
7 au 20 

Novembre 2022 

Toliara 1 Toliara Ville 

Toliara 2 

Ankililaoka 

Milenaka 

Soahazo 

Belalanda 

Miary 

Sakaraha 

Sakaraha 

Miary Taheza 

Miary Lamatihy 



 

 

18 

Ambinany 

Beraketa 

Mahaboboka 

Ampanihy 

Gogogogo 

Maniry 

Ejeda 

Fotadrevo 

Betioky 

Beantake 

Tongobory 

Tanambao-Haut 

Salobe 

Bezaha 

Anosy 
2 au 15 Décembre 

2022 

Fort Dauphin 

Manambaro 

Mandiso 

Mahatalaky 

Ambatoabo 

Manantenina 

Fort Dauphin 

Amboasary 

Maharotsaky 

Beraha 

Sampona 

Amboasary Ville 

Betroka 

Tsaraitso 

Ianabinda 

Benato 

Ambalasoa 



 

 

19 

Androy 
12 au 23 

Décembre 2022 

Ambovombe 

Maroalipoty 

Maroalimainty 

Tsimananada 

Ambovombe 

Bekily 

Belindo 

Faux Cap 

Bekitro 

Tsihombe 
Nikoly 

Antaritarike 

Beloha 
Tranoroa 

Behabobo 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

Collectes effectuées  

En tout, 519 entretiens semi- directifs et 76 focus group ont été conduits par les agents de collecte 

dans les trois régions. En parallèle, 38 fiches localités ont été remplies.  

35,64 % des répondants pendant les entretiens sont de sexe féminin. Ceci est principalement 

expliqué par le fait que les sociétés étant patriarcales, les hommes prennent la majorité des 

positions de leader et les postes à responsabilité dans la communauté. 5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ Ŏƾǘé, les individus 

de sexe féminin représentent 43 % des participants aux focus group.  

La répartition des entretiens par région est détaillée dans le tableau suivant :  
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Tableau 3 : Répartition des entretiens effectués par région  

 Atsimo 
Andrefana 

Anosy Androy Total  

tŀǊŜƴǘǎ ŘΩEAA et t!! ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ 9 3 3 15 

tŀǊŜƴǘǎ ŘΩEAA et t!! ƴƻƴ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ 10 9 13 32 

Leaders traditionnels (Olobe, Mpanjaka, Dinabe, 
Tangalamena, LonakyΧύ 

13 19 10 42 

Leaders religieux (pasteurs, prêtres, catéchistesΧύ 17 20 20 57 

Leaders politiques (Maires, Chefs fokontany, Secrétaires 
ŘΩ9ǘŀǘ /ƛǾƛƭΧύ  

16 22 24 62 

Agents et Officiers de la Gendarmerie Nationale et Police 
Nationale 

11 13 7 31 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 0 1 0 1 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ (association de jeunes, de 
ŦŜƳƳŜǎ Χύ 

13 24 14 51 

Acteurs dans le secteur de la santé (médecins, sage-
femmes, infirmiers, agents communautaires, ombiasy7Χύ 

28 33 24 85 

Acteurs dans le secteur de ƭΩéducation (directeurs 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΧύ  

23 21 25 69 

Acteurs communautaires (mères leaders, jeunes pairs 
ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΧύ  

23 29 22 74 

Total 163 194 162 519 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

  

 

7 Guérisseurs traditionnels de la société malgache. Ils sont les gardiens des connaissances rituelles et 
religieuses. 
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Les focus group réalisés par région sont résumés ci- après :  

Tableau 4 : Répartition des focus group réalisés par région  

 

Atsimo Andrefana Anosy Androy Total 

Collègues de travail des PAA 1 1 1 3 

Camarades de classe des EAA 3 1 1 5 

Membres de la communauté, adultes 
plus de 18 ans 

14 9 21 44 

Membres de la communauté, enfants 
entre 12 à 17 ans 

7 4 13 24 

Total 25 15 36 76 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

Enfin, les fiches de localité remplies se partagent comme suit :  

Tableau 5 : Répartition des fiches de localité remplies par région 

 

Atsimo 
Andrefana 

Anosy Androy Total 

Fiches localité remplies au niveau 
des Districts et Communes 

19 10 9 38 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

 

2.6.3. Traitement et analyse des données  

[Ŝ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ Codificateur et la Consultante. Cette 

ǇƘŀǎŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ : i) la consolidation des bases de données 

Ŝǘ ƭΩŀǇǳǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ; ii) la codification, et ƛƛƛύ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ par thèmes et sous- 

thème.  

 

2.7. Approches et principes   
LΩŞǘǳŘŜ privilégie ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ fondée sur les droits humains. Cette approche a pour particularité : 

Ö 5ΩşǘǊŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ la personne / victime, son inclusion et son autonomisation ; 

Ö La non-discrimination /  égalité ; 

Ö La consultation des personnes /  communautés touchées ; 



 

 

22 

Ö La justice et la redevabilité ; 

Ö Tout en se conformant avec les normes internationales en matière de droits de l'homme. 

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻōǎŜǊǾŞǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎƻƴǘ : 

Ö La globalité ; 

Ö Le respect de la volonté des personnes ressources ; 

Ö La protection des droits et du bien- être des sujets ; 

Ö La pǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ; 

Ö La confidentialité.  

 

2.8. Assurance qualité 
Plusieurs dispositions ont été prises pour garantir la meilleure qualité possible des données et des 

autres produits de la présente étude.  

5ΩŀōƻǊŘΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻƴǘ été discutés et validés par les parties prenantes. 

9ƴǎǳƛǘŜΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ƭΩéquipe technique ŘŜ ƭΩ¦bL/9C Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ, 

aussi bien au niveau central que régional ont assuré la supervision et le suivi du processus.  

En matière de ressources humaines, les agents de terrain ont été recrutés au niveau local afin 

ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ŘƛŀƭŜŎǘŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ personnes ressources cibles.   

Enfin, la méthodologie et les outils de collecte ont été conçus autant que possible semblables à 

celles des enquêtes de la même nature et envergure pour tirer parti des expériences accumulées 

par la consultante. 

 

2.9. Considérations éthiques 
Avant la collecte de données, la présente étude a été soumise et validée par le Cabinet HML 

Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŀƭ wŜǾƛŜǿ .ƻŀǊŘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ ŞǘƘƛǉǳŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ 

assuré la protection des droits et du bien-être des sujets et ont veillé à ce que :  

Ö [Ŝǎ ǎǳƧŜǘǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ƴŜ ǎƻient pas exposés à un risque indu ; 

Ö La participation soit volontaire et confidentielle ; 

Ö Les sujets émettent un consentement éclairé avant leur participation ; 

Ö Des protocoles pertinents soient en place pour assurer la protection et la sécurité des sujets 

; 

Ö [ŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ƻǳ ǳƴŜ 

discrimination.  

Dans cette optique, les enquêteurs ont reçu une formation sur la t9!{ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

les abus et les exploitations sur le terrain et les signaler.  
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III. RESULTATS DE LõETUDE DõETAT DES 

LIEUX 

Chapitre 1 : Contexte démographique, socio- culturel et 

économique  
Ce premier chapitre donne un aperçu global de la situation démographique, culturelle, économique 

Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŎƘƻƛǎƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΦ  

 

1.1. Population 

1.1.1.  Proportion des personnes atteintes dõalbinisme 

Pour avoir une idée globale de leur proportion, les PAA représentent 0,024 % de la population 

générale et 7,648 % des personnes en situation de handicap dans les fokontany ciblées par la 

collecte de données. Le pourcentage des PAA par rapport au nombre de la population totale est 

presque la même dans les trois régions : 0,013 % pour Atsimo Andrefana, 0,004 % pour Anosy et 

0,007 % pour Androy. Par ailleurs, la proportion des PAA par rapport à celle des personnes en 

situation de handicap est plus élevée à Anosy (35,6 % contre 11,1 % à Androy et 5,3 % à Atsimo 

Andrefana).  

Tableau 6 : Proportion des PAA par région dans les fokontany concernées par la collecte de données  

Région 

Nombre de la 
population 

dans les 
fokontany 

enquêtés par 
région 

Effectif des 
personnes en 
situation de 
handicap par 

région 

Pourcentage 
des personnes 
en situation de 
handicap par 
rapport au 

nombre de la 
population 

Effectif des 
PAA par région 

Pourcentage 
des PAA par 
rapport au 
nombre de 
personnes 

en situation 
de handicap 

Pourcentage 
des PAA par 
rapport au 
nombre de 

la 
population 

Androy 614,956 389 0.063 43 11.054 0.007 

Anosy 219,343 73 0.012 26 35.616 0.004 

Atsimo 
Andrefana 

139,384 1,460 0.237 78 5.342 0.013 

Total 
général 

973,683 1,922 0.313 147 7.648 0.024 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.1.2.  Ethnies les plus représentées  

Dans la globalité, les Antandroy (27 %), Antanosy (24 %) et Mahafaly (11 %) sont les ethnies les plus 

présentes dans les trois régions.  

La désagrégation par région montre que pour Atsimo Andrefana, les Mahafaly (26 %), Antanosy (23 

%) et Masikoro (17 %) sont plus présentes. La tendance est différente pour Anosy avec les 35 % 
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ŘΩAntandroy, ол ҈ ŘΩAntanosy et нн ҈ ŘΩ!ƴǘesaka. Enfin, la région Androy compte quatre ethnies 

dominantes : Antandroy (49 %), Antanosy (19 %), Betsileo et Merina (14 % chacune). 

Figure 1 : Ethnies les plus représentées par région 

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.2. Infrastructures 

1.2.1.  Etablissements scolaires 

Les établissements primaires (publics et privés) représentent la majeure partie des établissements 

dans les communes choisies par la collecte de données : 97 pour Atsimo Andrefana, 88 pour Anosy 

et фу ǇƻǳǊ !ƴŘǊƻȅΦ {ΩŜƴ ǎǳƛǾŜƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ et lycées, avec 

respectivement 20, 19 et 14 ; et 18, 8 et 9 pour Atsimo Andrefana, Anosy et Androy. Les autres 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƻƴǘ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǊŞƎƛƻƴǎ.   

[Ŝ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩétablissements scolaires et professionnels au niveau des 

communes concernées par la collecte de données : 

  

22%

5%

43%

35%

11%

19%

30%

23%

5%

0%

11%

14%

9%

3%

26%

17%

14%

4%
9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Androy Anosy Atsimo-Andrefana

Vezo

Merina

Masikoro

Mahafaly

Betsileo

Bara

Antanosy

Antandroy

Antefasy

Antesaka



 

 

26 

Figure 2 : Nombre dô®tablissements scolaires au niveau des communes concernées par la collecte de données 

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.2.2.  Eglises  

Au total, nous pouvons compter 223 églises dans les communes concernées par la collecte de 

ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΣ Řƻƴǘ 126 à Atsimo Andrefana, 48 à Androy et 49 à Anosy.  

Tableau 7 : Nombre dô®glises dans les communes concernées par la collecte de données  

Région Nombre d'églises 

Androy 49 

Anosy 48 

Atsimo Andrefana 126 

Total général 223 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  
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Généralement, les religions les plus pratiquées sont le catholicisme, le protestantisme et le 

luthéranisme.   

Figure 3 : Religions les plus pratiquées  

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.2.3.  Centres et services de prise en charge des vict imes de violence 

Dans les trois régions, la Gendarmerie Nationale est la plus citée comme étant le service ou centre 

de prise en charge des survivants de violence. Elle représente 23 % pour Atsimo Andrefana, 36 % 

pour Anosy et 45 % des réponses pour Androy. Les services les plus connus après les forces de 

ƭΩƻǊŘǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜ /9/WΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜs et la Police Nationale avec 8 % des réponses, 

ensuite les centres de santé de base et le Trano Aro Zo pour 7 % des réponses.  

5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ côté, une proportion non- négligeable (18 % pour Androy et 14 % chacun pour Anosy et 

Atsimo Andrefana) affirme ƴΩŀǾƻƛǊ ŀǳŎǳƴ ŎŜƴǘǊe Ŝǘκƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜs victimes de violence.  
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Figure 4 : Centres et services de prise en charge des victimes de violence 

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.3. Economie 

La population dans les trois régions vit essentiellement de ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όор ҈ύΣ ƭΩélevage (27 %), la 

pêche (15 %) et le commerce (14 %). Le secteur minier constitue 4 % des activités économiques des 

trois régions, avec 5 % à Anosy et à Atsimo Andrefana, cependantΣ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƛǘŞ Ł 

Androy.  

Tableau 8 : Les activités économiques dans les communes concernées par la collecte de données  

Région Agriculture Elevage Pêche Construction Mine Commerce 
Travail 

nomade 
Total 

général 

Androy 33% 33% 14% 0% 0% 14% 5% 100% 

Anosy 33% 14% 24% 5% 5% 19% 0% 100% 

Atsimo 
Andrefana 

37% 30% 12% 2% 5% 12% 2% 100% 

Total général 35% 27% 15% 2% 4% 14% 2% 100% 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.4. Culture 

1.4.1.  Régime 

[ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƻŎŀƭƛǘŞǎ ǘƻǳŎƘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ǊŞƎƛŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀƭ où les 

rôles de leadership, la détention du pouvoir de prise de décision au niveau familial et 

communautaire et la transmission des héritages sont détenus principalement par les hommes.  

Les femmes ne sont pas considérées comme ayant les mêmes droits que les hommes. Au sein du 

ménage Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƭΩƘƻƳƳŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǾŀƭƻǊƛǎŞ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞ ǉǳŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ. Les femmes 
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ne sont pas motivées à prendre des responsabilités par respect de ce qui leur a été transmis par les 

différents acteurs de socialisation.  

 leur sexualité est parfois contrôlée par la communauté.  GBV, grossesses precoces etc 

 

1.4.2.  Fêtes les plus célébrées 

La fête nationale (33 %), les fêtes chrétiennes (26 %) ainsi que les autres célébrations (18 %) telles 

ǉǳŜ ƭŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴ Ŝǘ ƭŀ journée internationale des droits de la femme, le 8 Mars, rassemblent la 

population des trois régions et sont marquées de différentes façons. 

[ΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŎŞƭŞōǊŞŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ Ŏƛ- après :  

Figure 5 : Fêtes les plus célébrées  

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

 

1.4.3.  Définit ion du succès  
Le concept du succès Şǘŀƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ŝǘ ŎƘŀƴƎŜŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ à une autre, nous avons 

demandé ŀǳȄ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ, dΩŀǇǊŝǎ leur culture. La notion de réussite 

est associée à la richesse matérielleΣ ǇǳƛǎǉǳΩ une personne ayant un troupeau de zébus (22 %), 

possédant au moins une parcelle de terre (19 %) et possédant au moins une maison (16 %) est tout 

de suite considérée comme ayant socialement réussi sa vie. La réponse « autres » (15 %) est liée à 

ƭŀ ǇƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǊƎŜƴǘ et la trouvaille de pierres précieuses. Les réponses sont détaillées ci- 

dessous :  
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Tableau 9 : Définition du succès 

Région 
Devenir 

politicien 

Travailler en 
tant que 
médecin, 

fonctionnaire, 
enseignant, 

etc. 

Effectuer 
des 

études 

Avoir 
un 

diplôme 

Avoir un 
troupeau 
de zébus 

Avoir 
une 

maison 

Avoir 
une 
terre 

Fonder 
une 

famille 
Autre 

Total 
général 

Androy 0% 20% 0% 13% 27% 13% 13% 0% 13% 100% 

Anosy 0% 0% 0% 0% 15% 23% 31% 0% 31% 100% 

Atsimo 
Andrefana 

3% 8% 10% 5% 23% 15% 18% 8% 10% 100% 

Total 
général 

1% 9% 6% 6% 22% 16% 19% 4% 15% 100% 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  
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Chapitre 2 : Croyances et superstitions sur lõalbinisme 
Cette deuxième partie montre la diversité de la terminologie de la PAA en langue malgache, tant 

dans la langue officielle que dans les dialectes. Elle démontre également comment les mythes, 

croyances, et rumeurs transmis ǘŜƴǘŜƴǘ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ t!!, tout en 

influençant la perception des PAA par les Malgaches.  

 

2.1. Appellations et expressions malgaches 

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ bobo apparait dans les dictionnaires malgaches pour désigner une PAA. 

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƘŀǳǘŜǎ ǘŜǊǊŜǎΦ [ΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ varira, désignant également 

une PAA, vient de la région Sud de Madagascar. Cette appellation semble la plus formellement 

ǳǘƛƭƛǎŞŜΣ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǘ dans aucun dictionnaire malgache ou 

Rakibolana. hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ bobo dans le « Dictionnaire français-

malgache » de Webber en 1855, pour désigner un « albinos ».  

 

2.1.1.  Définit ions de bobo  

Selon Tsikimilamina Rakotomavo, Enseignante- /ƘŜǊŎƘŜǳǎŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩ!ƴǘŀƴŀƴŀǊƛǾƻ, plusieurs 

dictionnaires malgaches donnent également des définitions et descriptions assez fournies de 

ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ bobo. Ces définitions sont présentées en malgache, puis traduites en français par 

ƭΩŀǳǘŜǳǊe. 

Bobo : « Tsy ny olona irery no « bobo », fa na ny ondry, na ny omby, na ny zava-

maniry, dia mety ho bobo ŀǾƻƪƻŀ ǊŜƘŜŦŀ ǘǎȅ ŀƳǇȅ ƴȅ ǎƛƴƎŀ ƳŀƴƻƳŜ ƭƻƪƻ ŀƴΩƛƭŀȅ 

hoditra. Ny volonkoditrΩilay bobo dia fotsifotsy somary mavokely tahaka ny hero-

ŘǊƻƴƻƴƻΦ Cŀ ǊŀƘŀ ǘŜƴŀ ƭƻƪƻƴΩƴȅ ƘƻŘƛǘǊȅ ƴȅ ƻƭƻƳōŜƭƻƴŀ ǘŜƴŀ ŦŀƘƛǘŀ ƳŀƘŀȊŀǘǊŀΣ ǊŜƘŜŦŀ 

ao ilay singa mpandoko, dia na izy mavo tanteraka, na fotsy tanteraka, na mainty 

tanteraka, na zarazara hoditra. Arakaraky ny tsy fisiana na ny tsy ŦŀƘŀƳǇƛŀƴΩƛƻ singa 

io no ƳŀƘŀǘƻƴƎŀ ŀƴΩƛƭŀȅ ƻƭƻƴŀ ǘŜƴŀ ōƻōƻΣ ƴŀ ōƻōƻ ŀƳƛƴΩƴȅ ŀƳǇŀhany. Tsy ny olona 

irery no bobo fa mety misy biby bobo, vorona bobo, trondro bobo. Ohatra, ireny 

trƻƴŘǊƻ ƳŜƴŀƳŜƴŀ Ƙƛǘŀƴǘǎƛƪŀ ƛǊŜƴȅ Řƛŀ ōƻōƻΣ ƴȅ ƭƻƪƻƴΩƴȅ ǘǊƻƴŘǊƻ ǘŜƴŀ Ǝŀǎȅ Řƛŀ 

maintimainty. » Χ  « Fanamarihina: Ireny olona bobo ireny dia tsy mahatanty 

hazavana ny masony, tsy maintsy miketroketrona ny hodiny, ary ny volony ihany koa 

dia somary mivolombarahina ». (Ravelojaona et al., 1937, « Firaketana ») 

Traduction : « Ce ne sont pas seulement les êtres humains qui sont albinos, mais les 

moutons, ou les zébus, ou les plantes, peuvent être également albinos quand 

ƭΩŞlément responsable de la coloration de la peau ou « pigment » est insuffisant. La 

ǇŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƻǎ Ŝǎǘ ōƭŀƴŎƘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǘƻƴ ǊƻǎŞ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝƳŜ ŘŜ ƭŀƛǘΦ aŀƛǎ ƭŀ 

ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴΣ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿƻƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ 

pigment est présent, est soit entièrement dans le ton jaune, soit blanc, soit foncée 

ou métissée. La personne peut être totalement ou partiellement « albinos » selon 
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ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ Řǳ ǇƛƎƳŜƴǘΦ /Ŝ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

« albinos », mais les animaux peuvent aussi être « albinos », des oiseaux « albinos », 

des poissons « albinos ηΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ Ǉƻƛǎǎƻƴǎ ǊƻǳƎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿƻƛǘ ǎƻƴǘ 

« albinos », la couleur des véritables poissons malgaches est noire. » ... « Remarque : 

Les personnes « albinos », particulièrement leurs yeux, ne supportent pas la lumière, 

leur peau se rident, et leurs cheveux roux » (Ravelojaona et al., 1937, « Firaketana »). 

 

Bobo : « Toetry ny hoditra izay fotsy potsiaka mazàna mitara-mena vokatry ny tsy 

ŦŀƘŀƳǇƛŀƴΩƴȅ ranoka pandoko azy. Aretina azo avy any an-kibon-dreny izy io, ary 

ƳŜǘȅ ƘŀƴŀǊŀƴŀƪŀΦ aŜǘȅ Ƙƻ ǾƻŀƴΩƛƻ ŀǊŜǘƛƴŀ ƛƻ ƪƻŀ ƴȅ ōƛǘǊƻΣ ƴȅ ǾƻŀƭŀǾƻΣ ƴȅ ǾƻǊƻƴŀΣ 

ǎƴǎΦέΦ ό!ƪŀŘŜƳƛŀ aŀƭŀƎŀǎȅΣ нллрΣ άRakibolana rakipahalalanaέύ 

Traduction : « Caractère de lŀ ǇŜŀǳ ǘǊŝǎ ōƭŀƴŎƘŜ ǉǳƛ ǊƻǳƎƛŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ 

du liquide responsable de sa pigmentationΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǉǳƛ ŀǇǇŀǊŀƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

du bébé dans le ventre de sa mère, et elle peut être héréditaire. Les animaux tels que 

ƭŜ ƭŀǇƛƴΣ ƭŀ ǎƻǳǊƛǎΣ ƭΩƻƛǎŜŀu, etc. peuvent également être atteints de cette maladie. » 

ό!ƪŀŘŜƳƛŀ aŀƭŀƎŀǎȅΣ нллрΣ άRakibolana rakipahalalanaέύΦ 

 

Bobo Υ άCƻǘǎȅ Řƛŀ Ŧƻǘǎȅ ƴƻƘƻ ƴȅ ǘǎȅ ŦŀƘŀǘƻƳƻƳōŀƴŀƴŀ ƘŀǘǊŀƴȅ ŀƳ-ōƻƘƻƪŀέΦ (Pr 

wŀƧŀƻƴŀǊƛƳŀƴŀƴŀ bŀǊƛǾŜƭƻΣ нлмфΣ άwŀƪƛōƻƭŀƴŀ Ƙƻ ŀƴΩƴȅ mpianatra άύ 

Traduction : ά 9ȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ōƭŀƴŎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƻƳŀƭƛŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ » (Pr 

wŀƧŀƻƴŀǊƛƳŀƴŀƴŀ bŀǊƛǾŜƭƻΣ нлмфΣ άwŀƪƛōƻƭŀƴŀ Ƙƻ ŀƴΩƴȅ ƳǇƛŀƴŀǘǊŀ άύΦ 

 

2.1.2.  Terminologies pour désigner un bobo   

Plusieurs dictionnaires malgaches mentionnent le bobo eƴ ȅ ŞƴǳƳŞǊŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŜǎ ƭŜ 

désignant également, ils seront énumérés ci-après en suivant la chronologie. 

Ö 1855 (Weber, « Dictionnaire français-malgache ») : Fotsy jeaka, kavaho ou kavahoina, 

sovaka, angola ou angolaina. 

Ö 1937 (Ravelojaona et al., « Firaketana ») : Fotsy botsiaka, fotsy botsàtsaka. 

Ö мфур όwŀƧŜƳƛǎŀ wŞƎƛǎΣ άRakibolana Malagasy ») : Fotsy dia fotsy. Fotsy potsiaka. 
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2.1.3.  Autres appellations 

La société actuelle trouve ŘΩŀǳǘǊŜǎ appellations à leur égard : 

Ö ½ŀƴŀƪΩƛŀƎƴŀ: appellation venant de la région Nord du pays qui voudrait dire que la personne 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀƭŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƘǳƳŀƛƴŜ όζ zanaka » veut dire « enfant », « iagna » veut 

dire « invisible »).8 

Ö Ora : appellation venant de la partie Est de Madagascar. 

Ö Soba : appellation venant du Sud Est de Madagascar en référence à leur peau fragile brulée 

et recouverte de cicatrices dû au soleil. 

Ö Vazaha : pour faire allusion aux étrangers non-malgaches, principalement claires de peaux. 

Ö Gasy vazaha : généralement pour qualifier un Malgache claire de peau.  

Ö Milliard  ou encore Vola be mandehandeha : pƻǳǊ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊ ƭŜǎ t!! ŘΩǳƴŜ ƎǊƻǎǎŜ ǎƻƳƳŜ 

ŘΩŀǊƎŜƴǘ ŜȄƘƛōŞŜ Ŝƴ ƭƛōŜǊǘŞΦ 

Ö Zanaka lolo : ou ŜƴŦŀƴǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘΣ pour signifier que la PAA ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƘǳƳŀƛƴŜΦ  

 

2.1.4.  Expressions malgaches sur les personnes atteintes dõalbinisme 

Lƭ ȅ ŀ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ bobo : 

Fotsy bobo : « Enti-milaza olona manana volo-koditra fotsy hafahafa vokatry ny toe-

ƧŀǾŀǘǊŀ ƳŀƴƻƪŀƴŀΣ Řƛŀ ƴȅ ǘǎȅ ŦƛǎƛŀƴΩƛƭŀȅ ȊŀǾŀǘǊŀ mpandoko ny hoditra sy ny volo raha 

ƳƛŦƻǊƻƴŀ ŀƻ ŀƴƪƛōƻƴŘǊŜƴƛƴȅ ƴȅ ȊŀȊŀΦέ όwŀƧŜƳƛǎŀ wŞƎƛǎΣ άRakibolana Malagasy », 

1985) 

Traduction : « Désignant une personne ayant une couleur de peau étrange résultant 

ŘΩǳƴ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊΣ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ donnant de la couleur à la 

peau et aux cheveux durant la conception du bébé dans le ventre de sa mère. » 

(Rajemisa Régis, άRakibolana Malagasy », 1985) 

 

Fotsy bobo : « Hiantsona ny olona miloko fotsy atsatra, somary manopo mena ny 

ƘƻŘƛƴȅΣ ŀǊȅ ǘƻȅ ƛȊŀƴȅ ƪƻŀ ƴȅ Ǿƻƭƻƴȅ ǊŜƘŜǘǊŀ ŀƳƛƴΩƴȅ ǘŜƴŀƴȅΦ LȊŀƴȅ Řƛŀ ǾƻƪŀǘǊȅ ƴȅ ǘǎȅ 

ŦŀƘŀƳǇƛŀƴŀ ƴŀ ǘǎȅ ŦƛǎƛŀƴΩƛƭŀȅ ǎƛƴƎŀ ƳŀƴƻƳŜ ƴȅ ƭƻƪƻ ƴȅ ƘƻŘƛǘǊŀ ǎȅ ƴȅ Ǿƻƭo ary ny maso, 

ƘŀǘǊŀƴȅ ŀƳǇŀƘŀǘƻǊƻǘƻǊƻƴŀƴŀέΦ ό!ƪŀŘŜƳƛŀ aŀƭŀƎŀǎȅΣ άRakibolana rakipahalalanaέ, 

2005) 

Traduction : « Pour désigner toute personne ayant une peau blanche pâle au ton 

ǊƻǳƎŜŃǘǊŜΣ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ǎŀ ŎƘŜǾŜƭǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΦ /Ŝƭŀ ǊŞǎǳƭǘŜ Ře 

ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ƻǳ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ Řƻƴƴŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳƭŜǳǊ Ł ƭŀ ǇŜŀǳΣ ƭŜǎ ŎƘŜǾŜǳȄ 

et les yeux, depuis la gestation. » (!ƪŀŘŜƳƛŀ aŀƭŀƎŀǎȅΣ άRakibolana rakipahalalanaέ, 

2005) 

 

8 « Dictionnaire français-malgache » (Weber, 1855) 
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Bobo loha : « Fotsy volo mbola tanora η ό!ƪŀŘŜƳƛŀ aŀƭŀƎŀǎȅΣ нллрΣ άRakibolana 

rakipahalalanaέύ 

Traduction : « Avoir les cheveux blancs dès son jeune âge » (Akademia Malagasy, 

нллрΣ άRakibolana rakipahalalanaέύ. 

 

Kapoaka feno sira, tsy mba vato fa varira : « Une coupe pleine de sel, ne contient pas des pierres 

mais un albinos ». Une expression rimée souvent chantée Ŝƴ ŘŞǊƛǎƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 

PAA dans les régions du Sud de Madagascar.  

 

2.1.5.  Analyse et perception des appellations 

Appellations péjoratives 

Ces appellations sont souvent utilisées en dérisions, avec un ton rabaissant, ou utilisées en surnom 

Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ t!!Φ En général, ces appellations sont perçues négativement par les PAA. Pour elles, 

ces appellations sont clairement péjoratives, car elles accentuent et ne font que leur rappeler leur 

état et leur différence face aux autres. 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ t!! ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘΣ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƛǊǊƛǘŞŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩǳƴŜ 

personne utilise ces appellations pour les désigner. Mais avec le temps, elles en sont devenues 

indifférentes. Cependant, certaines PAA ont quotidiennement du mal à encaisser, car outre la 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǊŜǎǎŜƴǘƛŜΣ ƭŜǳǊ ƳƻǊŀƭ ǎΩŀƳŜƴǳƛǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǇƭǳǎΦ  

 

Les PAA aimeraient être appelées par leurs noms 

9ƭƭŜǎ ŘŞǎƛǊŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ŦŀǎǎŜ Ǉŀǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ ŀƭƭǳǎƛƻƴ Ł ƭŜǳǊ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǎ 

appellations au ton négatif sont généralement transmises par les parents à leurs enfants, selon eux. 

Elles désirent être considérées comme toutes autres personnes, dans la rue, et partout où elles 

vont. Les PAA habitant dans la région Analamanga trouvent une alternative plus tolérable pour leur 

appellation : Gasy (contraire de Vazahaύ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ Malgaches, ou 

« Albinos » qui sonnerait moins lourd à leurs oreilles. /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ƭŜǎ t!! préfèrent être 

appelées « PAA » pour faire la part entre leur état physique et leur personne.  

 

Pour cette étude, nous avons choisi dΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ζ personne atteinǘŜ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ », par 

ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ŜǘΣ ǎǳǊǘƻǳǘΣ pour valoriser la personne, non son handicap.  
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2.2. Rumeurs et croyances malgaches relatives aux personnes 

atteintes dõalbinisme   

2.2.1.  Cas rares et insolites 

Les PAA sont considérées comme mahery vintana (chanceux) soit ratsy vintana (malchanceux ou 

maudit) pour certaines parties de la société malgache. [Ŝǎ Ŏŀǎ ƛƴǎƻƭƛǘŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘΩǳƴe PAA, 

annonceraient donc pour la famille concernée soit un bon présage, soit un mauvais présage, à 

ƭΩƛƴǎǘŀǊ des jumeaux de Mananjary9. De ce fait, la société a tendance à les stigmatiser de peur de 

subir de mauvais présages. 

 

2.2.2.  Naturel et fruit de la volonté de Dieu 

[ΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎŜǊŀƛǘ ƴŀǘǳǊŜƭ Ŝǘ ǎŜǊŀƛǘ ǇŜǊœǳ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘŜ ƭŀ volonté de Dieu. Ceci 

est expliqué par la tendance du Malgache à donner du sens aux faits et phénomènes hors de sa 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŜ ǊŜƴǾƻȅŀƴǘ Ł 5ƛŜǳΦ [ΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎŜǊŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘǶ Ł ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ 

Ƴŀƴǉǳŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ře la t!!Φ [ΩŞƭŞƳŜƴǘ Ŝƴ ǉuestion est la mélamine, mais la plupart des 

répondants pendant la collecte des données ƴΩŜƴ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƴƛ ƭŜ ƴƻƳΣ ƴƛ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 9ƴŦƛƴΣ 

ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎŜǊŀƛǘ ƘŞǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƴŎşǘǊŜǎ ; elle serait donc génétique. 

  

 

9 Dans la ville de Mananjary, les jumeaux sont abandonnés à leur naissance parce quôils sont considérés 
comme des êtres maléfiques et sources de malheur 

© Rabemananjara 

© Rabemananjara 
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2.2.3.  Êtres maudits  

Les rumeurs ŘƛǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƳŀƴǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜǎǇǊƛǘ. Ou encore, les croyances avancent 

que ce sont les erreurs, pêchés ou crimes des parents qui retomberaient sur leurs enfants, 

généralement ceux de la mère.  

La mère est souvent accusée comme étant la responsable de la différence de son enfant. Elle aurait 

eu des relations sexuelles avec une personne ayant une peau claire, souvent un vazaha ou étranger, 

ŎŜ ǉǳƛ ǎŝƳŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ŘƻǳǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŎǊŞŜ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻǳǇƭŜΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ 

ŎǊƻȅŀƴŎŜ Řƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ƳŝǊŜ ŀǳǊŀƛǘ ŎƻƳƳƛǎ ǳƴ ŀŎǘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ǎŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ ƻǳ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŜǊŀƛǘ 

ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƛƴŎŜǎǘŜΦ 

 

2.2.4.  Êtres surnaturels 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Řǳ ŎƻǊǇǎ ŘΩǳƴŜ t!! ŀǳǊŀƛŜƴǘ ǳƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎǇŞŎƛŀƭ. Le bouche- à- oreille, principale 

ƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ǊǳƳŜǳǊǎΣ ǊŜƭŀȅŜǊŀƛǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻǊǇǎ ŘŜǎ t!! ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǎŀŎǊŞŜǎ Ŝǘ 

valeureuses en termes financiersΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ȅŜǳȄ et genoux qui cacheraient des pierres 

précieuses telles que le saphir, le diamant ƻǳ ƭΩƻǊ, ou de leurs parties génitales qui seraient la partie 

de leur corps la plus puissante. Aussi, leur sang serait pur et leurs organes sains. Les rumeurs qui 

ŎƻǳǊŜƴǘ ŘƛǎŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƛls seraient des êtres surnaturels, des personnes nées sous la bonne étoile, 

capables de voir clairement durant la nuit. 9ǘ ŜƴŦƛƴΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

PAA permettrait de soigner le SIDA. Les PAA de la région Analamanga semblaient en entendre et en 

connaitre beaucoup plus sur ces dires.  

 

 

¢ŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩǆƛƭ :  

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭΩǆƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŜƭΦ 

5ŀƴǎ ƭΩƛŎƻƴƻƎǊŀǇƘƛŜ ŎƘǊŞǘƛŜƴƴŜΣ ƛƭ ǎȅƳōƻƭƛǎŜ ƭŀ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘƛǾƛƴŜ ǉǳƛ à ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇǊƻǘŝƎŜ Ŝǘ ƧǳƎŜΦ [Ωǆƛƭ 

est aussi perçu comme un porte-bonheur. En lithothérapie, par ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩsƛƭ ŘŜ {ŀƛƴǘŜ [ǳŎƛŜ est 

ǳƴŜ ǇƛŜǊǊŜ ǉǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜ ƧƻƛŜΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻǎǇŞǊƛǘŞ Ł ǎƻƴ ǇƻǊǘŜǳǊΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ 

ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ǎŞǊŞƴƛǘŞ Ŝǘ ŎŀƭƳŜΦ [Ωǆƛƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊœǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǘŀƭƛǎƳŀƴ 

protecteur ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŎƻǳΣ ŘƛǎǇƻǎŞ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ƻǳ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻǉǳŜ ŘŜǎ 

ōŀǘŜŀǳȄΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀŎǊƛŦƛŎŜǎ Ŝǘ ǊƛǘǳŜƭǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŜ ƭŀ ǾǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƭŜΦ  

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩǆƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǘǘŀǉǳŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ t!! Ł aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ ǇƻǳǊǊŀƛǘ 

ainsi être renvoyée Ł ƭŀ ŎǊƻȅŀƴŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜΣ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ Ƴŀƭ 

et les ennemis, surveiller et assurer une vie sereine et prospère.   

 



 

 

37 

2.2.5.  Êtres valeureux  

De ces rumeurs sur les différentes parties du corps du PAA découle la croyance que vendre les PAA 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ rapideƳŜƴǘ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ǾŀǳŘǊŀƛŜƴǘ ŘŜǳȄ Ł ǘǊƻƛǎ ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩ!ǊƛŀǊȅΦ 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻǊǇǎ Ŧƻƴǘ ŘƻƴŎ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎƻƴǾƻƛtise, leurs yeux principalement valent 

très chers.  

 

2.2.6.  Objets de sacrif ice 

Une autre rumeur stipule que les personnes voulant accéder au pouvoir ou désirant être haut 

placées orchestreraient les enlèvements et sacrifieraient les PAA suite aux demandes et conseils 

des Ombiasy. Les PAA pourraient ŦŀƛǊŜ ƻōƧŜǘ ŘŜ ǎŀŎǊƛŦƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ƻǳ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ŀǳ 

ǇƻǳǾƻƛǊ ƻǳ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ, ce qui explique leur menace à être la proie des personnes qui 

se livrent aux pratiques fétichistes. 

 

2.2.7.  De « maudits » à « valeureux »  

Leur venue au monde a été longtemps, et est encore considérée par certains comme une 

« malédiction ». Mŀƛǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ t!! ƻƴǘ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀƭŜǳǊΦ /ŜǊǘŜǎΣ ǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ǇŞŎǳƴƛŀƛǊŜ 

aux yeux de la société, mais il est également important de considérer ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

certaines personnes de la société, selon les PAA, qui trouvent ǉǳΩŜƭƭŜǎ sont différentes dans un sens 

ǇƻǎƛǘƛŦΣ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƛƴŞƭǳŎǘŀōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ  

 

2.2.8.  Êtres chosifiés 

Les croyances et mythes alimentent finalement la perception de la société selon laquelle les PAA 

sont des marchandises ayant une valeur pécuniaire inestimable, ce qui pousse certains à leur 

convoitise. Cette chosification des PAA est confirmée par le vocabulaire utilisé par les auteurs 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ŜǳȄ : « efa aty ilay entana » ou « la marchandise est avec nous ».  
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Source : U- Report10, Juin 2022 

 

2.3. Propagation des rumeurs et croyances 

Selon les répondants, les rumeurs et croyances perdurent encore à cause des émetteurs et 

récepteurs de ces messages. Souvent, ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ parents et grands- parents qui transmettent 

oralement les croyances, appelés aussi lovantsofina, de génération en génération. Les descendants 

accordent une valeur importante à ces messages car elles ont été transmises par les aînés, les 

ancêtres, les parents, qui sont considérés comme sages et personnes dignes de confiance et de 

respect.  

Il nous a aussi été confié que quelque fois, ces rumeurs proviennent des personnes travaillant dans 

les exploitations de carrière. Pour eux, la richesse et la prospérité des exploitants et gemmologues 

pour lesquels ils ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǉǳŜ ǇŀǊ des actes de sorcellerie, entre autres le 

sacrifice de PAA. 

Enfin, iƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ, mal intentionnées, escrocs qui relayent les informations dans le 

but de semer le trouble et en tirer profit. Ils ciblent principalement des personnes étant dans 

ƭΩincapacité ŘΩŀƴŀƭȅǎŜr ou de recouper ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻn, principalement des personnes issues de milieu 

défavorisé, illettrées ou ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ été scolarisées. Ces cibles sont des personnes qui veulent 

ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ou tout simplement acquérir des biens matériels (téléphone, montre, voitureΧύ ǇƻǳǊ se 

démarquer et acquérir une notoriété sociale. 

 

  

 

10 U-Report est un outil de communication mobile développée au niveau international par UNICEF et qui sert 
¨ la fois dôoutil de collecte de la voix des jeunes et de dispositif de transfert de messages urgents 

 

Le U-Report de Juin 2022 restitue que :  

Ö 55 % des 1348 répondants pensent que les personnes en ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ 

de valeur ;  

Ö 46 % des 1036 répondants ƛƎƴƻǊŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ; 

Ö 53 % des 1262 répondants ont dit savoir que les PAA à Madagascar sont en danger dans 

certaines régions car elles sont considérées comme des êtres magiques. 

/Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻōǘŜƴǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇŀƴŜƭ ŃƎŞ ŜƴǘǊŜ 15 ans et 35 ans, dont 54 % de sexe 

féminin. 
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2.4. Conséquences des rumeurs et croyances sur les personnes 

atteintes dõalbinisme et leur entourage  

2.4 .1. Sentiment exacerbé de marginalisation et de discrimination 

Face à ces préjugés, les PAA se sentent plus souvent mises Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 

ŎŀǎΣ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ƳşƳŜΦ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎŜ ǊŞǎƛƎƴŜƴǘ Ŝǘ ǾƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ƳƻǊŀƭ ǎΩŀƳŜƴǳƛǎŜǊ 

ƧǳǎǉǳΩŁ ǎe culpabiliser, si certains ƻǇǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΣ ƻǳ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏŀǎ ŜȄǘǊşƳŜs, à la 

riposte. En effet, il arrive que certaines situations fassent perdre patience aux PAA, et sont parfois 

ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ Ŝǘ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ11. Il est à noter que pour les PAA, les parents sont les 

principales figures protectrices face à leur situation. 

 

2.4 .2. Peur constante, anxiété et l iberté menacée 

Face aux Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ dans les régions du Sud, les PAA principalement dans les 

régions Atsimo Andrefana, Androy et Anosy se sont confinées chez eux pendant quelques temps et 

assez souvent. Elles limitent leurs déplacements, ou se font dûment accompagner par leurs 

proches, à leur demande ou à celle de leurs proches. Les PAA de la région Analamanga ne sont pas 

également épargnées de ces peurs. Néanmoins, il a été remarqué que la peur ŦŀŎŜ Ł ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ est 

plus élevée dans le Grand Sud, où les attaques envers les PAA sont plus fréquentes.  

De ce fait, les PAA se sentent emprisonnées, infantilisées, et se sentent devenir une charge pour 

leur famille. Certaines, hommes et femmes, ne peuvent pas travailler correctement, tout en ayant 

la famille à leur charge. Cette situation est alors handicapante pour certaines PAA.  

 

2.4.3.  Méfiance envers autrui 

Les PAA et certains membres de leur famille ont développé une hypervigilance constante, et font 

rarement confiance aux autres, même à leurs proches. 

 

2.4.4.  Inqui®tude face ¨ lõavenir  

Ceci constitue la peur principale des parents, ŘŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ des PAA à cause de ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞΣ la 

stigmatisation et marginalisation dont les PAA sont victimes, et ƭΩƛŘŞŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ 

éternellement présents pour protéger leurs enfants / frères et ǎǆǳǊǎ.   

 

  

 

11 « Lôagressivit® est juste un m®canisme de d®fense quôon a d®velopp® face aux diff®rentes sortes violences 
quôon subit depuis lôenfance », affirme une PAA rencontrée à Analamanga 
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2.5. Attitude face aux rumeurs   

Une partie non négligeable des répondants ont déclaré ne rien faire face à ces rumeurs et 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŦƻƴŘŞŜǎΣ ǇŀǊ ǇŜǳǊΣ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘǎ κ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ǇŀǊ ǊŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴΦ Du 

côté opposé, une partie réagit en faisant le démenti et sensibilisant ǎǳǊ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭΩalbinisme et 

ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ.    

  

 

Les croyances infondées et rumeurs empêchent les EAA et PAA de vivre une vie normale : 

Ö 26 % ne sortent pas de leur maison ; 

Ö мр ҈ ǾƛǾŜƴǘ ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǳǊ ŘΩşǘǊŜ ŀǘǘŀǉǳŞΣ мм ҈ ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ƘȅǇŜǊ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ 

et 4 % vivent dans le stress ; 

Ö мо ҈ ƴŜ Ǿƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ с ҈ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ ƭΩŞŎƻƭŜ ; 

Ö у ҈ ƴŜ ƧƻǳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŃƎŜ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀƳƛǎ. 
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Chapitre 3 : Inclusion et autonomie des personnes 

atteintes dõalbinisme 
Dès ses premières années de développement et de socialisation, une PAA à Madagascar se retrouve 

à faire face à des difficultés dans tous les aspects de sa vie. Contrairement aux autres personnes, la 

PAA est souvent traitée différemment, est lésée et éprouve de la difficulté à mener une vie 

« normale ». Tout cela affecte ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ t!!Σ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ avec son entourage et 

avec lui- même.  

 

3.1. Vie quotidienne et problèmes rencontrés  

3.1.1.  Naissance  

Choc au sein de la famille 

[ŀ ǾŜƴǳŜ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŘΩǳƴ 9!! Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎƘƻŎΣ Ł ǘŜƴŘŀƴŎŜ négative, pour sa famille, 

principalement pour ses parents. Dû à ce choc, certains parents affirment avoir eu besoin de temps 

pour ŞǇǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƳƻǳǊ Ŝǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ŜƴǾŜǊǎ leur enfant.    

 

Bénédiction 

Un EAA qui vient de naître peut aussi être ǇŜǊœǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ōŞƴŞŘƛŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ 

Ŏŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ wŞƎƛƻƴ !ǘǎƛƳƻ !ƴŘǊŜŦŀƴŀΦ {ŀ ǇŜŀǳ ŎƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩŜƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ vazaha, il ira à 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ǇƻǳǊǊŀ ǎƻǊǘƛǊ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ ¦ƴ ǊƛǘǳŜƭ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

pendant lequel un zébu est sacrifié et Dieu et les ancêtres sont évoqués pour que les parents et 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŜ ǇƻǊǘŜƴǘ ōƻƴƘŜǳǊΦ 

 

aŞŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ 

Certains parents ignoraient ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ auparavant, et se trouvent facilement 

démunis face à la situation. Ce cas est communément observé dans les régions Atsimo Andrefana, 

Anosy, Androy et AnalamangaΦ aŀƛǎ ƛƭ ŀǊǊƛǾŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝƴ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ 

ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9!!Σ un cas qui a seulement été observé dans la région Analamanga. Ce dernier 

Ŝǎǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ /ŀǇƛǘŀƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ 

ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǎǎŜȊ ŞƭŜǾŞ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ  

 

3.1.2.  Vie familiale  

Discrimination ou acceptation 

Lƭ Ŝǎǘ ŎƻǳǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ t!! ǎǳōƛǎǎŜƴǘ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜǳǊǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ 

ǎǆǳǊǎΣ ƻǳ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΦ vǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎǳƭǇŀōƛƭƛǎŞŜǎ όζ une honte pour la famille »), négligées ou 

même abandonnées par ces derniers. Mais certaineǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎŜƴǘƛ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǇŜǎŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
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leur famille. Elles ont toujours été acceptées, éduquées et valorisées de la même manière que les 

autres. Certaines sont même très proches de leur famille et choyées par celle-ci.  

Parfois, la ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ 9!! ŜƴǘǊŀƛƴŜ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǇƭŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ ƳŜƴŜǊ ŀǳ 

ŘƛǾƻǊŎŜΣ Ł ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŘŘƛŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǳƴ ŘŜǎ 

parents, souvent par le père.  

Les PAA pourraient donc être, soit une source de fracture au sein de leur famille, soit un élément 

déclencheur de rapprochement en son sein. 

 

Changements 

Pour certaines familles, lŀ ǾŜƴǳŜ ŘΩǳƴ 9!! a renforcé le lien ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀ ŀƳŜƴŞ Ł ŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΧύ Ŝǘ ŀ 

contraint la famille à limiter les déplacements et sorties ǇƻǳǊ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ǇŀǊ ƘƻƴǘŜ.  

 

Education et traitement 

Certains parents déclarent traiter leurs enfants de manière inégale. Le fait que ceux atteints 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ soient plus vulnérables, aient des besoins spéciaux et donc aient besoin de plus 

ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ amène les parents à ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ  

 

Implication aux tâches ménagères 

 Il arrive que les tâches ménagères quotidiennes soient départagées selon les capacités physiques 

ŘŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ. tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ, non atteints 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ, qui gardent le bétail (pour protéger la PAA du soleil) ƻǳ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ Řǳ ŦŜǳ (à cause 

de ses difficultés visuelles)Φ tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ famillesΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŀǾŜǳǊΦ 

© Soloniaindraibe 
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3.1.3.  Vie sociale 

Intégration sociale 

Pour avoir une vie sociale, un EAA est souvent encouragé par ses parents à ƧƻǳŜǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŞƎƭƛǎŜΣ ŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ǊŜƴŘǊŜ ǾƛǎƛǘŜ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǊƻŎƘŜΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ 

sont aussi considérées ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŎŀǘŀƭȅǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ t!!Φ Les PAA de 

sexe feminin rejoignent ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǎŎƻǳǘΣ ƭŀ ŎƘƻǊŀƭŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜ ŘŜǎ 

femmes, tandis que les garçons et les hommes sont plus attirés par les associations sportives.  

 

Conscience de la différence 

Les PAA affirment avoir réalisé leur différence physique aux premiers moments de socialisation 

pendant ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ, à cause de leur couleur de peau plus claire par rapport aux autres. Mais en 

grandissant, elles ont de plus en plus pris conscience de cette différence (à cause des appellations, 

du dédain de certains à leur égard, etc.) et par conséquent de leur vulnérabilité.  

 

Perception de la société 

En général, les avis diffèrent sur cet aspect. Selon les PAA, lŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ ƳşƳŜ ƭŜǎ 

familles des PAA craignent souvent ƭŜǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΣ ŎŜŎƛ ǇƻǳǾŀƴǘ ǊŞǎǳƭǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ 

leur état, des préjugés, et deviennent pour la plupart hostiles envers les PAA. La 

discrimination/marginalisation reste alors le principal problème récurrent rencontré par les PAA 

durant leur vie, et récemment, compte rendu des circonstances, la peur des enlèvements surtout 

pour les PAA des régions Androy et Anosy.  

Cependant, les membres de la communauté disent avoir toujours bien accueilli et affectionné les 

EAA/ PAA dans leur communauté, surtout ceux qui sont indifférents à leur particularité. 5Ωaprès 

eux, la discrimination des PAA ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ car tout le monde est traité de manière égale et ils ne 

foǊƳŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŦŀƳƛƭƭŜ. Ceci peut être relié au fait que les PAA sont souvent considérées par 

les répondants comme des personnes vulnérables et qui font pitié. Cette acceptation et intégration 

de la PAA se font très facilement dans le cas où la PAA est très sociable et extraverti.  

 

Participation à la vie sociale  

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜǎ t!! ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƧƻǳŜǊ όǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ, 

Řŀƴǎ ƭΩ9ƎƭƛǎŜΣ ŜǘŎΦύΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ όŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ 

par le fokontany, participer aux activités communautaires et aux adidy - cotisations, présentation 

de condoléances aux familles endeuillées, etc.), et des droits dont elles peuvent jouir en tant que 

citoyens (droit de vote, droit à ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΦ vǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ƴƛveau de la 

société, elle dépend de chaque PAA. aŀƛǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƭƻŎŀƭƛǘŞ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ ǇŀǊ 

celle-ci. 
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3.1.4.  Aspects du genre 

Discrimination de la mère  

Les femmes qui donnent naissance à un EAA peuvent faire face à la discrimination. Elles sont 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄǇƻǎŞŜǎ ŀǳ ǊŜƧŜǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƳŀǊƛǎ ƻǳ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŀŎŎǳǎŞŜǎ ŘΩŀŘǳƭǘŝǊŜ Ŝǘ ōƭŃƳŞŜǎ ǇƻǳǊ 

avoir donné naissance à un enfant différent. Suite au déni de paternité et/ou ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŀǊƛ 

ou compagnon, les mères ŘΩ9!! sont souvent confrontées à la pauvreté. Cela expose lΩ9!! à une 

plus grande vulnérabilité à ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ 

éducation et des soins de santé adéquats.  

 

Statut social 

La société dans le Sud de Madagascar étant très patriarcale, les filles et FAA sont doublement 

vulnérables et lésées par rapport aux garçons et aux hommes de la même condition. Premièrement 

en tant que femmes vivant dans une société patriarcale, et deuxièmement, en tant que personne 

vivant avec un handicap, elles ne reçoivent pas le soutien moral dont elles ont besoin. 

Les femmes Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ se sentent plus discriminées que les hommes, 

porteurs de handicap ou non. Les hommes sont avantagés dans tous les domaines, au sein des 

ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ de santé, au travail.  

Les FAA sont considérées comme étant fragiles et faibles. Les hommes se servent de la régression 

psychologique, les peurs sécuritaires, ƭΩinfantilisation économique, sociale, culturelle, politique, ce 

qui fait que la plupart des FAA ǎΩŜŦŦŀŎŜƴǘ Ŝǘ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǘǊŝǎ ŘƛǎŎǊŝǘŜǎ.  

 

Prise de décision et rôle au sein du ménage 

La FAA doit prioriser son foyer à son travail ou ŘΩautres activités, notamment en se chargeant des 

ǘŃŎƘŜǎ ƳŞƴŀƎŝǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻŎŎǳǇŜ ǳƴŜ position de leader ou autres 

postes à responsabilité. Ce qui conduit souvent à nombreux problèmes dans le couple et/ou le foyer 

car il y a un déséquilibre. 

[ŀ C!! ŜƴŎŀƛǎǎŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǎǳǊǾƛŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƳŞƴŀƎŜΣ ǇŀǊ ǇŜǳǊ ŘŜ représailles 

Ŝǘ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΦ [es filles et FAA doivent avoir la patience parce 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ passent le plus souvent après les garçons et hommes au sein de la famille.  

Les hommes, chefs de famille, prennent les décisions en cas de problèmes survenus au sein du 

ŦƻȅŜǊΣ ƭŀ C!! ƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƴŘ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

et le foyer sont généralement prises par les FAA. Cependant, la capacité et la liberté de choix et de 

prise de décision sont assez restreintes pour les FAA concernant les sujets délicats tels que la 

contraception. 
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Prise de responsabilité au sein de la communauté   

En général, les FAA ne sont pas motivées à prendre des responsabilités par respect de ce qui leur a 

été transƳƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ 

ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǎƻƴǘΣ ǎŜƭƻƴ ŜƭƭŜǎΣ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ 

déjà de leur foyer.  

 

Accès à la scolarité et aux activités économiques 

Les filles ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ƴΩƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜǎŎŀƭŀŘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ƴƛǾŜŀǳȄ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ǇŀǊ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎΦ [Ŝ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜuvent faire sont donc très limitées et elles dépendent financièrement de leur 

famille ou partenaire pour subvenir à leurs besoins.      

 

Santé reproductive et sexuelle 

La stigmatisation sociale fait en sorte que les filles et les FAA sont beaucoup moins susceptibles de 

ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǳƛ Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ 

menstruelle et la santé sexuelle et reproductive. De plus, il est souvent supposé quΩŜƭƭŜǎ ƴΩŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ 

de menstruations, ne peuvent pas et/ou ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ  

Les centres de santé ne se trouvent pas à proximité et les filles et FAA tendent à minimiser leur 

ƳŀƭŀŘƛŜΦ ¢ŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƎǊŀǾŜ ƻǳ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜƴǘǊŀƛƴŜ Ǉŀǎ ƭŀ ƳƻǊǘΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻƛƎƴŞŜǎ Ł ƭŀ 

maison, chez les guérisseurs et accoucheuses traditionnelles. 
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3.1.5.  Santé  

Problèmes de peau 

Les problèmes de peau touchent facilement 

les PAA. [ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎƻƭŜƛƭ ƴƻƴ protégée 

entraine des lésions cutanées qui peuvent 

ǎΩŀƎƎǊŀǾŜǊ Ŝƴ cancer de la peau et entrainer la 

mort si elles ne sont pas traitées à temps.  

 

Problèmes de vue 

Les PAA sont également sujettes à des 

problèmes de vision, ce qui constitue un 

handicap supplémentaire à leurs quotidiens.  

  

Non accès aux médicaments et 
soins, malnutrition 

Mis à part ces problèmes spécifiques, les PAA 

affirment pouvoir tomber malade comme tout 

le monde à cause des épidémies et du climat, 

Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜs au niveau de 

leur santé. Il est important de noter que les 

soins et médicaments, crèmes solaires et 

lunettes de soleil ne sont pas accessibles pour 

les PAA. A titre indicatif, un tube de crème 

solaire de 100 ml coûte environ Ar 100 000 et 

ne suffit que pour ǳƴŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩun mois ou 

deux. [ŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŎƘŜȊ ƭŜ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻƎǳŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł !Ǌ плл ллл ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΦ  

Les PAA de la région Androy souffrent particulièrement de la malnutrition et sont aussi victimes de 

sècheresse. /ŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎès aux soins et la stigmatisation font que les PAA essaient de gérer 

ǎŜǳƭǎ ƭŜǳǊ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ǎΩŀǳǘƻ- ǎƻƛƎƴŜƴǘ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǘƻƳōŜƴǘ ƳŀƭŀŘŜΦ 

 

Stigmatisation 

La stigmatisation des PAA se traduit par le regard pesant et/ou dégouté des autres patients dans 

ƭŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ; ce qui provoque la gêne, voire la décision des PAA de ne plus retourner au 

centre de santé.  
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Insécurité 

FŀŎŜ ŀǳȄ Ŏŀǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ envers les PAA, certaines FAA de la région Androy préfèrent que les sage- 

femmes et matrones se déplacent chez- elles pour les consultations prénatales et pour accoucher. 

Il est donc probable que certaines FAA ne se fassent pas suivre et assister pendant et après leur 

grossesse.  

 

3.1.6.  Education et formation  

Non- considération des besoins 

En général, les PAA ont au moins fréquenté lŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩécole primaire, mais 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ƻƴǘ ǇŜǊŘǳ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘΩȅ ŀƭƭŜǊΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ t!! ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŀƛƳŞ ǉǳŜ 

leurs parents aient approché les enseignants, puis les enseignants approcher les élèves, pour leur 

expliquer leurs situations et leurs besoins. En effet, rares sont les enseignants qui savent ou valident 

que les PAA ont des problèmes de vue et ont des besoins qui devraient être considérés en 

conséquence.   

 

Marginalisation et harcèlement 

Les EAA rencontrent particulièrement des difficultés à se faire accepter et à se faire des amis, car 

ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭŜǎ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŜƴǘ Ŝǘ ǎŜ ƳƻǉǳŜƴǘ ŘΩŜǳȄΦ /ŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ 

ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩƛntimidations venant de leurs pairs ou du corps enseignant. 

9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƴŎƻƳǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ƛƴǎǳƭǘŞŜǎΣ 

victimes de moqueries, marginalisées et leurs besoins sont inconsidérés et non validés.   

 

Difficultés à suivre le rythme 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ t!! ƻƴǘ Řǳ ǊŜǘŀǊŘ ƻǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ 

vision qui les touchent, car elles ont besoin de plus de temps pour lire et recopier les leçons, ou 

encore à se lancer dans les acǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŀōǊƛ Řǳ ǎƻƭŜƛƭΦ  

Face à ces situations, des dispositions sont parfois prises, de la part de la PAA même, ou des 

enseignants ou camarades de classe, pour permettre à la PAA de participer pleinement aux cours. 

Entre autres : les enseignants font des photocopies de leçons pour la PAA, les camarades de classe 

prêtent leurs cahiers à la PAA, la PAA recopie sur son voisin ou écoute les explications et prend note 

après.  

!ƛƴǎƛΣ ƭΩ9!! ǊŜǎǘŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ŎŜs problèmes et à celle de son 

ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ όǇŀǊŜƴǘǎΣ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ŜǘŎΦύ Ł ƭΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ 

avec et pour lui. 
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Perte de motivation et décrochage scolaire 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ t!! ƻƴǘ ŀŦŦƛǊƳŞ ŀǾƻƛǊ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ ŘǶ Ł ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘΩƛƴǘégration. Ils ont été rejetés par, 

soit les enseignants, soit les camarades de classe.  

La plupart des PAA dans les régions du Sud de Madagascar sont issues de familles défavorisées et 

ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όǎǳǊǘƻǳǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǳƴiversitaire), elles sont donc 

souvent déscolarisées assez tôt. Les PAA affirment également que certaines écoles ne veulent pas 

les recevoir par peur pour la sécurité des élèves et des PAA.  

Les PAA qui ont pu effectuer des études au- delà du baccalauréat ne sont pas obligatoirement issues 

de familles financièrement aisées. Elles ont eu des parents qui leur ont soutenu.  

 

Problèmes des établissements 

9 % ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩétablissement scolaires affirment ne pas être prêts à accueillir des EAA dans 

le futur ŎŀǊ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƳƻōƛƭƛŜǊǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 

des EAA, et surtout pour assurer la sécurité des EAA. Ce sont particulièrement les établissements à 

Androy qui font face à ces obstacles. Heureusement, la majorité déclare vouloir (continuer à) 

accueillir des EAA dans le futur.  

 

3.1.7.  Emploi et indépendance 

Autonomie 

Les parents soutiennent leurs enfants à être autonomes et les aident à concrétiser leurs rêves en 

motivant leurs enfants, en investissant dans leur scolarité, en les incitant à avoir une vie sociale et 

à participer aux tâches ménagères. 

 

aŀƴǉǳŜ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞs et discrimination professionnelle 

La majorité des PAA (surtout dans les régions Androy et Anosy) se plaignent de ne pas avoir été 

embauchées, car les employeurs les considèrent comme une charge ou une menace face aux 

situations de violences faites aux PAA, ou tout simplement du fait de leur différence. Cette situation 

arrive, même de la part de certaines entreprises de grande envergure. Ces PAA rencontrent 

beaucoup de difficultés à être financièrement indépendantes, et la plupart sont contraintes de se 

lancer dans les petits boulots informels pour survivre. Les femmes choisissent des activités liées au 

ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǊŞǇŀǊŜƴǘ ŘŜǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎΣ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻǳǊǎƛŜǊΧ {ΩŀƧƻǳǘŜ Ł ŎŜƭŀ 

ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳΩ!ƴŀƭŀƳŀƴƎŀ, le marché du travail y est donc très 

compétitif. 

 

Inclusion 

Pour bien performer et être motivés, les employeurs coachent les PAA et les encouragent à 

participer aux activités et à la vie des entreprises.  
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Problème social et personnel 

Ceux qui travaillent sont lésés par leur problème de vue et les difficultés relationnelles avec leurs 

collègues (problème de communication, auto- ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘƛƳƛŘƛǘŞΧύΦ 

Il est important de considérer que les PAA dans les régions Androy et Anosy font face à une grande 

situation de pauvreté, à la sècheresse et à des problèmes économiques, compte tenu du contexte 

dans ces régions. Il est à noter que les femmes sont généralement confrontées à une plus grande 

pauvreté que les hommes 

 

3.1.8.  Estime et confiance en soi, émotions et état psychologique   

Profil bas et remise en question 

Leur différence physique les empêche de se 

sociabiliser Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ 

plupart. Certaines font donc profil bas et 

ƴΩŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ ƻǳ évitent les 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜntion vers 

eux - ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ t!! ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ !ƴŘǊƻȅ 

- et ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ 

auraient préféré avoir une couleur de peau 

« normale » et se demandent « Pourquoi suis-je 

différent.e ? ».  

La posture courbée et lΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ t!! ǉǳŜ 

nous avons rencontrées dans le Grand Sud 

démontrent leur difficulté à interagir avec les 

autres, leur timidité et leur manque de confiance 

Ŝǘ ŘΩŜǎǘƛƳŜ Ŝƴ ŜǳȄΦ [ƻǊǎ ŘŜs échanges avec les 

PAA de sexe masculin et féminin, certains 

tournaient le dos, baissaient la tête, ou se 

cachaient le visage en ǎΩŀŘǊŜǎǎant aux personnes 

Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǳǊ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ Ł ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǾƻƛȄ ǘǊŝǎ 

basse, une difficulté dΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻǘǎΣ ŜƴǘǊŀƛƴŀƴǘ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ŘŞŎǊȅǇǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊƻƭŜΦ  

 

Agressivité et instabilité émotionnelle 

Les PAA sont souvent connueǎ Ŝǘ ŀŘƳŜǘǘŜƴǘ şǘǊŜ ŀƎǊŜǎǎƛŦǎΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ ǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŘŞŦŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭǎ 

ont développé suite aux différentes formes de maltraitances et violences (physique, psychologique, 

négligence, etc.) ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǾŞŎǳ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴŎŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ imprévisibles dans leurs 

émotions et leurs réactions aux événements et peuvent réagir de manière totalement différente à 

la même situation à chaque fois. Les PAA des deux sexes éprouvent aussi des difficultés pour 
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ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩaffection, souvent non comblé par la 

famille.   

 

Acceptation de soi et mise en valeur de leur différence 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ǘŜƭleǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘΣ ǾƻƛŜƴǘ Ŝƴ ŜǳȄ ǳƴŜ ōŞƴŞŘƛŎǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƻƴǘ 

confiance en eux. Leur couleur de peau leur plaît et les rend encore plus « uniques », selon eux. 

 

De nature sympathiques et empathiques 

Les PAA affirment que dans bien des cas, et grâce à leur nature sympathique, elles attirent à leur 

tour facilement la sympathie des autres. Ils sont facilement mémorables, « on sort du lot ». 

.ŜŀǳŎƻǳǇ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜΦ 

Elles peuvent également recevoir des traitements spéciaux, comme ne pas avoir à faire la queue 

sous le soleil dans les établissements bancaires et scolaires. Mais ce cas a été uniquement observé 

dans la région Analamanga, et est quasiment inexistant dans les régions Atsimo Andrefana, Androy 

Ŝǘ !ƴƻǎȅΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ƳşƳŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Ł şǘǊŜ ǳƴŜ t!!Σ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜǎ 

sont maltraitées et même utilisées.  

 

wŞǎƛƭƛŜƴŎŜ Ŝǘ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǇƻǎƛǘƛŦ 

Certaines PAA, face aux discriminations quotidiennes, ont puisé leurs forces dans leur différence. 

Cette différence, qui selon eux, demeure uniquement physique. Et elles considèrent cette 

différence comme une richesse (« un don de Dieu ηύΣ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƻƴǘ ŦƛŝǊŜǎ ƻǳ ƻƴǘ ŀǇǇǊƛǎ Ł ƭΩşǘǊŜ 

avec le temps. Cette tendance est plus remarquée pour les 

PAA dans la région Analamanga. 

 

3.1.9.  Vie privée et mariage  

Difficulté à séduire 

Concernant leur vie privée, la plupart des PAA des régions 

Anosy et Androy affirment considérer leur apparence 

physique comme un grand blocage pour séduire les 

personnes qui leurs plaisent, cela concerne surtout les 

hommes. Les expériences négatives de rejet et de mépris 

ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǾŞŎǳ ƴŜ Ŧƻƴǘ ǉǳΩŀŎŎŜƴǘǳŜr ce manque de confiance 

en soi.  

Par ailleurs, les filles et FAA au caractère plus affirmé et ayant 

plus de confiance en soi considèrent leur différence physique 

comme étant un atout prouvant leur capacité de séduction et 

ŘΩŀǘǘƛǊŀƴŎŜΦ  
© Rabemananjara 
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Incertitude face au mariage 

[Ŝǎ t!! ƻƴǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƭŜǎ ǇŜǊœƻƛǘ ŎƻƳƳŜ ζ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴŜ ƳŞǊƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩşǘǊŜ 

aimées », « ƴŜ ƳŞǊƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ », ou même des personnes ne pouvant pas envisager de 

fonder une famille. 

Néanmoins, il a été remarqué que les PAA socialement actifs ont pu assez facilement trouver leur 

ŃƳŜ ǎǆǳǊ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƳƛƭƛŜǳȄ Řƻƴǘ ƛƭǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜǎ ŎŀǎΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ 

tour des compagnons typiques (non- ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜύ ŘŜ subir de la violence venant de 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀƳƻǳǊ Ŝǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

compagnons.   

 

3.2. Besoins des personnes atteintes dõalbinisme 

Si les aspirations et besoins des PAA dans les régions du Sud de Madagascar ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ 

majoritairement vers la compensation de leur état de pauvreté : accès à une bonne nutrition, 

éducation et diplôme, emploi et salaire décents, habitat durable, digne et sécurisé, etc. Ceux des 

t!! Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ !ƴŀƭŀƳŀƴƎŀ ǎŜ ǘƻǳǊƴŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ de soi à travers 

ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

proches et de la société face à leur particularité, le partage des connaissances sur les causes de 

ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΦ  

Les besoins et aspirations cités ci-dessous caractérisent les PAA de chaque région, selon les 

affirmations rapportées. 

Tableau 10 : Besoins et aspirations des PAA dans chaque région  

 Régions Atsimo Andrefana, 
Androy et Anosy 

Région Analamanga Tous 

Aspirations 
et objectifs 

Ö Avoir un diplôme, 
terminer les études et être la 
fierté des parents 

Ö Trouver un travail qui 
ǎΩŀŘŀǇǘŜ Ł ƭŜǳǊ Şǘŀǘ, si 
possible en tant que 
médecin, infirmier, sage- 
femme, fonctionnaire, 
instituteur12 

Ö Avoir sa propre 
maison 

Ö Aider les parents en 
retour 

Ö Surpassement de 
soi : démontrer les 
potentialités des PAA  

Ö Acceptation, fierté, 
confiance et bonne estime 
de soi 

 

Ö Être considéré 
comme toutes les autres 
personnes (liberté et 
indépendance) 

Ö Être financièrement 
indépendantes 

Ö Se marier et fonder 
une famille 

 

12 Métiers jugés stables et socialement valorisant 
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Besoins Ö !ŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳΣ 
nourriture et PPN, 
habillement (Androy). 

Ö !ŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
durable (étudier le plus 
longtemps possible) 

Ö Education financière 
pour pouvoir se débrouiller 
et gagner suffisamment de 
ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǾŜƴƛǊ 
financièrement 
indépendant. 

Ö Conseils 
professionnels et se voir 
offrir des opportunités pour 
gagner en expériences. 

Ö Maison sécurisées 
(pour prévenir les attaques) 

Ö Partage des 
connaissances sur 
ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ǎŜǎ ŎŀǳǎŜǎ 

Ö Fierté, soutien et 
protection des parents 

Ö Accès aux 
médicaments et soins 

Ö De la crème et des 
médicaments pour les 
peaux abimées 
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Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

Chapitre 4 : Violences et attaques contre les personnes 

atteintes dõalbinisme 
Dans ce chapitre seront développées les différentes formes de violences que les PAA subissent au 

quotidien. Pour comprendre les agressions et enlèvements de PAA, il est fondamental de 

comprendre le profil des victimes et des auteurs, le mode opératoire des agresseurs, le mobile des 

attaques ainsi que les conséquences de ces agressions chez les survivants.  

  

4.1. Formes de violences subies 

4.1.1.  Discrimination et harcèlement moral 

Comme relaté maintes fois par les PAA, elles sont fréquemment victimes de harcèlement moral 

sous forme de moqueries, rumeurs négatifs (souvent pour les EAA), ou de dénigrements. La phrase 

© Rabemananjara 
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récitée tant par les enfants que par les adultes Kapoaka feno sira, tsy mba vato fa varira13 a été 

soulevée plusieurs fois.  

 

4.1.2.  Privation des droits fondamentaux 

Les PAA ne jouissent pas de certaines ƭƛōŜǊǘŞǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ƻǴ ŜƭƭŜǎ ǾŜǳƭŜƴǘ. 

Également, elles sont privées ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘǊƻƛǘǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜƭǳƛ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ, la santé, la vie 

privéeΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ, la dignité humaine, etc. 5ΩŀǇǊŝǎ ŘŜǎ t!!Σ Ŏette privation de leurs droits leur est 

infligée par les proches parents et par la communauté.  

 

4.1.3.  Enlèvements 

[Ŝǎ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭŜǎ t!! du Grand Sud, même si ces cas terrorisent également les 

PAA de la région Analamanga. Ils peuvent se passer dans les rues, dans les écoles, et même sous 

ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜǎ ŘŜǎ t!!Φ 5ŀƴǎ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŎŀǎΣ ƭΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜ14. Les enlèvements sont également bien 

planifiés et prémédités par leurs auteurs selon les témoignages des PAA ou leurs proches.  

 

4.1.4.  Traite dõ°tre humain 

Il a également été rapporté par une PAA dans la région Anosy, ǉǳΩŞǘŀƴǘ ōébé, elle a failli se faire 

vendre par un parent à un étranger. 

 

4.1.5.  Agression et harcèlement sexuel 

Les PAA, jeunes filles et femmes, sont également victimes de harcèlement sexuel dans les rues. En 

raison de leur vulnérabilité et état psychologique, elles ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀōǳǎ et dΩŀōŀƴŘƻƴ. 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳne jeune femme de la Région Androy a témoigné avoir eu ses trois enfants de trois 

compagnons différents qui ont tous abusé ŘΩŜƭƭŜ Ŝǘ ŘƛǎǇŀǊǳ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ eu connaissance de 

la grossesse de la jeune femme. Une autre jeune fille dans la Région Atsimo Andrefana a aussi eu 

recours à ƭΩŀǾƻǊǘŜƳŜƴǘ après avoir été abusée par une connaissance. /Ŝǎ Ŏŀǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 

rarement signalés par les victimes, par ignorance ou par ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŞǘƻǳŦŦŜǊ ƭŜ ŎŀǎΦ 

 

 

13 Cf. Partie 2.1.4. 
14 Afin de se protéger, eux et leurs familles, certains souhaiteraient déménager et/ou habiter dans une maison 
avec de très hautes clôtures. 



 

 

55 

4.1.6.  Non-accès aux activités économiques 

Comme rapporté, les PAA font face à un mŀƴǉǳŜ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ Ŝǘ Ł ǳƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 

professionnelle, et ont donc du mal à subvenir à leurs besoins et/ou à ceux de leur famille.  

 

4.2. Profil des victimes et auteurs des violences  

Le tableau ci-dessous synthétise les informations collectées sur les types de violence subies par les 

PAA, les profils des PAA victimes, et les auteurs et/ou responsables de ces violences.  

Tableau 11 : Types de violences, profils des victimes et auteurs des violences 

Types de 
violence 

Cas rapportés 
Profils des 

PAA victimes 
Auteurs des violences Lieu 

Violence 
psychologique 

Discrimination et 
harcèlement moral  

 

 

 

 

 

EAA en âge 
de 
fréquenter 
ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ 
PAA en 
général 

 

 

 

 

Camarades de classe ou 
amis 

Enseignants et 
professeurs 

Famille de la PAA 
(parents, frères et 
ǎǆǳǊǎΣ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǊƻŎƘŜύ 

Voisins 

Entreprises et 
employeurs 

Société. 

A la maison 

Chez la famille 

A ƭΩécole 

Au marché 

Dans la 
communauté  

Dans le lieu de 
travail 

Violence 
physique 

Enlèvements EAA et PAA Les Malaso15  

Personnes venant des 
communes ou districts 
alentours 

Entourage 

A la maison ou 
aux alentours 

¢ǊŀƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ 
(vente ou tentative 
ŘŜ ǾŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ 
PAA), mutilation et 
décapitation  

EAA et JAA Parents, proches 

Personnes venant des 
communes ou districts 
alentours 

Prélèvement 
sanguin  

EAA Enquête en cours District de 
Vangaindrano 

 

15 Bandits notoirement connus dans le Sud de Madagascar, appelés également Dahalo 
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Exhumation  FAA Inconnus Ianabinda, District 
Betroka 

Violence 
sexuelle 

Agression et 
harcèlement sexuel 

Jeunes filles 
et FAA 

Hommes (inconnus, 
proches, etc.) 

Dans la rue 

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞƎƭƛǎŜ 

Violence 
économique 

Déni de ressources, 
ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΣ ŘŜ 
droits, de services 

EAA et PAA Parents 

Proches 

Société 

A la maison 

A ƭΩŞŎƻƭŜ 

Dans les centres 
de santé  

Non-accès aux 
activités 
économiques 
(Régions Androy et 
Anosy) 

PAA en âge 
de travailler 

Entreprises et 
employeurs 

 

Source : Collecte des données état des lieux PAA, 2022  

Les PAA font toutes face à différentes sortes de violence à tout stade de leur vie.  Les cas de rapt, 

démembrement et meurtre nous intéressant plus particulièrement, il est important de mentionner 

que 31,9 % des PAA que nous avons rencontrées en ont déjà été victimes. Les enfants, de sexe 

féminin et masculin, sont parmi les premières cibles des malfaiteurs. En effet, ils sont plus faciles à 

approcher et amadouer, et obtempèrent plus facilement. Il a été remarqué que les ravisseurs ne 

ciblent pas un sexe en particulier parce que les statistiques montrent que les proportions des 

ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŜƴƭŜǾŞǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ- à- dire 50 % chacun. Cela dit, les adultes ne sont pas 

exempts de ces enlèvements. Ces victimes viennent de familles défavorisées et vivent 

dans des parties excentrées ς parfois même rurales, élément tenu en compte par les malfaiteurs 

pour faciliter leur coup.  

Les ravisseurs sont souvent des membres de la communauté ou des personnes venant des 

communes ou districts voisins. Des membres de la famille et ombiasy16 sont parfois impliqués. Les 

acheteurs viennenǘ ŘΩǳƴŜ localité extérieure. Ces auteurs sont des personnes de tout âge. La 

majorité ne sont ni des personnes formées / dans le métier ni assez préparées. Ce sont des 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊƻƴƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƴŀƠǾŜǘŞ. Toutefois, ces auteurs 

ne sont pas nécessairement des personnes économiquement vulnérables. Par exemple, un Maire a 

été ƛƳǇƭƛǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ƪƛŘƴŀǇǇƛƴƎ ŘΩǳƴ 9!! Řŀƴǎ ƭŀ wŞƎƛƻƴ !ǘǎƛƳƻ !ƴŘǊŜŦŀƴŀ.    

 

4.3. Mode opératoire des malfaiteurs 

 

16 Deux ombiasy ont été arrêtés à Tuléar en Décembre 2022 pour avoir été impliqués dans une affaire 
dôagression de PAA (Source Gendarmerie Nationale) 
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4.3.1.  Analyse et int®gration dans lõenvironnement 

En général, le malfaiteur ǘǊŀǉǳŜ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŀ ǾƛŎǘƛƳŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎΦ Lƭ ŀƴŀƭȅǎŜ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭŀ 

victime Ŝǘ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ [ΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ƳŀƭŦŀƛǘŜǳǊ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ŀǎǎŜȊ ǇǊŝǎ ŘŜ 

la victime ou gagne son attention, sa confiance ou celle de son entourage. Par exemple, un enfant 

ayant vécu dans une commune éloignée à Sakaraha a été enlevé par un homme qui est arrivé dans 

le village, soi-disant, pour ǘŜƴǘŜǊ ǎŀ ŎƘŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ƳƛƴƛŝǊŜ ƭƻŎŀƭŜΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ƛƴǘŞƎǊŞ Ł ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ et a ŜƴƭŜǾŞ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 

des villageois en lui ǎΩŜst installée.   

 

4.3.2.  Lieux et circonstances des attaques 

Tout acte de vente, mutilation et meurtre passe par un enlèvement qui se fait de jour comme de 

nuit.  

Les attaques se passent souvent dans la maison des cibles ou aux alentours de leur maison. Les 

malfaiteurs utilisent la force en faisant irruption dans les habitations de leurs cibles. Ils 

ǎΩƛƴǘǊƻŘǳƛǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝƴ brisant les verrous ou en creusant une partie du mur.  

Les ravisseurs profitent que les enfants se retrouvent seuls et aient éŎƘŀǇǇŞ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

parents. Une fois les cibles isoléesΣ ƭŜǎ ƳŀƭŦŀƛǘŜǳǊǎ ǎΩŀǇǇrochent de leurs cibles en les appâtant et 

parfois même les séduisant. /ΩŜǎǘ aussi ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ C!! ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞe au bar du coin et qui a été 

enlevée une fois en éǘŀǘ ŘΩŞōǊƛŞǘŞΦ  

Généralement, les malfaiteurs opèrent en équipe, masqués et armés, se déplaçant en véhicule, à 

ǇƛŜŘ ƻǳ Ł ƳƻǘƻΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ŘŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŀŎƘŜǘŜǳǊǎ ƻǳ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞǎ κ 

payés par des personnes qui disent connaitre des personnes qui achètent des PAA (vivantes ou leurs 

organes).  

Contrairement aux actes classiques de kidnapping, ces malfaiteurs ne demandent pas de rançon 

auprès des familles des personnes enlevées. De plus, ils retiennent leurs victimes dans les lieux 

secrets en prétextant être en attente de receleurs. 

 

4.3.3.  Outils uti l isés  

[Ŝǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ et agents de prise en charge des victimes nous ont renseigné que les 

malfaiteurs interviendraient parfois de manière archaïque et ne seraient pas équipées. Par 

exemple, en Août 2022, un enfant de 14 ans résidant à Salobe ŀ ǘŜƴǘŞ ŘΩŀǊǊŀŎƘŜǊ ƭΩǆƛƭ de son cousin 

de 10 ans avec une fourchetteΦ 5ŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǎΣ ƭŜǎ Ƴǳǘƛƭŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎƻǳǘŜŀǳȄ 

et / ou ŘΩǳƴŜ paire de ciseaux.  

 

4.4. Mobile des attaques 

Dès 1855, les écrits expliquent la raison des enlèvements, mutilations et sacrifices envers 

des PAA :  
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« !Ǌŀƪŀ ƴȅ ŦƛƴƻŀƴŀΣ ŀƴƛǎŀƴΩƴȅ ƴŀƘŀǘƻƴƎŀƴΩƛƭŀȅ ŦƛǘǊŀƴŘǊŀƘŀƴŀ ǎƛƴƎŀ ŀƻ ŀƴŀǘƛƴΩƛƭŀȅ 

ȊŀȊŀ ǾŀǊƛǊŀ Řƛŀ ƘŜǾŜǊƛƴŀ Ŧŀ ƳƛǘƻƴŘǊŀ ƘŀǊŜƴŀ ǘǎŀǊŀ Ƙƻ ŀƴΩƛƭŀȅ ƻƭƻƴŀ Ƴŀƪŀ ŀȊȅ ƴȅ 

ŦŀƪŁƴŀ ŀƴΩƛƻ ǘŀƻǾŀ ŀƻ ŀƳƛƴΩƛƭŀȅ ȊŀȊŀ ōƻōƻ ƛƻΦ aŀƴƛƴƎŀƴŀ ŀƳƛƴΩƴȅ ƻƭƻƴŀ ƘŀŦŀ ƛȊȅ 

ireny. Raha ny fisainantsika MŀƭŀƎŀǎȅ Řƛŀ ƛǊŜƴȅ ƴƻ ŀƴƛǎŀƴΩƴȅ ƻƭƻƴŀ ŀǘŀƻ ƘƻŜ 

« mahery vintana ηΣ ŀǊȅ ƘŜǾŜǊƛƴŀ Ŧŀ ƳƛǘƻƴŘǊŀ ƘŜǊȅ ƘŀŦŀ Ƙƻ ŀƴΩƛƭŀȅ ƻƭƻƴŀ Ƴŀƪŀ ŀȊȅΦέ 

(Webber, 1855, « Dictionnaire français-malgache ») 

Traduction : « {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƻȅŀƴŎŜǎΣ ǳƴŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀŦƛŎǎ ŘΩƻǊƎŀƴŜǎ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŀǇǇƻǊǘŜǊŀƛŜƴǘ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƭΩŀȅŀƴǘ ŜȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ŎŜǘ ŜƴŦŀƴǘΦ 

Ces enfants atteints ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ {Ŝƭƻƴ ƴƻǘǊŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞ 

όƳŀƭƎŀŎƘŜύΣ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ŘŜǎ ζ chanceux », et ils apporteraient 

à la personne extractrice une force supérieure. » (Weber, 1855, « Dictionnaire 

français-malgache »). 

 

Il est confirmé que les perpétrateurs sont motivés par la soif de la réussite sociale : ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ 

ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊΣ ŘΩêtre socialement valorisés. Ils auraient planifié de vendre la victime vivante (dans une 

ŀǳǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ ƻǳ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊύ ƻǳ ŘŜ ƭŀ démembrer /  décapiter pour des pratiques fétiches. Une autre 

raison serait la volonté de semer délibérément le trouble.  
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4.5. Cas signalés 

5Ŝ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл Ł нлннΣ о7 Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ PAA ont été signalés et traités par la Gendarmerie 

Nationale. Ces enlèvements ont été constatés en milieu rural dans les Régions de Anosy, Androy, 

Atsimo Andrefana, Ihorombe et Menabe ǇƻǳǊ ƭŜǎ ом Ŏŀǎ ŘΩŞƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ t!!Φ 90 arrestations sur 

ƭŜǎ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜ t!! ƻƴǘ ŞǘŞ Ŧŀƛǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀōƻǳǘƛes à 

66 mandats de dépôt et 25 libertés provisoires17. 

Ci- après un tableau récapitulatif des kidnapping et enlèvements de 2020 à 2022 selon la 

Gendarmerie Nationale : 

Années 
Phénomènes 

ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ 

Nombre 

de cas 

Victimes 

Arrestations 

Suite 

judiciaire 
Milieu 

Malagasy Etranger MD LP Urbain Rural 

2020 

Kidnapping 32 55 1 101 85 16 2 30 

Enlèvement 

de PAA 
10 11 0 15 7 8 0 10 

2021 

Kidnapping 47 102 0 87 46 37 1 45 

Enlèvement 

de PAA 
8 8 0 43 30 13 0 8 

2022 

Kidnapping 22 56 2 28 23 5 1 21 

Enlèvement 

de PAA 
19 21 0 32 29 4 0 33 

Tableau 12 : Statistiques des kidnappings et enlèvements de PAA 

Source : Gendarmerie Nationale de Madagascar 

  

 

17 Gendarmerie Nationale, présentation sur la lutte contre les méfaits envers les personnes atteintes 
dôalbinisme - ANALYSE CAS VARIRA ï Slide 8 et 9.  
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ENLEVEMENT DE PAA     KIDNAPPING 

   

Figure 6 : Cartographie des enlèvements de PAA et kidnapping 

Source : Gendarmerie Nationale de Madagascar 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ t!! ǎƛƎƴŀƭŞs a connu une hausse entre 2021 et 2022. Les 

ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘŜ ƭŀ DŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘŜ у Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлнм ŎƻƴǘǊŜ 

19 en 2022. /Ŝǎ ŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ t!! ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ мпΣр ҈ Ŝǘ орΣ у ҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘǎ ǎƛƎƴŀƭés 

auprès de la Gendarmerie Nationale, respectivement pour 2021 et 2022. Il faut noter que le nombre 

réel de cas peut être plus élevé. La Police Nationale dispose également de ses propres statistiques 

concernant les agressions contre les PAA et une comparaison détaillée, entre autres ventilée par 

genre et âge, doit être effectuée pour déterminer si ces cas sont les mêmes ou s'ils incluent des cas 

supplémentaires. Il est également possible que des cas n'aient jamais été signalés aux autorités. 

Deux explications ont été évoquées pour expliquer cet accroissement. La première, venant du 

secteur juridico- judiciaire, stipule que le temps écoulé a contribué à propager les croyances et les 

rumeurs sur les PAA. La seconde, émanant des acteurs sur terrain, explique que la pandémie de la 

Covid- 19 a eu des répercussions néfastes sur la vie de la population, notamment sur leurs activités 

économiques. Ces deux observations ont un point commun : les personnes convaincues par les 

rumeurs et fausses croyances et celles qui ont été victimes de la pandémie recourent aux actes 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ t!! ǇƻǳǊ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ.  
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4.6. Séquelles des attaques sur les personnes atteintes dõalbinisme 

et leur entourage 

Pour les victimes, les conséquences de ƭΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ sont majoritairement négativesΦ [Ωexposition 

des PAA aux agressions constitue un des facteurs essentiels du changement radical de leur 

quotidien, notamment : 

Ö Le traumatisme physico-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩƘȅǇŜǊ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜΣ ƭŜǎ 

ǇŜƴǎŞŜǎ ƛƴǘǊǳǎƛǾŜǎΣ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ Ŝǘ ƭŜ syndrome post- traumatique ; 

Ö La peur et le manque de confiance : la peur limite la vie et les actions. Les survivants, 

leur famille, ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ŎƛōƭŜǎ ǎΩƛǎƻƭŜƴǘ (certains 

enfants ne sortent plus pour jouer avec les autres enfants de leur ŃƎŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ont vécu 

un décrochage scolaire) ou se déplacent toujours avec prudence car ils se sentent 

toujours en danger. !ƛƴǎƛΣ ƛƭ ŀǊǊƛǾŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘΣ ǾƻƛǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄΣ ŀōŀƴŘƻƴƴŜ ƭŜǎ 

activités économiques et sociales pour rester en permanence avec leurs enfants ; 

Ö [ΩŜƳǇƛǊŜƳŜƴǘ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ : lŀ ǇŜǊǘŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛƻƴΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǆƛƭΦ [Ŝ ƴŜǊŦ 

ƻǇǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ǊŜƭƛŜ ƭΩǆƛƭ ŀǳ ŎŜǊǾŜŀǳ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉƭǳǎ şǘǊŜ ǊŞǇŀǊŞΦ {ŀƴǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǳǊƎŜƴǘŜΣ ƛƭ 

est possible que le survivant ait une complication infectieuse ou une hémorragie 

mortelle ; 

Ö Le développement de systèmes de (sur)protection comme (i) ƭΩévitement des endroits 

calmes ou cachées, όƛƛύ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ t!! par un 

membre de la famille, (iii) la sollicitation des gendarmes pour faire la ronde de sécurité 

et protéger la PAA, (iv) le déplacement pour fuir et habiter dans un endroit plus sécurisé 

et (v) lΩŀǇǇŜƭ Ł ƭΩaide divine. 
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Chapitre 5 : Protection, assistance et lutte contre les 

agressions des personnes atteintes dõalbinisme 
Des structures et interventions sont déjà implémentées pour répondre aux besoins des PAA. Elles 

découlent dΩinitiatives communautaires, gouvernementales, associatives ou personnelles. Cette 

partie du rapport abordera les prises en charges existantes pour ƭŜǎ t!! ǎǳǊǾƛǾŀƴǘǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ ŀƛƴǎƛ 

que celles pour les PAA en général.  

 

5.1. Prise en charge et protection des survivants dõattaque 

Les données collectées montrent que (i) les réactions des victimes après les attaques ou actes de 

violence, (ii) ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ǾŀƭŜǳǊǎ ƳŀƭƎŀŎƘŜǎ όfihavanana ou lien 

social, fifamelana ou pardon, etc.) et (iii) la soif ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƧǳǎǘƛŎŜ Ŝǘ ŘΩêtre dédommagé au plus tôt 

conditionnent le recours ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ et de protection. Ce qui explique ǉǳΩǳƴŜ 

proportion faible de 29 % des survivants ou leur entourage ont signalé le cas auprès du chef 

fokontany, 17 % ont approché les Olobe. Seulement 8 % ont déclaré le cas auprès des forces de 

ƭΩƻǊŘǊŜ dont 4 % ont déposé plainte, 8 % ont demandé ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǾƻƛǎƛƴǎΣ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǳ 

des membres de la communauté. 4 % des interlocuteurs se sont fait consulter par un médecin et la 

même proportion a demandé du soutien auprès du CECJ. Une proportion non négligeable de 17 % 

a déclaré ƴΩŀǾƻƛǊ Ǌien fait après ƭΩŀŎte de violence.  

 

5.1.1. Prise en charge communautaire  

Mobilisation communautaire 

Les attaques engendrent des mobilisations positives et soulèvent une vague de solidarité au sein 

de la communauté :  

Ö Certains aident les familles des victimes à effectuer le signalement auprès des 

gendarmes ; 

Ö 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŜǳǊ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜΣ remonter le moral ou à leur aider à se 

changer les idées ; 

Ö Les hommes organisent une ronde de sécurité ou jado et tous les membres de la 

communauté se mettent à surveiller, de près ou de loin, la PAA ; 

Ö Les croyants organisent des cellules de prière ; 

Ö Les membres de la communauté cotisent ou offrent des vivres à la famille de la victime; 

Ö Le Fokonolona ou les membres de la communauté se réunissent pour établir des dina ou 

conventions sociales ;  

Ö Le Fokonolona ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǳƴŜ ŦşǘŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ t!! survivante.  
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Olobe 

Les Olobe sont consultés pour jouer le rôle de médiateur. Ils sont sollicités pour régler les cas à 

ƭΩŀƳƛŀōƭŜ au sein de la communauté et pour appliquer les dina.  

 

Chef Fokontany 

Le Fokontany qui est la collectivité décentralisée de base constitue une ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǾŜǊǎ la prise 

en charge des victimes. Le responsable de Fokontany constate les faits et dirige la famille vers les 

autorités ou structures compétentes, suivant les cas et besoins des victimes.  

 

5.1 .2 . Prise en charge juridico- judiciaire  

CƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ 

Après les attaques ou les tentatives ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ, les familles approchent le poste de gendarmerie / 

police le plus proche18. A leur tour, les forces de ƭΩƻǊŘǊŜ Ŧƻƴǘ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ : 

1. Auditionnant les victimes ou les plaignants. {Ŝƭƻƴ ƭΩétat et les besoins de la victimeΣ ƭΩƻŦŦƛŎƛŜǊ 

peut lui rédiger une lettre de réquisition pour examen médical Ŝǘκƻǳ ƭΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

service de prise en charge (Exemple : prise en charge psychosociale). {ΩŜƴ- ǎǳƛǘ ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ 

témoins à charge ;   

2. Effectuant la perquisitionΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴ Ŝn visitant les lieux du crime ou 

de la violence, en rassemblant toutes les preuves ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀŎǘƛƻƴ ; 

3. Recherchant, en convoquant ou en arrêtant ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀŎǘƛƻƴ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ŀǘǘǊŀǇé. Sa version 

des faits est ensuite entendue, ainsi que celle des témoins à décharge. Si besoin, le présumé 

auteur est en retenu pour garde à vue ; 

4. Déferrant le dossier au Tribunal de Première Instance (TPI) si la victime décide de porter 

plainte - ce qui est assez rare, ou pour compte- rendu pour le parquet dans le cas où la 

victime ne veut pas porter plainte ou décide de la retirer. 

De ces échanges, les agents de police ou gendarmes déduisent ǎƛ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ Ŝǎt de nature civile ou 

pénale. 

 

18 Ce sont majoritairement les Gendarmes qui reçoivent les victimes et leurs familles, dû à leur proximité par 
rapport à la résidence des victimes 

 

{Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŜǊǘŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜ sur la jouissance des droits 

humains par les PAAΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƎŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ ǎŜ ōŀǎŜǊŀƛŜƴǘ ǎǳǊ 

le ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǘǊŀŎŜǎ ŘŜ ǇŀǎΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŦƭŀƎǊŀƴǘ ŘŞƭƛǘ Ŝǘ ƭΩŀǾŜǳ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘŀƳƴŀǘƛƻƴǎΦ /Ŝƭŀ ǊŜƳŜǘǘǊŀƛǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭΩŀǊǊŜǎǘŀǘion du 

présumé auteur.  
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Protection des survivants 

Selon lΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ gendarmes disponibles, le Chef de brigade peut désigner des officiers pour 

surveiller et protéger les PAA. Si ces dernières sont victimes ŘŜ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ ƻǳ reçoivent des 

menaces, des éléments de la Gendarmerie Nationale peuvent effectuer des rondes de sécurité dans 

le quartier de résidence des PAA. Il arrive aussi que des officiers dorment par tour dans la résidence 

des PAA ou ǉǳΩƛƭs soient envoyés pour résider temporairement dans le village du PAA (période de 

plus ou moins deux mois).  9ƴ Ŏŀǎ ŘΩindisponibilité des Officiers, les PAA se réfugient au poste de 

gendarmerie où une salle leur est aménagée en guise de chambre. Il arrive aussi que la PAA habite 

de manière temporaire dans la maison destinée au Commandant de Brigade de la Gendarmerie ou 

que des bienfaiteurs lui louent une maison à côté du Poste de gendarmerie. Ces mesures de 

protection des PAA ont été prises depuis 2021.  

 

Justice 

Les démarches au sein du parquet sont effectuées une fois que le dossier leur est transmis. Il est 

possible que les Officiers de Police Judiciaire soient appelés à recueillir des preuves supplémentaires 

pour mener à ōƛŜƴ ƭŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜΦ  

  

5.1 .3 . Prise en charge psychosociale 

Le CECJ, en collaboration étroite avec le Ministère de la Population, de la Protection Sociale et de 

la Promotion de la Femme (MPPSPF), a un protocole de prise en charge des personnes victimes de 

ǾƛƻƭŜƴŎŜΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ t!!Φ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ ŜƴǾŜǊǎ ǳƴŜ t!!Σ ƭŀ personne survivante bénéficie ŘΩǳƴ 

soutien psychosocial si elle approche le service. Plus concrètement, un intervenant social prête une 

oreille attentive et sans jugement au survivant, la conseille, évalue ses besoins, identifie les services 

locaux qui pourraient prendre le survivant en charge et laisse le survivant choisir les types 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ōŜǎƻƛƴ. LΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ social va ensuite orienter le survivant et faire le 

ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ Cette prise en charge touche à sa fin quand 

lΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ arrive à apprécier la stabilité psychologique et émotionnelle de la victime ou à 

la demande de cette dernière. Il est à noter que la prise en charge psychosociale est la même pour 

les survivants de sexe féminin et masculin.  

A part cela, cette prise en charge peut aussi tenir en compte les besoins primaires du survivant en 

lui offrant de la nourriture et, parfois, des kits de première nécessité (savons, seau, etc.) lorsque le 

centre en a les moyens. Le pack de prise en charge devrait contenir une offre dΩhébergement 

provisoire, si besoin. Malheureusement, les Directions Régionales de la Population ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ 

les locaux adéquats.  
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5.1 .4 . Prise en charge sanitaire  

Le survivant peut se faire examiner chez un médecin, membre du wŞǎŜŀǳ ŘŜ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ 

(RPE) ou non. Selon le cas, le médecin effectue un examen clinique, psychique et paraclinique. Il 

peut aussi administrer les premiers soins et octroyer un certificat médical ou un ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

médico- légale.  

Les membres du RPE collaborent continuellement grâce au référencement des survivants.  Si 

nécessaƛǊŜΣ ƭŜ /9/W ƻǳ ƭŀ 5wtt{tC ǊŞŦŝǊŜ ƭŜ ǎǳǊǾƛǾŀƴǘ ŀǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ƻǳ Ł ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜ ƳŜƳōǊŜ du 

RPE et aide les victimes dans le déclenchement des poursuites judiciaires Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŀǳǘŜǳǊǎ 

présumés. 

 

5.1 .5 . Diff icultés rencontrées par les vict imes 

79 % des victimes ou de leurs représentants ont déclaré ne pas avoir été satisfaits par les prises en 

charge qui leur ont été offertes ou qui leur ont été accessibles. En réalité, му ҈ ƻƴǘ Ŝǳ ōŜǎƻƛƴ ŘΩun 

abri (temporaire ou définitif), 16 ҈ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ǉǳ se faire soigner par faute de moyen financier et 16 

҈ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩun appui psychosocial. Une autre proportion, équivalant à 11 %, ƴΩƻƴǘ 

pas eu accès aux services sanitaires à cause de la distance les séparant du centre de santé ou du 

médecin. La même proportion a déclaré ne pas avoir été satisfait de ƭŀ ǇŜǊǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 

confiance en la neutralité de la Police / Gendarmerie. Ces derniers sont soupçonnés par la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩêtre corrompus et même ŘΩêtre derrière les actes de barbarie envers les PAA. Ceci 

pourrait expliquer la tentative de vindicte populaire à Ikongo en Août 2022, après ƭΩŀǊǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ǉǳŀǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǎƻǳǇœƻƴƴŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 9!! Ŝǘ ƭΩassassinat de sa mère.  
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5.2. Prise en charge, protection et lutte contre les agressions et 

enlèvements des personnes atteintes dõalbinisme 

5.2.1. Init iat ives communautaires  

Sans attendre une quelconque aide 

extérieure, les communautés ont 

naturellement développé un système de 

protection des PAA suite aux différents cas 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ŘŜ ces deux dernières années. Ce 

système consiste à designer des hommes pour 

garder, accompagner, défendre les EAA où 

ǉǳΩƛƭǎ ŀƛƭƭŜƴǘ Ŝǘ ƻǴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘΦ /Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎ 

peuvent être assignés définitivement à ce rôle 

ƻǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ǊƻǘŀǘƛƻƴΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

et le rang social du parent ou de la famille de 

ƭΩ9!! ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜǎ 

mobilisés qui travaillent au moins à deux et 

souvent armés. Ce système est motivé par 

trois raisons fondamentales : la volonté de 

protéger la PAA et sa famille (40 %), le principe 

ŘΩƘǳƳŀƴƛǘŞ όпл ҈ύ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ t!! 

puissent jouir de leurs droits comme tout le 

monde (10 %).  

5Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŧƻƴǘ le jado pour 

vérifier la sécurisation de la localité où habite la PAA en se déplaçant sur les différents points. Le 

passage de ces agents de sécurité a tout autant un rôle de dissuasion des malfaiteurs que de 

contrôle.  

De même, des associations villageoises contribuent à la prise en charge des PAA en offrant des aides 

financières, psychosociales et/ ou matérielles, selon les moyens.  

/Ŝǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ƴΩŜƴƭŝǾŜƴǘ Ŝƴ ǊƛŜƴ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŞǇǊƻǳǾŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ 9!!Φ 

Lƭ ŀǊǊƛǾŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘΣ ǾƻƛǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄΣ ŀōŀƴŘƻƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

pour rester en permanence avec leurs enfants.  
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5.2.2. Activit®s dõinformation, de sensibilisation et de communication 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 
sensibilisation et de plaidoyer  

Le Haut- Commissariat ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ŀǳȄ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ (HCDH), en collaboration avec le 

Haut Conseil pour la Défense de la Démocratie et l'État de Droit (HCDDED) et des associations 

ǆǳǾǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ t!!Σ ŀ organisé un colloque du 20 au 22 juin 2022, à 

Antananarivo. Cet évènement avait pour objectif de discuter des droits et de la protection des PAA. 

! ƭΩƛǎǎǳ ŘŜ ŎŜǘ évènement ont été émis des propositions et des recommandations qui alimenteront 

les travaux initiés par le Gouvernement, en vue dŜ ƭΩélaboration de la Stratégie nationale de 

protection des droits des PAA. 

Une visioconférence sur le contexte sécuritaire et droits des PAA à Madagascar a aussi été organisée 

le 16 Avril 2022. Cette visioconférence a été organisée par Autisme Madagascar et le Mouvement 

ǇƻǳǊ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ŘŜ ζ structurer les acteurs, pour avoir plus de 

voix »19, ainsi de discuter du contexte sécuritaire et mettre en place une association des Albinos à 

Madagascar. Toujours dans cette optique, uƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭŜ нф avril 202220.   

[Ωassociation Autisme Madagascar utilise aussi les médias locaux et des plateformes sociaux en 

ƭƛƎƴŜ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t!! Ł aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ 

ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŀǳȄ t!! ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΦ  

 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ¦bL/9C 

[Ω¦bL/9CΣ Ǿƛŀ ƭŀ {ŜŎǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭ ŀƴŘ .ŜƘŀǾƛƻǊ /ƘŀƴƎŜ ŘŜ ƭΩ¦bLCEF (SBC), a déjà initié des activités afin 

de contribuer (i) au respect des Droits fondamentaux des PAA, (ii) à un environnement sécurisé 

pour leur épanouissement et (iii) à ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ 

agressions vis à vis des personnes différentes dont les t!!Φ tƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƭΩ¦bL/9C ŀ 

fait du plaidoyer auprès de leaders politiques, organisé des mobilisations sociales et adopté 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭa communication pour le changement social. 

Aussi, via sa {ŜŎǘƛƻƴ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩAgence appuie les Directions Régionales. 

Concrètement, elle apporte un support psychosocial, médical et judiciaire pour les enfants victimes 

ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎΣ ŘΩŀōǳǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƭŜǎ EAA.  

 

5.2.3. Protection juridico- judiciaire 

[Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ont partagé ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ mettre en place 

des actions pour prévenir toute forme de violence envers les PAA, en vue de les protéger. La 

Gendarmerie Nationale a particulièrement augmenté le nombre de son personnel pour prendre en 

ŎƘŀǊƎŜ ƭŜǎ Ŏŀǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŞǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ƭƛƳƛǘǊƻǇƘŜǎΦ 

 

19 Autisme Madagascar, Présentation du projet Hafakely - albinisme - Slide 1 
20 Autisme Madagascar, Présentation du projet Hafakely - albinisme - Slide 2 
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Aussi, elle a pris lΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ł ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řŝǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ 

suspicion, réception de menace ou Ŏŀǎ ŘΩattaque. Cette sensibilisation est accompagnée par la 

diffusion de numéros (payants) à contacter. De plus, la Gendarmerie Nationale privilégie la 

prévention en renforçant la sensibilisation auprès des Fokontany où ils sont déployés. Il leur est 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ corriger les idées reçues sur les PAA, en insistant sur le fait 

que ces derniers sont des êtres humains comme les autres. Tout comme les PAA victimes 

ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ t!! ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜ ƻǳ 

gendarmerie en demandant refuge auprès des postes avancés, en se faisant accompagner sur la 

ǊƻǳǘŜ ǾŜǊǎ ƻǳ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ou en ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƎŀǊŘŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞŜ à domicile.  

 

 

 

5.2.4 . Prise en charge sanitaire 

Protection et soin dermatologique  

5ŜǇǳƛǎ hŎǘƻōǊŜ нлннΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ 

consultations gratuites au sein du Service de Dermatologie du Centre Hospitalier Universitaire de 

Befelatanana à Antananarivo. Néanmoins, les médicaments sont encore à la charge des patients et 

les PAA habitant hors de la capitale doivent se déplacer pour bénéficier de ces soins. Ces paramètres 

constituent ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ƻōǎǘŀŎƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ t!! ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ  
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5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ côté, lΩassociation Albinos Madagascar a développé un partenariat avec une 

pharmacienne Malgache vivant en Italie pour faciliter ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŎǊŝƳŜǎ ǎƻƭŀƛǊŜǎ des membres de 

ƭΩ!ǎsociation au niveau national. La première vague de distribution de crème solaire a été faite en 

Novembre 2022.  

 

Consultations ophtalmologiques 

Des séances de consultations ophtalmologiques accompagnées de distribution de lunettes à verres 

antireflets et photochromiques ont eu lieu dans le District de Betroka et Isoanala, région Anosy. Ces 

activités ont vu le jour grâce à ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Andry Fototra ho an'ny Fampandrosoana, le Député de 

Betroka et dΩŀǳǘǊes acteurs économiques. 

   

© Soloniaindraibe 
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5.2.5 . Aide alimentaire et matérielle  

tŜƴŘŀƴǘ ƭΩannée 2022, une partie des PAA à Madagascar a bénéficié de divers dons sous forme de 

produits de première nécessité (huile et riz). /ΩŜǎǘ ƭe cas des PAA dans le Sud, des PAA résidant à 

ƭΩ!ƪŀƴȅ {ŜƪƻƭƛƴΩƴȅ WŀƳōŀ Farafangana (SEJAFA) et des PAA dans la région Anosy. Ces derniers ont 

reçu des matelas en supplément.    

Ces dons proviennent respectivement dΩǳƴ parti politique, ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀƛŘŜ ŘŜǎ t!! ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

la Préfecture de Farafangana et dΩune association caritative dans la Capitale.  

 

5.2.6 . Protection et prise en charge par les employeurs 

Face aux ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ rencontrées par les PAA ǉǳΩƛƭǎ ŜƳǇƭƻƛŜƴǘΣ les responsables qui en 

ont les moyens décident ŘΩorganiser un transport du personnel, y compris pour les PAA, ou 

prennent en charge les frais de déplacement des PAA.  

 

5.2.7 . Protection en mil ieu scolaire 

Quelques écoles accueillant des EAA ont décidé de renforcer le système de sécurité de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŀƴǘ ŘŜǎ agents de sécurité, en mettant un place un système de surveillance 

pendant la récupération des enfantsΦ ! ŎŜƭŀ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜ renforcement de la discipline et les 

sanctions relatives à la violence.   

 

5.2.8 . Collaboration entre les acteurs dans le système de protection 

Le RPE tient un rôle fondamental dans la réponse aux violences envers les PAA au niveau régional, 

district et communal. Le réseau est composé par des représentants de la Région / District / 

Commune, du DRPPSPF, de la Police Nationale et/ou la Gendarmerie NationaleΣ ŘΩǳƴ médecin, de 

la DREN et de la Direction Régionale de la Communication. Ces membres ont été formés sur les 

protocoles de prise en charge des victimes de violence et sont les points focaux des entités ǉǳΩƛƭǎ 

représentent en matière de violence envers les enfants et de violence basée sur le genre. 

Logiquement, ces personnes recueillent les signalements et les survivants leur sont référés pour les 

prises en charge.   

Paradoxalement, les informations sur terrain ont mis en lumière que les ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ sur le 

terrain tels que la Gendarmerie Nationale, la Police Nationale, les associations, les médecins, les 

centres juridiques et les acteurs de réinsertion travaillent de manière indépendante. Les échanges 

sont assez rares ou se font à sens unique et la coordination des activités est quasi inexistante. Les 

initiatives positives que nous avons pu recenser concernent certaines associations villageoises qui 

affirment se porter volontaires pour signaler les actes de violences envers les PAA auprès de la 

gendarmerie. Pour ces derniers, la collaboration avec les acteurs dans le domaine de la santé se 

limite au référencement des survivants ŀǳȄ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƻǳ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ le plus proche. Les 
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médecins quant à eux se retrouvent souvent à référer les patients vers les centres juridiques comme 

le Trano Aro Zo ou le CECJ.  
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Chapitre 6 : Histoires de succès   
Cette partie du rapport met en lumière les histoires inspirantes de PAA qui, à force de volonté et 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƻƴǘ ǎǳ ŀŦŦǊƻƴǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ elles ont été confrontées. Des histoires qui 

ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǳǊ Ŧŀœƻƴ ŘΩêtre résilientes en vue de transformer leur vie positivement. 

 

6.1. Une résilience au-delà de la différence : Christine, une jeune 

maman atteinte dõalbinisme 

leinement épanouie, solaire et confiante, Christine se voit comme toutes autres mamans 

malgré son état Υ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ 9ƭƭŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜ ǎƻƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǾƛŜ ŘΩ ζ ordinaire », à quelques détails 

près, dont principalement les regards et jugements que certaines personnes de la société 

ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ŜƭƭŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 5Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ƘŀōƛǘǳŞŜ Ŝǘ ǊŞǎƛƎƴŞŜ 

à accepter depuis toujours.  

Durant ses premières années de viŜΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ 

besoin. Elevée par sa grand-mère, puis par ǎƻƴ ƻƴŎƭŜΣ ǎŀ ƎŀǊŘŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎŞŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ 

ǘǊƻǳǾŜ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƭŜΣ proche ŘŜ ǎƻƴ ƻƴŎƭŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŀŦŦŜŎǘƛƻƴƴŞ ƴŀǘǳǊellement. Ce 

ŎƻǳǇƭŜ ǎŜǊŀ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŘƻǇǘƛǾŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ considère désormais comme étant sa « vraie famille », 

deviendra sa famille adoptive, Ŝǘ ƭΩŞƭŝǾŜǊŀ ŘƛƎƴŜƳŜƴǘΦ tƭǳǎ ƧŜǳƴŜΣ ŜƭƭŜ ŀ Ǉǳ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ 

Droit, et elle rencontre son mari - un homme très attenǘƛŦ ǉǳΩŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜ ŘŜ ζ sérieux et aimant », 

avec qui elle a pu fonder une famille.  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƳŝǊŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇŜǘƛǘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ƘŞǊƛǘŞ ŘŜ ǎŀ différence. Christine est 

totalement dévouée dans son rôle de mère ŀǳ ŦƻȅŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǇƻǳǎŜΦ 9ƭƭŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŎƻƳƳŜ 

son plus grand succès et sa plus grande fierté. Selon Christine, dans son quotidien de mère et 

ŘΩŞǇƻǳǎŜΣ ǊƛŜƴ ƴŜ ƭa diffère vraiment des autres notamment dans ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ Ŝǘ ŘΩŞŘǳǉǳŜǊ 

ses enfants. Cependant, son statut de « mère ηΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ƴŜ 

passe pas inaperçu au sein de la société, et attire inévitablement la curiosité et le jugement de 

certaines personnes : « Il arrive souvent, lorsque je sors avec moƴ ŜƴŦŀƴǘΣ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ǊŜƎŀǊŘŜ ǘǊŝǎ Ƴŀƭ 

ou parfois même que je sois sévèrement jugée par les passants, voyant une personne atteinte 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǘǊŀƛƴŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΦ ! ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎΣ ƛƭǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ǎƛ ŎŜǘǘŜ 

enfant est vraiment la miŜƴƴŜΣ ǎƛ ƧŜ ƭΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞe et enfantéeΦ Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ Ŧƻƛǎ ƻǴ ŎŜƭŀ ƳΩŜƴƴǳƛŜ 

ǾǊŀƛƳŜƴǘΣ ŎŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴŜ ƳŜ ǊŜǎǎŜƳōƭŜƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 

à croire pour certains. ». Née et vivant dans le Sud de Madagascar, elle constate que les préjugés 

ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ȅ ǎƻƴǘ ŦƭŀƎǊŀƴǘǎ : « Pour certaines personnes, nous, les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ƴŜ ǎƻƳƳŜǎ Ǉŀǎ ŘŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎΦ 9ƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ 

comme des « choses ηΣ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳΩon peut exporter ou exploiter. Certains sont alors étonnés 

ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ǎŜ ƳŀǊƛŜǊ Ŝǘ ƳşƳŜ ŜƴŦŀƴǘŜǊΦ Plus précisément, ils sont étonnés du fait que 

ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇǳƛǎǎŜ ƴƻǳǎ ŀƛƳŜǊΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ ».  
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Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende : Christine aime passer des moments avec ses deux filles 

 

!ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘǊŜƴǘŜƴŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǾƛŎŜ-présidente pour défendre la cause des personnes 

comme elle. Elle désire trouver un travail décent pour subvenir aux besoins de sa famille : « Mes 

enfants sont sans doute ma plus grande motivation pour mener une vie positive et florissante, et 

faire face à mes préoccupations et à ma différence dans cette société ». Impassiblement optimiste, 

son message ultime pour toutes les mamans, porteuses de handicap ou non, est très motivant : 

« Nous sommes des mamans. Nƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŜǎǘŜǊ ŘŜōƻǳǘ ǉǳƻƛ ǉǳΩƛƭ ŀǊǊƛǾŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ toujours 

ŦŀƛǊŜ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ». 

 

6.2. Le leader de demain : Fulgence, jeune homme atteint dõalbinisme 

au service de lõ®ducation et de sa communaut® 

e grandes perspectives pour le système éducatif, mais également pour sa communauté à 

travers lΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ : Fulgence se bat ardemment pour ses idéaux et 

sa soif de justice sociale.  

De nature débrouillard et polyvalent, il a toujours eu soif de connaissances, et commencé tôt dans 

la vie associative. Fulgence est notoirement connu pour sa capacité naturelle à diriger depuis son 

enfance, et pour son aisance relationnelle partout où il va : « Il arrive que je me surprenne moi-

même, parce que ça me venait spontanément Υ ƧΩŀƛƳŀƛǎ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ƳŜǎ ŀƳƛǎΣ Ŝǘ ƛƭǎ ǎŜ 

mettaienǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƳŜ ǎǳƛǾǊŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƧΩŀƛƳŀƛǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

équipes de football de mon quartier, et je me débrouillais pour chercher les financements des 

Ƴŀƛƭƭƻǘǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƴ ŞǉǳƛǇŜΣ ŜǘŎΦ ! му ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ŦƻƴŘŞ ǳƴ Ŏƭǳō ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ Ře foot pour des garçons 

ŘŜ мо ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƛǎǎǳ ŘŜ ŎŜƭŀΦ ηΦ [ƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴƴŞŜǎΣ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
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de leader se sont développées au fur et à mesure, selon lui, grâce à ses expériences personnelles et 

surtout à sa formation en ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  

Fulgence est totalement dévoué Řŀƴǎ ǎŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ нлмлΣ Ŝǘ ǘŜƴŘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ŀŎƘŜǾŜǊ ǎƻƴ aŀǎǘŜǊ LL Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

actuellement. Sa bonne connaissance du système éducatif dans les zones où il a exercé, lui a permis 

de développer une certaine perspective pour changer et améliorer les réalités dans ces zones. Une 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ƳşƳŜ ƛƴŦƛƳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜ Ǉŀȅǎ ǎŜƭƻƴ ƭǳƛΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ǎƻƛǘ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǎǎƻǊǘ ǎΩƛƭ ǎŜǊŀ ŀƳŜné à 

ƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Ƨƻǳƛǎǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ : « ... Entre 

ŀǳǘǊŜǎΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛ ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞΣ ŀŦƛƴ 

ŘΩŜȄŎŜƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ mais aussi à valoriser tout ce qui est éthique dans le cadre de cette fonction 

»  

En parallèle, étant actif au niveau de plusieurs associations au cours de son existence, il a eu 

ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ Řƻƴǘ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ 

PrésidŜƴǘΦ !ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŦƻƴŘŜǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǇŜǘƛǘ Ł ǇŜǘƛǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƎǊŃŎŜ 

à leurs plaidoyers, aux partenariats, aux collaborations et financements de diverses entités et 

acteurs. Chaque année, leur objectif est de propulser une persƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ł ǊŞǳǎǎƛǊ 

dans son domaine de prédilection, car lui-même a été victime de discrimination professionnelle : 

« ΦΦΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǘǊŜ ŀƳƛ 5ƻŎǘŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ WŜŀƴ tŀǳƭ LLΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ 

visibilité que nous prônons dans notre association. Une autre personne membre sera sûrement 

recrutée au Ministère de la Population. PƻǳǊ нлноΣ ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

communauté soit ƴƻƳƳŞŜ ǇŀǊ ŘŞŎǊŜǘ ŀǳȄ Ƙŀǳǘǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ. ». 

 

 

Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende Υ CǳƭƎŜƴŎŜ ǎŜ ǘƛŜƴǘ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ōǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ 
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Ambitieux, il aspire toujours au meilleur. « WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎǳ ǎƻǳǘƛǊŜǊ ŎŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ōƻƴ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ, 

dans le but de me forger. Chaque année, je fais un bilan de ma vie, je revois mes erreurs et ce que je 

ǇŜǳȄ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊΣ ŎŀǊ ƧΩŀǎǇƛǊŜ Ł ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ ƧƻǳǊ ǳƴ ǾǊŀƛ ƭŜŀŘŜǊ », confie-t-il. Il poursuit avec un message 

ŘŜ ŦƻǊŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ rêve : « wƛŜƴ ƴΩŀǊǊƛǾŜ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎǳŎŎŝǎ 

il y a du travail et des efforts constants. Il faut avoir une certaine curiosité intellectuelle pour 

améliorer notre valeur, et une certaine capacité de concentration dans ce qui est essentiel pour 

réaliser nos objectifs ».  

 

6.3. Libérer le potentiel de tout un chacun : Les vocations de Jean 

Richard face à lõalbinisme 

 la fois Pasteur et Journaliste, ses responsabilités lui permettent de tenir des rôles qui lui 

ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ : promoteur de paix et de justice, et porte-parole des personnes, comme 

ƭǳƛΣ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ ǇŀǊǘƻǳǘ ƻǴ ƛƭ exerce et est sollicité. Jean Richard, quadragénaire, 

ǎΩŜǎǘ ŦƻǊƎŞ ǳƴŜ ǾƛŜ ŜƴƎŀƎŞŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭƛǘŞΣ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

société. 

Son ŜƴŦŀƴŎŜ ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊŘǊŜ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

son état. CŜǘǘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ƭΩŀ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ǾŞŎǳŜ Ŝƴ ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ. Ce qui a 

fait naître en lui cette volonté inouïe de changer le regard de la société sur les personnes comme 

lui : « ΦΦΦ aŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜ ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ƭΩŀƛ ŞǘŞΦ WΩŀƛ ƳşƳŜ ŞǘŞ retiré 

ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŜǳȄΦ WΩŀƛ ǎŜƴǘƛ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉƭǳǘƾǘ ŞǘŞ ǳƴ ŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇƻǳǊ ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 9ǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜΣ 

jΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ : des enseignants, et 

même de la part de certains leaders religieux. aŀƛǎ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǘƻƭŞǊŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƻƴ ƴŜ 

ŎƻƴŦŝǊŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛsme. A partir de ces moments-làΣ ƧΩŀƛ 

ǘǊƻǳǾŞ ǊŜŦǳƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛŝǊŜΣ Ŝǘ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ Ƴŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǎǘŜǳǊΦ tƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ 

quelques formations et ƧΩŀƛ pu me lancer pleinement dans le journalisme, un autre domaine qui me 

passionne. ».  

Ces fonctions sont parfaitement complémentaires selon lui. En tant que Pasteur, il est à même de 

ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴdre la sphère de la famille et les jeunes, surtout les jeunes 

ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜΣ ƛƭ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭŜǎ informations et sensibilisations 

nécessaires à la société, car celle-ci en a vraiment besoin, selon Jean Richard : « Je suis vraiment 

passionné par ce que je fais. Je tiens à sensibiliser et à partager que nous les personnes atteintes 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜǎΣ ǎƻƳƳŜǎ comme toute autre personne : aimées par Dieu. Nous avons les mêmes droits, 

ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ bƻǳǎ 

ǇƻǎǎŞŘƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŦŀǳǘŜ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΦ hƴ ŀ ōŜǎƻƛƴ de nous 

Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ƻƴ ŀ ƴƻǘǊŜ ǊƾƭŜ Ł ƧƻǳŜǊΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ. ». 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ tŝǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ WŜŀƴ wƛŎƘŀǊŘ Ŝǎǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŀŎǘƛŦΣ Ŝǘ Ŝǎǘ ǾƛǾŜƳŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ Ŝǘ Ŏƻƴƴǳ 

des associations et des autorités locales, et même dŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ŜƴƎŀƎŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ /ƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ Řŀƴǎ ƭŀ wŞƎƛƻƴ 

Anosy, au Sud de Madagascar où il réside. Lorsque les cas de violences contre les personnes 

atteƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŞƳŜǊƎŞǎ Ŝǘ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ {ǳŘΣ et bien avant même, ƛƭ ǎΩŜǎǘ 
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inconditionnellement dressé pour y lutter. « Ce qui se passe est inacceptable. Le fait de se dresser 

contre ces violences donne également la force aux autres ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ WΩŀƛ ǳƴ 

rôle important de représentation à jouer, pour que les personnes comme moi puissent se motiver à 

ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ǎŜ ǎǳǊǇŀǎǎŜǊ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ Ŧƻƴǘ. », confie- t-il.  

 

Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende : Les conseils de WŜŀƴ wƛŎƘŀǊŘ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳΩƛƭ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΦ 

 

tƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΣ Ŝƴ 

difficultés ou laissées pour compte, mais également un ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ pour les orphelins. Un lieu où chacune de ces personnes recevront les soutiens moral, 

psychologique, mais surtout spirituel dont elles auront besoin.  

 

6.4. La diff®rence nõexclut pas la responsabilit® : Deux jeunes 

personnes atteintes dõalbinisme socialement engag®es 

ǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ǎƛȄ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 5ƻƭƛƴ Ŝǘ CƭƻǊŜƴǘƛƴŜΣ ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ engagés. Leur 

ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ŘŜǳȄ ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ ±ƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ {ǳŘ-Ouest de 

aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ ƛƭǎ ǊŜǘƛŜƴƴŜƴǘ ǾƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

leur naturel dévouement aux différentes activités et organisations au sein de leur Eglise, et surtout 

de leur aisance relationnelle, et ce, en dépit de leur condition souvent sévèrement jugée.  

Dolin, le cadet âgé de 23 ans, se démarque par sa jovialité et son altruisme envers sa communauté 

et son Eglise depuis soƴ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜΦ 9ƴŦŀƴǘΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ ǎǇƻƴǘŀƴŞƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 

jeunes garçons de son Eglise. Pƭǳǎ ƧŜǳƴŜΣ ƛƭ ŀ ŀŘƘŞǊŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜƳŜƴǘ 

reconnue Υ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ 9ǘǳŘƛŀƴǘŜ /ƘǊŞǘƛŜƴƴŜΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŞŘǳŎation des enfants et 

des jeunes. Il a également rejoint la chorale de son Eglise depuis 2017, au sein de laquelle il a pu 
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vivre sa passion pour la musique. Se lancer auprès de ses associations lui permet, selon lui, de 

ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ŝǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ pleinement ses valeurs. « WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀƛƳŞ ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƳŜǎ 

ŀƳƛǎΣ Ŝǘ ƧΩŀƛƳŜ ǾƛǾǊŜ Ŝƴ ǎƻŎƛŞǘŞΦ WΩŀƛ ŀƭƻǊǎ Ǉǳ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎƻŎƛŀƭƛǎŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǘ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

auprès de ces organisations. », déclare Dolin. Plus tard, il désire se consacrer de plus belle aux 

activités au sein de son Eglise et aider les fidèles, et éventuellement ouvrir son propre studio de 

musique. 

Florentine, est la quatrième enfant de la famille, une jeune fille de 21 ans animée par le désir de 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ǎŜǎ ŎƻƴǎǆǳǊǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘΩǳƴ groupe de scout féminin depuis toute petite, et a 

ŞǾƻƭǳŞ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ǎƻƴ ǘƻǳǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

ŦƛƭƭŜǎΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ŘƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ ζ /ΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇŀǎǎƛƻƴƴŀƴǘΣ 

ŎŀǊ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ {Ŏƻǳǘ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŘΩŞŘǳǉǳŜǊ Ŝǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŎƘŜƳƛƴ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎΦ 

WŜ ǎǳƛǎ ŘŜǾŜƴǳŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǘǳǊŜ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƧΩŞǾƻƭǳŀƛǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎŎƻǳǘŜΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ 

Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛŘŜ ƳŜǎ ŎƻƴǎǆǳǊǎ Řǳ ƳƛŜǳȄ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǳȄ. ». De ce fait, 

elle souhaite plus tard devenir journaliste et manifeste sa détermination à atteindre son but. 

En effet, leur entourage, plus spécifiquement ƭŜ /ǳǊŞ ŘŜ ƭΩ9ƎƭƛǎŜ, confirme leur ǎƻƛŦ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

et leur asǎƛŘǳƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ9ƎƭƛǎŜ, et a tenu à ce que les deux jeunes prennent part à la vie de 

ƭΩ9ƎƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Ǌŀƛǎƻƴ Ƴƻƛƴǎ ŞǾƛŘŜƴǘŜ : « Χ vǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ǇǊƻǘŝƎŜ ŘŜǎ 

éventuelles attaques dont ils pourraient être victimes, et des malfaiteurs. Au lieu de les laisser traîner 

dehors, ou de ƭŜǎ ŎƭƻƛǘǊŜǊ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƧǳǎǘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎǶǊ ŘŜ ƭŜǎ ǾƻƛǊ Ł ƭΩ9ƎƭƛǎŜΣ Ŝǘ ŎŜ Ł ƭŜǳǊ 

avantage. ».  

Les deux jeunes ressentent la nécessité de jouer un rôle dans la communauté, malgré leur 

différence, et désirent encourager les autres jeunes à la prise de responsabilités et à soutenir les 

causes qui les animent : « bΩŀȅŜȊ Ǉŀǎ ǇŜǳǊ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 

de la société. Lancez-vous tout simplement et faites de votre mieux », dit Florentine. « Ayez la 

volonté de prendre des initiatives, il faut savoir risquer et ne pas avoir peur. Il faut aussi ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Ł 

ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ŦƛƴΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŎǆǳǊ », complète son 

frère Dolin. 
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Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende : Dolin aime passer son temps libre à écouter de la musique et écrire des chansons 

 

 

Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende : Florentine se sent utile et aide son prochain grâce à son engagement dans le scoutisme 
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6.5. Beauté inclusive et acceptation de soi : la différence de Patricia 

est devenue son principal atout 

atricia a pour ambition de devenir modèle photo professionnelle et influenceuse en tant que 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŜƭƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘΩŀǳǘƻ- 

ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭŀ ǇŀǎǎƛƻƴƴŜ : le mannequinat et le 

« modeling ».  

Elle a fait fortuitement son entrée dans le milieu du « modeling η Ŝƴ нлму ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘΩǳƴŜ 

personne dans le milieu du « body painting ». Puis elle a concouru parmi les finalistes du concours 

ŘŜ ōŜŀǳǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ƭȅŎŞŜ Ŝƴ нлмфΣ Ł ƭΩƛǎǎǳ ŘǳǉǳŜƭΣ ŜƭƭŜ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ŀǘǘƛǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ 

vivement sollicitée par les stylistes pour des défilés ou les photographes pour poser devant leur 

objectif.  

AŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ł нн ŀƴǎΣ ŜƭƭŜ ŜƴǘŜƴŘ ŘΩŀōƻǊŘ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝǘ ŜȄŜǊŎŜ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ 

de modèle photo occasionnellement et selon ses propres conditions. Elle manifeste un grand désir 

de poursuivre Ŝǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǇƻǳǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ ǾƻǳŘǊŀƛǘ 

şǘǊŜ ƭΩŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ : « WŜ ǾƻǳŘǊŀƛǎ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ōŜŀǳǘŞ 

et promouvoir la diversité. Même si tu es différent des autres, ǘǳ ǇŜǳȄ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳŜ ǘǳ ǘΩŜǎ 

fixé, mais aussi accomplir ce que les autres peuvent accomplir ». 

5ƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜƭƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀǊƛǎƳŜ ŀǾŞǊŞΣ ŜƭƭŜ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝǳ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎŀƛƴ 

avec elle-même et avec son corps, et ce, en grande partie grâce au soutien moral inconditionnel de 

sa mère par rapport à son état ŘŜǇǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ ǎŜƭƻƴ tŀǘǊƛŎƛŀΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǎƻƴ ŀƛǎŀƴŎŜ 

ŘŜǾŀƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ǇƘƻǘƻ Ŝǘ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ŀǾƛǎŞǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ŘŞŦƛƭŞǎ ƭǳƛ 

vient tout naturellement et plus facilement. Souvent victime de moqueries ou même 

ŘΩƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘǎΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǾŀƛƭƭŀƳƳŜƴǘ Ł ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ : « ... Je pense que ça fait 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ Ŝǘ ƧŜ ƳΩȅ ŀŘŀǇǘŜΦ WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ Řǳ ƎŜƴǊŜ Ł ƳΩŀǘǘŀǊŘŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ peuvent dire les 

ŀǳǘǊŜǎΦ WŜ ǇǊŜƴŘǎ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ Υ ǎΩƛƭǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ Ƴƻƛ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ 

ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŦŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧŜ ǘŜƴŘǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ŘƻǳŞŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŦŀƛǎΦ ». 

Actuellement, dans une carrière naissante, son visage est bien connu des réseaux sociaux à travers 

les photos de lancement et les collaborations avec des acteurs du milieu de la mode, de la 

ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Şǘŀƴǘ ǳƴŀƴƛƳŜƳŜƴǘ 

posƛǘƛǾŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀǘǘŜǎǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜ ƳŜǎǎŀƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ 

passionnément à véhiculer.   
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Crédit : Photos fournies 

Légende : Patricia se met en valeur de manière naturelle ŘŜǾŀƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

 

Son message, pas ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ, est captivant : « Lutte contre tes 

complexes et ne te considère jamais comme étant humainement inférieure aux autres, valorises-

toi ! ηΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŜΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎǘȅƭƛǎǘŜ ¢ŀƴǘŜƭȅ R. la 

ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜǎǘΣ ǇƻǳǊ ǎŀ ōŜŀǳǘŞ ǎƛƴƎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ ǎŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŀŦŦƛǊƳŞŜ : 

« ... travailler avec Patricia est toujours une satisfaction pour la maison Tantely R. Elle sait qui elle 

ŜǎǘΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŦƛŝǊŜ ŘΩŜƭƭŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ǎŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ǎǳǊ ǎŎŝƴŜΣ Ŝǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŘŞŦƛƭŞΣ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ 

sont agréablement rivés sur elle, elle est toujours renversante ». 

 

6.6. Une capacité dõadaptation et un optimisme hors pair comme 

r¯gles dõor face ¨ lõalbinisme 

cceptation de soiΣ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀtive, ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 

bienveillante, et optimisme : telles sont les résolutions adoptées par Jean Landry afin de 

ƳŜƴŜǊ ǳƴŜ ǾƛŜ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜŀǳ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ 

En effet, Landry a progressivement connu un épanouissement professionnel et personnel. Après 

ǎΩşǘǊŜ Ǿǳ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝƴ !ƭƎŞǊƛŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ζ Traitement des eaux et fluides 

industriels », il a effectivement mis en pratique ses acquis au sein de la JIRAMA depuis 1997, où il a 

ōǊŀǾŜƳŜƴǘ ƎǊŀǾƛ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ζ /ƘŀǊƎŞ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩLƳǇŀŎǘ tǊƻƧŜǘ Ŝǘ 

Immobilisation Eau et Electricité ». Landry se confie humblement sur le secret de ses 

accomplissements professionnels : « Je ne suis pas particulièrement doué, mais je suis motivé car je 

ǎǳƛǎ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞ ǇŀǊ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ WŜ ǇŜǊǎŞǾŝǊŜΣ Ŝǘ ƧŜ ƳΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ - 
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bienveillantes et favorables - ŀǾŜŎ ƳŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ tƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

professionnel. ».  

5ŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ƻǳ ƭŀƛǎǎŞ ŜƴǘǊŜǾƻƛǊ ǎƻƴ Şǘŀǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 

« blocage » à son développement, ǎŜƭƻƴ ƭǳƛΦ Lƭǎ ƴΩƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŀōƻǊŘŞ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

sujets de sa différence (la désignation « albinos η ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ prononcé), et ses handicaps 

(problèmes de vue et de peau) ont été abordés indépendamment de son état. De ce fait, ils lui ont 

accordé une grande liberté afin que Landry puisse vivre pleinement son enfance et avoir une vie 

plus que normale. Ce traitement tout à fait « normal » a, selon lui, principalement forgé son état 

ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŀƳōƛǘƛŜǳȄΣ ǊŞǎƛƭƛŜƴǘ Ŝǘ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ƳŞǇǊƛǎ ŘŜ 

certains à son égard.  

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǎƻƴ ǾŞŎǳ ƭǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘƛǊŜǊ ŘŜǎ ƭŜœƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ une position de force face à sa 

ƳŀƭŀŘƛŜ Υ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƛƭ ŀ ŀǇǇǊƛǎ à accepter de sa différence et son handicap, et à ne pas avoir de 

complexes face à ceux-ŎƛΦ 9ƴǎǳƛǘŜΣ ƛƭ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎƻƴ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ 

dans tous les milieux. Lƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ face à ses 

handicaps : « 5ŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƧΩŀŘŀǇǘŜ Ƴŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƳŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 

mener à bien mon travail. Par exemple Υ ƳƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘƻǳōƭŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ consacré à 

une tâche, etc. ».  

 

Crédit : UNICEF/2022/Rabemananjara 

Légende Υ [ŀƴŘǊȅ ǊŜǎǎŜƴǘ Řǳ ōƻƴƘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

 

tƭǳǎ ǘŀǊŘΣ [ŀƴŘǊȅ ŀǎǇƛǊŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎƻƴ ŀƭǘǊǳƛǎƳŜ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ 

ses expériences (coaching, conseils, etc.) surtout ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳŜ ƭǳƛΣ 

afin de déployer leur plein potentiel. Selon lui, il a reçǳ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Řƻƴǘ ƛƭ ŀǾŀƛǘ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ 

ŀǊǊƛǾŜǊ Ł ŎŜ ǎǘŀŘŜ Ŝǘ şǘǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳΦ  
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[ŀƴŘǊȅ ŀƛƳŜǊŀƛǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ 

aider à surmonter leurs handicaps : « Les personnes atǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ł 

part entière, et elles sont uniques. Donnez-leur une bonne éducation et un soutien en abondance. 

9ƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ 

ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ře développer. Aussi, ne soyez pas complexés par leur état et leurs handicaps, et ne 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŜȊ ƧŀƳŀƛǎ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ /ŀǊ ŎŜǘ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǎŜ 

transmettra et aura inéluctablement un impact négatif sur la vie de votre enfant atteint 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ Nos handicaps sont tout à fait surmontables avec de la volonté, il faut alors nous aider 

et nous apprendre à les surmonter. Car ce problème est souvent relevé dans le milieu scolaire et 

professionnel, ce qui désavantage les personnes comme nous ».  

 

6.7. La promotion de lõéducation inclusive : une vocation pour Claudia  

laudia aime continuellement se former et partager, afin de développer ses compétences et 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŜƭƭŜ ŀ Ŝǳ ǳƴ parcours 

professionnel très riche, car elle Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘΩ9nseignante, à Directrice dans une Ecole 

Primaire Publique, puis de Conseillère pédagogique de Circonscription Scolaire. AǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŜƭƭŜ 

est Formatrice et concepteur spécialisée en ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ŀǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩEducation 

Nationale à Antananarivo. Selon Claudia, elle a toujours été appelée à enseigner : « Depuis mon 

enfance, mon passe-ǘŜƳǇǎ ǇǊŞŦŞǊŞ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƧƻǳŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎΦ WŜ ǎǳƛǎ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ǇŝǊŜ 

enseignant. 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƧΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞ Ƴŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǎǳǊǇŀǎǎŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜǊ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Ŝƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ƭŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ».  

5ŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ /ƭŀǳŘƛŀ ŀŦŦƛǊƳŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎΣ ǎƻǳǎ ŦƻǊme de 

discrimination ou autres, découlant de son état. Elle est acceptée et respectée tant par ses élèves, 

leurs parents, que par ses collaborateurs. « 5Ŝ ƴƻǘǊŜ ŞǇƻǉǳŜΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ 

aussi exigeante et sévère face à la diversité. Je ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƧŜ ǇƻǳǾŀƛǎ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ƳΩŞǇŀƴƻǳƛǊΣ 

ŞǘǳŘƛŜǊΣ ŜǘŎΦΣ ŎŀǊ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Şǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇŀǘƛǎǎŀƴǘŜΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ça a changé, et 

les insécurités se multiplient de plus en plus ». Cependant, afin de se démarquer parmi les autres 

dans le milieu professionnel, elle a dû se poser des défis. Principalement celui de revendiquer sa 

place et exprimer sa valeur face au doute et aux mépris de certains.  Elle se devait donc de prouver, 

ǇŀǊ ƭŜ ŘǳǊ ƭŀōŜǳǊΣ ǉǳŜ ǎƻƴ Şǘŀǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƻōǎǘŀŎƭŜ Ł ǎŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ /ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŎŜǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ 

pu atteindre ses objectifs, selon elle. 

Claudia est totalement passionnée par ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎŀǊ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ inclusive lui permet 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ŀǳǘǊǳƛΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ amenée à aller sur terrain pour 

donner des formations et échanger avec ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΦ ζ WΩŞǇǊƻǳǾŜ 

beaucoup de plaisir à échanger et apporter concrètement son aide aux autres enseignants. 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴs peuvent aller au-ŘŜƭŁ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ WŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ 

ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƳΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ Ŝǘ ƧŜ ƳΩŀǇŜǊœƻƛǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǳȄ ŀǾƻƛǊ ǎǳǊ ƭŀ 

vie des autres ».  

 

C 
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Crédit : UNICEF/2023/Rabemananjara 

Légende : [ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀge, facteurs de motivation de Claudia 

 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŜƭƭŜ ǘƛŜƴǘ Ł ŘƛŦŦǳǎŜǊ ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

qualité : sans discrimination et répondant aux besoins spécifiques des élèves. « Nous, les 

enseignants, ne devrons pas nous contenter des connaissances et diplômes que nous avons acquis 

Ł ƴƻǎ ŘŞōǳǘǎΦ bƻǳǎ ŘŜǾǊƛƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƘŜǊŎƘŜǊ Ł Ŝƴ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ 

ŎƻƴǘƛƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀȅǎΦ Il est aussi 

importanǘ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ tƻǳǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ 

ƧƻǳƛǎǎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ Ŝǘ ǇǳƛǎǎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ 

ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ », déclare- t- elle. 

tƭǳǎ ǘŀǊŘΣ /ƭŀǳŘƛŀ ŀƛƳŜǊŀƛǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ 

ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ǎƛ ŜƭƭŜ ŀ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭΩŀƛŘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ȅ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊŀ 

ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƛŜƴǘ Ł ƳşƳŜ ŘΩŀƛŘŜǊ 

adéquatement leurs enfants. Ensuite, un soutien moral et psychologique qui manque fortement 

ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ ǎŜƭƻƴ ŜƭƭŜΦ /Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŦŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ 

ǘŜǊǊŀƛƴ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ 

une culture de tolérance, et surtout des plaidoyers dans tous les niveaux afin que tout le monde 

puisse vivre librement.  
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IV. CONCLUSIONS 
Les conclusions formulées dans ce rapport émanent des avis formulés par les PAA, des autres 

personnes ressources Ŝǘ ŘŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊŜΦ Ces conclusions sont 

catégorisées par thématique pour faciliter la prise de décision et ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ des acteurs 

concernés par secteur.  

 

Chapitre 1 : Personnes atteintes dõalbinisme 

1.1. Recensement des personnes atteintes dõalbinisme 

WǳǎǉǳΩŜƴ Décembre 2022, lΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭōƛƴƻǎ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ a regroupé 435 PAA Malgaches qui ont 

entre 2 et 70 ans. {Ŝƭƻƴ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ le nombre de PAA à Madagascar Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ estimé à huit 

milliers. Plusieurs PAA ne sont pas encore inscriteǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ : 

méconnaissance ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ κ intérêt pour ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 

manque de moyen financier pour ǇŀȅŜǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴΣ etc. Le recensement des PAA permettra 

ainsi de connaitre les informations importantes sur toutes les PAA à Madagascar (données ventilées 

par sexe, âge, lieu, ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΧύ afin de mieux répondre à leurs besoins.   

 

1.2. Accompagnement des personnes atteintes dõalbinisme survivants 

dõagression 

Un accompagnement holistique des PAA Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

nécessaire pour développer une résilience et affronter la vie quotidienne de manière la plus 

normale possible.  

 

1.2.1. Soutien psychosocial et refuge pour les victimes dõagression et de 

violence basée sur le genre 

Quelques PAA ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ que nous avons rencontrées survivent dans la détresse. Elles 

ont spécialement besoin de (plus de) soutien psychosocial pour les aider à se délester des émotions 

et traumatismes causées par les agressionsΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩelles puissent développer une résilience et 

reprendre leur vie en main. Les familles des victimes devraient aussi en ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ 

puissent aider et accompagner les victimes. Les centres de prise en charge psychosociaux devraient 

ǎΩéquiper ŘΩǳƴ ǊŜŦǳƎŜ ǇƻǳǊ accueillir temporairement les survivants. On notera ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛvi régulier du survivant et de sa famille.  

 

1.2.2. Assistance juridique 

Il ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ t!!Σ ǎǳǊǘƻǳǘ ŎŜƭƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

connaissent leurs droits et les lois en vigueur, soient en capacité d'agir et aient les moyens de 
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revendiquer leurs droits humains (notamment en matière de soins de santé, éducation, emploi, 

etc.).  

 

1.2.3. Fonds de prise en charge des vict imes 

Les charges liées aux médicaments, soins et interventions chirurgicaux et soins psychologiques 

après les agressions devraient être pris en charge en totalité. Si nécessaire, le fonds devrait aussi 

tenir en compte les frais liés au relogement des victimes  

 

 

1.3. Accompagnement des personnes atteintes dõalbinisme 

1.3.1. Accès égal aux opportunités de formations et coaching 

Les PAA vivant dans la Capitale sont privilégiées par rapport aux autres à cause de la variété des 

opportunités et la « facilité » ŘΩaccès aux formations et informations.  Il est essentiel de délocaliser 

les formations, ateliers et / ou ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ t!! ǾŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŀǳȄ 

formations dans la Capitale. En matière de formation et coaching, les PAA auraient besoin dΩŀǇǇǳƛ 

en développement personnel et « life skills » pour augmenter leur estime et confiance en soi, clé 

de leur autonomie et insertion sociale. Les cours de self- défense ont aussi été mentionnées 

plusieurs fois, ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ŜƭƭŜǎ-mêmes. 

 

© Anjaranasy 
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1.3.2. Considération des besoins de toutes les personnes atteintes dõalbinisme 

et répartition égale des aides 

De la présente étude a découlé la constatation que les aides matérielles et sanitaires pour les PAA 

se concentrent à Antananarivo et dans le Sud, surtout dans la région Anosy. La priorisation de ces 

régions a été définie à ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ dans le Sud et les avantages offerts par la 

Capitale en matière de soins. bƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳΩil est important de considérer les besoins des 

PAA dans les autres régions et y répondre pour éviter le sentiment de discrimination entre les PAA.  

 

1.3.3. Accompagnement en réinsert ion socio- professionnelle 

Les centres de réinsertions socio- professionnelle ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǊǾƛǾŀƴǘǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻn et les PAA sont 

quasi inexistantes.  

 

1.3.4. Sécurité sociale 

tƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭe domaine de la protection sociale font face à une 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ t!! ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƴƛ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎŞǾŝǊŜ 

(mŞǊƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜύ, ni des personnes dites 

« normales ». [Ŝǎ t!! Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

soient incluses dans les programmes gouvernementaux et non- gouvernementaux d'aide et de 

protection sociale ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΦ  

 

1.4. Accompagnement des parents et fr¯res et sïurs 

Les PAA mises en avant dans les histoires à succès dans le document21 ont pour point commun 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ōƛŜƴ ŜƴǘƻǳǊées par le noyau familial. Elles ont été bien accueillies et aimées dès leur 

naissanceΦ [ŜǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ Ƙŀndicap, cela a été au contraire 

un non- évènement pour la famille. Ces PAA ont toujours été éduquées comme tous les autres 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ Şǘŀǘ ǎΩŜǎǘ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭŜǳǊ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜΣ ƴƻƴ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΦ Enfin, leurs parents leur ont 

inculqués des valeurs tels que le travail, le courage, la détermination et la persévérance. Ces 

paramètres ont permis à ces PAA ŘŜ ǎΩŞǉǳƛǇŜǊ Ŝǘ de développer les caractères et les compétences 

pour affronter les difficultés quotidiennes (personnelles, sociales, scolaires et professionnelles) et 

ainsi ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŦƛȄŞŜǎΦ 

Il est suggéré que les membres de la famille proche des PAA aient accès à des plateformes et 

associations (par exemple Albinos Madagascar) auprès desquels ils pourraient être conseillés et 

informés de manière simple sur les aspects génétiques et les problèmes de santé liés à l'albinisme 

(problèmes de vision, de peau, comorbidité, etc.). Ils pourraient ainsi ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ la vulnérabilité 

de leurs enfants, leurs besoins, les ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩassistance en place et surtout 

 

21 Cf. Chapitre 6 
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sur ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ pour assurer leur épanouissement physique, psychologique, 

émotionnel et social. 9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ devrait aussi figurer parmi les 

priorités, ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩaccès des EAA à ƭΩéducation et aux soins de santé.  

[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ ŘŜǎ t!! Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 

et de différence de traitement au sein de la fratrie.  

 

1.5. Participation et autonomisation des filles et femmes atteintes 

dõalbinisme 

Les filles et FAA sont doublement vulnérables et marginalisées, à cause de leur particularité et du 

système patriarcal dans lequel elles évoluent. Leur permettre ŘΩadhérer à des associations, de 

prendre des responsabilités, ŘΩaccéder aux postes de prise de décision, et de devenir des leaders 

reste un défi à relever. Leur autonomisation est toute aussi importante pour qu'elles puissent vivre 

de façon indépendante. 

 

1.6. Implication des personnes atteintes dõalbinisme 

Il est fondamental de consulter et travailler avec les PAA ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

besoins et dans tous les processus décisionnels ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ leur vie. Il en est de 

même pour toutes les activités de communication, pour gagner en légitimité et assurer un plus 

grand impact des messages transmis.  

 

Chapitre 2 : Association Albinos Madagascar  
Albinos Madagascar a été fondée en 2022.  Elle a pour maƴŘŀǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜǎ t!! Ł 

aŀŘŀƎŀǎŎŀǊΣ ǎǳǊǘƻǳǘ Ł ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ t!!Φ !ȅŀƴǘ ǳƴŜ 

ŜƴǾŜǊƎǳǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭΩassociation est très active et effective. Elle a déjà pu assurer sa visibilité sur 

les différentes plateformes de communication et développer différents partenariats.  

 

2.1. Renforcement des capacités des membres de bureau 

Pour que les membres de bureau soient sur le même pied ŘΩégalité en matière de compétences, 

pour assurer la pertinence et lΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ activités et projets menés ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ il est 

nécessaire de former ou renforcer les compétences d ces membres. Les modules de formation 

proposées sont nombreux, particulièrement le plaidoyer, les droits humains, le leadership, le 

montage et la gestion de projet, la communication, la redevabilité (transparence de gestion et 

rapportage), les techniques de levée de fonds, le développement personnel, le soutien 

psychosocial, et le « life skills », etc. 
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2.2. Echange dõexpériences et bonnes pratiques  

bΩŀȅŀƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ t!! ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘΣ aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ 

ǇŜǳǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŀŦǊƛŎŀƛƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞƧŁ une lonƎǳŜǳǊ ŘΩŀǾŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řu mode de vie des PAA. Ces pays sont, entre autres, le Malawi, le 

Mozambique, le TogoΣ ƭΩhǳƎŀƴŘŀΣ la République Démocratique du Congo, ƭΩ!ƴƎƻƭŀΣ ƭŀ DǳƛƴŞŜΣ etc. 

hǳǘǊŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘǎΣ ƭes forums et rencontres internationales sur 

ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ 

bailleurs de fonds ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ    

 

2.3. Mise en valeur des membres 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊƛŎƘŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘés, talentueux, généreux, prêts à mettre 

leurs connaissances ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ et ŘΩautres PAA, prêts à partager leurs expériences. 

5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ côté, les membres ont exprimé la soif de connaissŀƴŎŜΣ ŘΩévolution. Ainsi, ƭΩassociation 

pourrait faciliter la concrétisation de la rencontre entre cette offre et cette demande.  

 

2.4. Développement de partenariats 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ est recommandée de continuer à développer des partenariats avec les différents 

Ministères (Education, Communication, Santé, Travail ΧύΣ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ /ƛǾƛƭŜ (OSC), 

agences des Nations Unies et autres structures au niveau national et international. Parmi les 

conventions de partenariat déjà en ǆǳǾǊŜ, nous pouvons citer celle avec la Gendarmerie Nationale, 

signée en Décembre 2022. Le partenariat a pour finalité (i) ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ t!! Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƭŜΣ όƛƛύ 

de faciliter la prise en charge des PAA22 et (iii) de sensibiliser et éduquer sur les sujets relatifs à 

ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ 

 

2.5. Renforcement des activités de communication 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ encouragée à continuer toutes les activités ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘ 

sur les réseaux sociaux et mass media pour étendre sa visibilité et inciter plus de PAA à rejoindre 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ ǇǊérogatives offertes aux membres.  

 

  

 

22 Suite ¨ cette convention, les PAA peuvent plus facilement aviser la gendarmerie en cas dôattaque ou 
suspicion de danger pour que la gendarmerie intervienne 
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Chapitre 3 : Communication  

3.1. Communication de masse et sensibilisations  

La culturation compose la base de toutes les informations véhiculées dans les communications de 

masse et sensibilisation, pour que les nouvelles informations injectées à la population ne 

ǎΩƻǇǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǳǎ Ŝǘ ŎƻǳǘǳƳŜǎΣ Ŝǘ ŀǳȄ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci. 

 

3.1.1. Messages clés  

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƳŀǎǎŜ, il est vital de 

parler dŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ des difficultés que les PAA vivent au quotidien et de ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Ł 

adopter face à une PAA.   

Il est aussi capital ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ǇŜƴǎŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ζ les PAA ont leur rôle à jouer dans la société, 

et leur différence ne les exclue pas ». En deuxième lieu, il Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

de la différence et de la diversité (fahasamihafànaύΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ, du 

respect et de ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ PAA. Il ne faut pas non plus oublier de mettre en exergue les valeurs 

malgaches prônant le respect de la vie (aina), ƭΩǳƴƛǘŞ Řǳ ǇŜǳǇƭŜ ƳŀƭƎŀŎƘŜ, ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ de tous les 

MalgachesΣ ǉǳΩƛƳǇƻǊǘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ et la couleur de peau. Evidemment, ces messages devraient 

être accompagnés par la diffusion des connaissances biologiques et scientifiques au sujet des 

origines génétiques de l'albinisme. 

Des réponses collectées pendant ƭΩŜƴǉǳşǘŜ sur le terrain découlent les gestes simples et basiques 

de protection des PAA que tout individu est prêt à adopter pour la protection de ces derniers. Il 

ǎΩŀƎƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ (i) ŘΩaccompagner la PAA dans ses déplacements, (ii) de surveiller 

individuellement et organiser des rondes de sécurité, et (iii) de signaler toute suspicion de menace 

ou de violence envers une PAA auprès de la Gendarmerie ou la Police. Ces membres de la 

communauté ressentent avoir la responsabilité de protéger les PAA par acte humanitaire et pour 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƧƻǳƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄΦ Toutefois, la pauvreté, la peur des 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ōƭƻŎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ 

protection des PAA. Ces gestes, motivations et obstacles23 pourraient être exploités sous forme de 

messages lors des sensibilisations.  

 

 

23 Ces gestes à adopter, facteurs de motivation et de blocage confirment les informations collectées via la 

consultation communautaire dôurgence organisée en Janvier 2022 par la Section SBC de lôUnicef  



 

 

91 

 

Légende : 9ƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŞŎǊƛǘ ǇŀǊ WŜŀƴ [ŀƴŘǊȅ, PAA 

 

3.1.2. Canaux de communication eff icaces et formats préconisés  

Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩƻǊŀƭƛǘŞΣ ǘȅǇƛǉǳŜ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƳŀƭƎŀŎƘŜΣ Ŝǎǘ encore très 

ancrée dans les trois Régions. Le bouche- à- oreille a été mentionné comme étant le canal de 

communication le plus efficace et le plus utilisé, viennent ensuite les stations de radio locales et la 

télévision. Les nouvelles technologies comme les réseaux sociaux et le téléphone aussi tiennent une 

grande place dans la transmission de messages et informations. 

Dépasser les préjugés, démentir les rumeurs sur lŜǎ t!! Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ peuvent se 

faire de différentes manières, entre autres en : 

Ö Produisant un film documentaire, des vidéos de format réseaux sociaux ; 

Ö Produisant une émission radio et télévisée ; 

Ö Publiant des articles ; 

Ö Organisant des expositions, conférences et colloques. 

Ces activités devraient se faire de manière claire et simple, en langue malgache officielle et dialecte 

(Antandroy, Antanosy, et Mahafaly pour le Sud) et se concentreront sur les thématiques liées à 

ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ et au quotidien des PAA.  
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3.1.3. Personnes influentes 

Nombreuses sont les personnes influentes citées qui devraient bénéficier de renforcement des 

capacités relatives à l'albinisme, ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ à leur tour mobiliser leurs pairs et relayer les 

messages dans la communautéΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜs :  

Ö Chefs Fokontany (43 %) ; 

Ö Maires (26 %) ; 

Ö Olobe (25 %) ;  

Ö Dinabe (23 %) ;  

Ö Leader politiques et représentants des autorités comme les Maires, Gouverneurs, Députés, 

Ministres, etc. (14 %).  

Etant dans une société patriarcale, les hommes ont une place importante dans la prise de décision, 

dans ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ et familiale. Toutefois, ƛƭ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ et ainsi 

de partager équitablement les rôles entre les hommes et les femmes pour la mobilisation sociale.  

 

3.2. Mise en valeur et représentation des PAA 

La mise en valeur des PAA dans les médias et visuels a connu un essor pendant ƭΩŀƴƴŞŜ нлн2. La 

presse (papier, numérique, audiovisuelle), ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ǿŜō ŘΩactualité, des stylistes, ou encore des 

instituts de beauté ont produit des articles, reportages, et ont intégré des PAA dans leurs visuels et 

évènements ǇƻǳǊ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ  

Il est fortement conseillé de continuer à donner plus de visibilité aux PAA (femmes et hommes, de 

tout âge et milieu social) ayant « réussi » dans le but de briser les stéréotypes, prouver leur 

potentiel et talent, et faire évoluer les standards de beauté. Transmettre des messages positifs sur 

et venant des PAA dans différents domaines et circonstances (art, culture, sport, politique, famille, 

éducation, profession, Χύ faiǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩŜǳȄ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ et modèles à suivre pour les 

autres PAA et pour les personnes typiques.  

 

3.3. Célébration de la Journée Internationale de Sensibilisation à 

lõAlbinisme 

La première célébration de la Journée Internationale de Sensibilisation à ƭΩ!ƭōƛƴƛǎƳŜ ou JISA à 

aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ мо Wǳƛƴ нлнн Řŀƴǎ ƭŀ wŞƎƛƻn Anosy. Marquer cet évènement chaque 

ŀƴƴŞŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘŜ ŎŞƭŞōǊŜǊ Ŝǘ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜǎ t!!Σ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜǊ 

ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŘŞŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ǎΩŞǘŜƴŘŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƭŜΦ   
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3.4. Mobilisation sociale et engagement communautaire  

Pour assurer le changement de comportement, il est nécessaire de veiller à ce que la communauté 

soit un acteur des activités de sensibilisation, non juste un récipiendaire. Les structures locales de 

concertation analysent les besoins de la communauté et suggère des solutions communautaires 

pour y répondre. Ces derniers sont ensuite traduits en arrêtés communales et en projet de 

développement communautaires. Les communautés ayant ces structures sont invitées à insérer le 

sujet dŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ vie quotidienne des PAA dans leurs sujets de discussion. Evidemment, 

la PAA habitant dans la communauté est encouragée à participer à la structure pour faire entendre 

sa voix.    

 

3.5. Plaidoyer 

Le plaidoyer en faveur des PAA va de pair avec les actions de communication et mobilisations 

sociales. Cela inclut le plaidoyer pour la facilitation de lΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ et participation des PAA dans 

toutes les structures, à tous les niveaux (national, régional, district, communal, ŦƻƪƻƴǘŀƴȅΧύ.  

LŜ ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ ŘŜǾǊŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ǎŜ ǇŜƴŎƘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ 

autorités publiques : déclarations, discours, communiqués de presse, publications sur les réseaux 

sociaux, etc.    

 

La table ronde pendant la JISA 2022 a été dirigée par les leaders traditionnels avec la 

participation de six membres du Gouvernement, deux Parlementaires, trois Gouverneurs, six 

Leaders Religieux, 25 Leaders traditionnels. Au total, 128 participants avec les représentants des 

h{/Σ ŘŜ ƭΩ¦bL/9C Ŝǘ Řǳ I/5I ǎe sont engagés pour protéger les PAA. Les résolutions qui en ont 

découlé sont:  

Ö 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ protection des PAA dans 

laquelle participeront les leaders traditionnels, les communautés  

Ö 9ǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ł aŀŘŀƎŀǎŎŀǊ 

Ö Mise en place du άŀƴŘǊƛƳŀǎƻƳǇƻƪƻƴƻƭƻƴŀέ ou organisation communautaire de sécurité  

Ö Proposition de loi renforçant la protection des PAA 

Ö wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ άŘƛƴŀέ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜƛƴŜǎ Ŝǘ ŀƳŜƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŀƎǊŜǎǎŜƴǘ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ 

Ö LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ά5Ǌƻƛǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎέ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

Ö !ǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ 

Ö Suivi des plaintes déposées au niveau des Tribunaux 

Ö LƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ PAA 

Ö Renforcement des sensibilisations communautaires faites par les leaders traditionnels, 

suivies de formations 
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Pour bien structurer les actionǎ Ł ƳŜƴŜǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀvoir un plan de plaidoyer qui définit les 

personnes à cibler, les partenaires et les messages à véhiculer.  

 

3.6. Veille informationnelle  

La veille informationnelle continue facilite ƭΩévaluation des risques et la gestion des rumeurs. Elle 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜǎ activités de communication et les mobilisations communautaires pour aborder 

les sujets sur les fausses croyances et les rumeurs. En parallèle, un mécanisme de retour 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ permettra à la communauté dΩŀƭŜǊǘŜǊ, de recevoir des informations vérifiées et 

authentiques Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǇƻǎŜΦ    

 

 

Chapitre 4 : Education 

4.1. Accès à lõéducation 

Il faudrait veiller à ce que les PAA aient accès à ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ à ƭΩalphabétisation, en leur offrant un 

accès gratuit à ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŀǳȄ fournitures scolaires et en élaborant des offres de bourse. 

 

  

© Rabemananjara 

https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F
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4.2. Education inclusive  

[Ωéducation inclusive tient en compte les besoins spéciaux des enfants et facilite sa scolarité. Elle 

concerne la mise en place de dispositifs et ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ des infrastructures et du personnel scolaire. 

Les aménagements peuvent, par exemple, ŎƻƴŎŜǊƴŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9!! Řŀƴǎ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ, en le 

mettant sur le premier banc, Řƻǎ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴŘǊƻƛǘ ƻǴ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜŦƭŜǘ Řǳ ǎƻƭŜƛƭ 

sur le tableau. [Ŝǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ être rendus plus lisibles et plus 

accessibles : lettres en gros caractères, avec un contraste prononcé, partage des leçons et énoncés 

ŘΩŜȄŀƳŜƴ Ŝƴ version papier, etc.   

 

4.3. Intégration dans le programme scolaire 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ messages clés et valeurs citées plus haut soient intégrées les 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩEducation civique et de Malagasy. Il est aussi conseillé dΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭe sujet de 

ƭΩalbinisme dans les programmes de Sciences de la Vie et de la Terre.   

 

Légende : Elément de sensibilisation sur le thème de lΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ŞŎǊƛǘ ǇŀǊ WŜŀƴ [ŀƴŘǊȅ, PAA 

 

4.4. Formation des enseignants 

La formation des enseignants aide à mitiger le décrochage scolaire des EAA. Un enseignant formé 

comprend lΩŜƴŦŀƴǘ et ses besoins, a conscience de son rôle Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩEAA, et adapte son 

enseignement. [Ŝ ƳƻŘǳƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ou 

troubles qui sont de plus en plus identifiés au niveau des élèves en ce moment. 
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4.5. Sensibilisation des élèves 

[ΩŜƴŎƻuragement des élèves et étudiants à (i) ǎΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀƛǊǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΣ (ii) les 

aider, soutenir, (iii) abandonner et signaler toute attitude se rapportant à la stigmatisation et 

harcelements des EAA.  

 

4.6. Renforcement de la sécurité 

La sécurité dans les etablissements accueillant des PAA devrait etre renforcée par la mise en place 

de clôǘǳǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩétablissement, de la surveillance accrue de la PAA et du contrôle des 

accompagnateurs des PAA. 

 

4.7. Education et sensibilisation pour les enfants non scolarisés  

{Ŝƭƻƴ ƭΩLnstitut National de la Statistique Madagascar24, le taux net de scolarisation au niveau 

primaire à Madagascar a été de 67,5 % en 2018.  /ŜŎƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩil est néŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀƴŀǳȄ ǇƻǳǊ enseigner et sensibiliser une partie non négligeable des enfants Malgaches 

ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜΦ /ŜǘǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎƭƛǎŜΣ Řŀƴǎ les rassemblements 

communautaires dédiés aux enfants, dans les associations, etc.  

 

Chapitre 5 : Sécurité et protection 

5.1. Mise en place ou renforcement des systèmes de protection 

communautaires 

[ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ǎŜǊǊé ne permettent pas de mobiliser des policiers et gendarmes 

pour protéger personnellement chaque PAA. Aussi, les PAA placées dans les postes de police ou 

gendarmerie deviennent des charges pour ceux qui les accueillent. Pour pallier à cela, il est 

recommandé de renforcer et de multiplier les activités de surveillance et alerte comme les 

andrimasom- pokonolona, jado, cellules de veille et autres organisations sociales qui font partie des 

bonnes pratiques dans la protection des PAA. 

 

5.2. Dina 

Le dina tient un grand rôle dans la régularisation de la sécurité dans le Grand Sud. Suite à ƭΩƛƴǎŜŎǳǊƛǘé 

(attaque de Malaso, meurtres, etc.) aux alentours de 2011, le Fokonolona de la Commune de 

Bezaha a organisé des réunions pour déterminer les sanctions à mettre en place pour ceux qui 

commettent ces actes. Des conventions sociales en ont emanées et ont été documentées dans un 

livre appelé Dinabe. Ce dernier a été homologué par le Tribunal, diffusé et adopté par tous et pour 

 

24 Rapport thématique RGPH 3-Thème 2 - Compétences linguistiques et scolarisation à Madagascar (p. V) 

https://www.instat.mg/documents/upload/main/INSTAT-RGPH3_CompetencesLinguistiquesetScolarisation_F%C3%A9v-2021%20.pdf
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tous, les PAA incluses. Par conséquent, les malfaiteurs arrêtés par le Fokonolona font face au 

DinabeΣ ƛŎƛ ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŀǎǎƛƎƴŞǎ ŘŜǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǘƛƻƴƴŜlles à leur 

acte.  

Exemples de dina existants applicables au cas des PAA:  

Ö Ceux qui sont arretés pour kidnapping ou meurtre doivent dédommager la victime / la 

famille de la victime à raison de 33 têtes de zébu ;  

Ö Ceux qui sont arretés pour blessures doivent indemniser la victime avec un zébu et une 

somme de 100 000 Ar.  

La mise en place du dina a permis de réduire drastiquement les actes de banditisme et est un outil 

à exploiter pour renforcer la protection des PAA.   

 

Remarque :  Le dina, en tant que convention communautaire, ǊŞǘŀōƭƛǘ ƭΩƻǊŘǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ de la 

collectivité mais ne doit pas remplacer le système juridico- judiciaire.  

 

5.3. Clarification et redéfinition des responsabilités des Olobe  

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ Olobe dans le règlement communautaire des attaques est parfois néfaste car elle 

favorise les arrangements communautaires. Suite aux interventions des Olobe, les survivants sont 

amenés à tolérer les violences et les auteurs restent parfois impunis. Face à cela, il est recommandé 

de renforcer les formations et sensibilisations à destination des Olobe pour les convaincre à se 

concentrer dans un rôle de référencement des victimes auprès des services de prise en charge 

formels. 

 

5.4. Renforcement de la sécurité 

[Ŝ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇŜǳǘ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩengagement et mobilisation des policiers et/ou 

gendarmes dans les rues, et dans les endroits calmes et populaires, même dans la journée. Il est 

aussi recommandé ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ visites périodiques des ǎƛǘŜǎ ŘΩexploitations minières.  

 

5.5. Non isolement de la personne atteinte dõalbinisme 

[ΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ t!! Řŀƴǎ ǳƴ endroit particulier est souvent évoqué comme 

étant une des solutions pour les gérer et les protéger plus facilement. Or, non seulement elle 

consiste à déraciner la PAA de ses repères familiaux et sociaux - facteurs primordiaux pour son 

développement et son épanouissement, mais elle restreint aussi la liberté de déplacement de la 

PAA. Malgré les bonnes intentions, le centre ne fait quΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ la marginalisation des PAA et 

laisse les malfaiteurs en liberté. La plupart des acteurs de prise en charge ont également confié que 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ des PAA engendrent une charge financière importante alors que le budget 

de fonctionnement est limité, voire inexistant. Cette restriction budgétaire les oblige parfois à 

limiter les prises en charge dans le temps et dans la variété.  
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Les centres et abris pourraient être considérés comme des solutions temporaires, ƴΩŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ Ǉŀs 

plus de six mois, ou Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎƻƴǘ aucunement des solutions 

pérennes. Dans ce cas de figure, il est obligatoire de ōƛŜƴ ŦŀƛǊŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎǳǊ le financement et la 

gestion, ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ familial de la PAA, et les services proposées (exemple : santé, 

éducation, écoute, formation, etc.). 

 

 

 

Pour les PAA habitant dans les endroits reculés, plus à risques aux agressions, une des solutions 

proposées serait de la déplacer avec sa famille ou de faire rejoindre des membres de la famille en 

ville, avec leur consentement. Par ailleurs, ceci requiert une préparation importante au niveau 

logistique et financier. La planification devrait tenir compte de la vie des PAA une fois installée : sa 

scolarité, sa source de revenu et celle de ses parents, etc.   

 

Chapitre 6 : Justice 

6.1. Suivi rigoureux des enquêtes  

Les malfaiteurs jugés ont été condamnés à perpétuitéΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƭŀǎǎŞŜǎ ǎŀƴǎ ǎǳƛǘŜ ; 

notamment celles impliquant des personnes haut placées, tenant des postes politiques ou 

responsabilités importantes, ayant des moyens financiers et relationnels importants. Par ailleurs, il 

y a ceux qui sont encore en captivité.  

[Ŝǎ t!! ǊŞŎƭŀƳŜƴǘ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ. Les auteurs interceptés devraient, selon eux, 

ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ dΩŜƴǉǳşǘŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛdentifier et sanctionner le ravisseur Numéro 1. 

 

© Soloniaindraibe 

https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F
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6.2. Réinstallation de la confiance de la population en la justice 

Pour augmenter le taux de signalement et de dossiers transférés au TPI, il est recommandé 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦƻrts afin de regagner la confiance de la population envers le système juridico- 

judiciaire.  Cela passe par : 

Ö Le renforcement et facilitation du recours au mécanisme de signalement ;  

Ö La protection des victimes et des témoins ; 

Ö [Ωŀmélioration de la qualité de la prise en charge de la victime et de sa famille par la 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ; 

Ö Le progrès dans la transparence sur les procédures et le processus de prise en charge 

judiciaire ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƛŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

responsables des attaques et kidnapping de PAA ; 

Ö [Ωŀmélioration des ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛƻƴ, pour faciliter les enquêtes et 

améliorer les compétences en matière d'enquête afin que lŜǎ Ŏŀǎ ŘΩŀgression de PAA ne 

soient pas un prétexte pour emprisonner des innocents ; 

Ö [Ωŀccélération des procédures de traitement de dossiers (qui durent actuellement au moins 

un an). Cette accélération peut se faire en augmentant les ressources humaines, matérielles 

et financières des TPI. Une autre possibilité est de prioriser les affaires d'agressions à 

l'encontre des PAA à ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊŘǊŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ (solution à court 

terme) et une réforme de la loi ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ t!! 

(solution à moyen et long termes) ; 

Ö La mise en vigueur de la lutte anti- corruption ƻǳ ǘǊŀŦƛŎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ; 

Ö La conduite de visites carcérales inopinées par les Procureurs des TPI pour vérifier la 

présence des malfaiteurs en prison.  

 

6.3. Application des lois  

Madagascar fait partie des pays africains les plus avancés en matière de législation. Par exemple, le 

pays dispose de la Loi n° 2007-023 du 20 Août 2007 sur les droits et la protection des enfants, une 

loi qui est applicable à tous les enfants, incluant les EAA. Il est surtout recommandé dΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ces 

lois déjà existantes. SǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ créer des cadres juridiques englobantes pour les 

personnes en situation de handicap ou les groupes minoritaires, en y incluant les lois appliquées au 

cas des PAA.  
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Chapitre 7 : Santé 

7.1. Sensibilisation des personnes atteintes dõalbinisme et entourage 

Des moyens simples comme le port de vêtements (chemises à manches longues, pantalons longs et 

chapeau à large bord), la bonne planification des activités en plein air, ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŝƳŜ ǎƻƭŀƛǊŜ 

et le port de lunettes adaptés permettent de prévenir les lésions cutanées et alléger les problèmes 

de vision des PAA. Ces informations devraient être relayées auprès des PAA et de leur entourage, 

Ǿƛŀ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des PAA et de leur famille25.  

 

7.2. Sensibilisation par les professionnels de la santé  

Les médecins et professionnels de la santé sont socialement respectées de par leur métier. De plus, 

ils sont bien placés pour expliquer lΩŞǘŀǘ dΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ et les besoins des PAA de manière simple et 

scientifique, lŀ ŎƻƳƻǊōƛŘƛǘŞ ƭƛŞŜ Ł ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ ǘŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ŘǊŞǇŀƴƻŎȅǘƻǎŜ. [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 

professionnels de la santé dans les activités de sensibilisation est ainsi à tenir en compte.   

 

7.3. Suivi et prise en charge dermatologique et ophtalmologique 

Il est proposé que les PAA soient suivies annuellement pour le développement des lésions cutanées 

précancéreuses et cancéreuses. La surveillance ophtalmologique annuelle est aussi recommandée, 

surtout avant ƭΩŃƎŜ de 8 ans, afin que lΩŞǘŀǘ visuel de la PAA soit le meilleur possible. Evidemment, 

lΩaccès aux différentes consultations et traitement qui en découlent devrait être facilité grâce à 

différents systèmes de facilitatƛƻƴ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ partenariats.  

 

7.4. Favorisation de solutions locales et à long terme 

Les projets tels que la production locale de crème solaire spécialement conçue pour les PAA 

proposés par Albinos Madagascar sont fortement encouragés et constituent une solution à moyen 

et court terme pour la protection dermatologique des PAA. 

 

7.5. Formation des professionnels de santé  

[Ŝǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŜœǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9!! contribuent à définir 

ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ǿƛǎ- à -vis de son enfant et sa maladie. Il est donc recommandé ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭes 

formations des élèves ƳŞŘŜŎƛƴǎ Ŝǘ ǇŀǊŀƳŞŘƛŎŀǳȄ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩ9!! 

de manière simple et scientifique.   

 

 

25 Cf. partie 7.1 
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7.6. Accessibilité des consultations, traitements et protections solaires 

L'accessibilité des traitements médicaux passe par l'allocation de ressources financières et 

ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ t!! ŀƛŜƴǘ un accès à des services de santé de qualité, gratuits et de proximité. 

Ce dernier implique la décentralisation des soins dans les régions autres ǉǳΩ!ƴŀƭŀƳŀƴƎŀ et Anosy.  

Il est aussi encouragé de réaliser des programmes de distribution d'écrans solaires et de lunettes.  

 

Chapitre 8 : Emploi 

8.1. Formation et inclusion financière  

[Ŝǎ t!! ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł la formation et à ƭΩŜƳǇƭƻƛ pour acquérir une indépendance 

financière. Pour atteindre cet objectif, il est capital de prévoir : 

Ö [ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎŝǎ όŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΣ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ Χύ ŘŜǎ t!! ŀǳȄ organisations et 

centres de formations socio- professionnelles déjà fonctionnels ; 

Ö Le renforcement des capacités des PAA par des formations qualifiantes ou des formations 

sur des activités génératrices de revenu (agriculture, élevage, alimentation, artisanat, etc.) ; 

Ö La formation en éducation financière ; 

Ö LΩŀǇǇǳƛ à lΩaccès aux moyens requis ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƎŞƴŞǊŀǘǊƛŎŜ ŘŜ 

revenu (capital, outils, matières premières, etc.) ; 

Ö LΩaccompagnement technique des PAA une fois les activités lancées ; 

Ö Des formations sur les bases du recrutement : la rédaction de CV et lettre de motivation, 

lΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŜǘŎΦ ; 

Ö Les ŎƘŀƴŎŜǎ ŞƎŀƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳx études universitaires. 

 

8.2. Insertion en entreprise 

Une fois formées, il est indispensable que les PAA puissent mettre les acquis en pratique et 

accumuler des expériences. Il est conseillé ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ prêtes à accueillir des PAA 

Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ƻǳ ŘΩune embauche.  

 

8.4. Politique de diversité et inclusion professionnelle  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ Ŝǘ ŘΩaccompagner les entreprises, recruteurs et employeurs à développer et 

mettre en place une politique publique ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ De cela découlera 

une plus grande facilité de recrutement et ŘΩintégration en entreprise des personnes en situation 

de handicap, y compris les PAA. 
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Chapitre 9 : Système de prise en charge et de protection 

9.1. Coordination des activités  

Les consultations pendant lΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŀ révélé ǉǳŜ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ au sein de 

différents Ministères, OSC et agences des Nations Unies. Chaque entité veut contribuer à la lutte 

contre les formes de violences envers les PAA à son échelle et par rapport à son expertise. Chacun 

a des propositions de projet et est à la recherche de fƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩimplémentation des 

activités. Il est fortement conseillé de regrouper ces acteurs pour harmoniser les activités, éviter les 

doublons et en assurer ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜΦ  

Pour assurer la protection ainsi que la prise en charge complète et de qualité des PAA, il est aussi 

indispensable de renforcer et de coordonner les RPE et les plateformes de lutte contre les violences 

basées sur le genre.  

 

9.2. Sensibilisation sur les acteurs de prise en charge de victime et 

processus de signalement  

Inciter le signalement des cas et la prise en charge des survivants passe par les campagnes 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ. En particulier, il est question de sensibiliser sur les canaux de signalements existants 

(lignes vertes, coordonnées de la police, etc.), les récepteurs de signalement et le système de 

référencement des survivants.    

 

Chapitre 10 : Causes profondes des attaques 

10.1. Lutte contre la sorcellerie 

{ΩŀǘǘŀǉǳŜǊ Ł ǳƴŜ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ ŘŜǎ ŀǘǘŀǉǳŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŜǎ ǇǊŞǾŜƴƛǊΦ Cela consiste, par 

exemple, à mener une campagne de sensibilisation continue au sujet des préjudices que porte la 

sorcellerie à la société, de créer et ŘΩ appliquer des lois interdisant la sorcellerie, et règlementer la 

médecine traditionnelle.  

 

10.2. Lutte contre la pauvreté 

LΩŀƴŀƭȅǎŜ des informations recueillies démontre que la pauvreté, intellectuelle et financière, est la 

deuxième cause entrainant les personnes à croire aux rumeurs, à se faire escroquer facilement et 

à ǘƻǳǘ ǘŜƴǘŜǊ ǇƻǳǊ ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ. Quelques solutions à moyen et long termes pour lutter contre 

cette vulnérabilité seraient de promouvoir (i) ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ de qualité pour tous, (ii) ƭΩaccès aux 

services sociaux à proximité et (iii) la sécurité sociale.   
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Chapitre 11 : Données et informations 

11.1. Amélioration de la qualité des informations sur les attaques et 

prise en charge 

LΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ a révélé une dissimilitude entre les données et informations délivrées par les 

différents acteurs de prise en charge, surtout en ce qui concerne les statistiques et caractéristiques 

des attaques survenues pendant ces trois dernières années. Dans un second temps, le rôle que 

jouent les réseaux sociaux est devenu de plus en plus important. Non seulement ils sont utilisés 

comme Ŏŀƴŀƭ ŘŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ t!! mais ils alimentent aussi les 

rumeurs et la désinformation26. Il est ainsi fondamental ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ transmission, 

de centralisation / harmonisation et de publication des données sur les PAA soit en place.  

 

11.2. Rapport de la visite officielle de lõExperte indépendante  

Le présent état des lieux a été effectué en parallèle et en complément de ƭΩappréciation ŘŜ ƭΩ9ȄǇŜǊǘŜ 

indépendante de la situation des PAA à Madagascar, suite à sa visite officielle en septembre 2022. 

Le Comité Technique devrait tenir compte des deux documents et élaborer ƭŜ ŦǳǘǳǊ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

national sur la protection des PAA sur la base des recommandations émises dans ces deux 

documents.  

 

11.3. Encouragement des recherches  

Au cours de cette étude, il a été constaǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀlbinisme en Afrique sont encore 

très peu nombreuses. De plus, aucun ouvrage ne se penche sur les sujets liés à ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

PAA à Madagascar. En conséquence, ƛƭ Ŝǎǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ et travaux 

(universitaires, scientifiques, médicales, sécuritaires, anthropologiques, etc.) locaux. Les thèmes 

proposés à approfondir concernent notamment :  

Ö Les pratiques de sacrifice et sorcellerie sur les PAA ; 

Ö LŜ ǘǊŀŦƛŎ ŘΩƻǊƎŀƴŜǎ ou membres des PAA, la localisation du marché, les utilisateurs finaux, 

etc. ; 

Ö Le lien profond entre les agressions envers les PAA et la politique ; 

Ö La réinsertion scolaire et socio- professionnelle des PAA ; 

Ö Les crèmes solaires adaptées aux PAA à partir des matières premières disponibles à 

Madagascar ; 

Ö Le genre.  

[ŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ périodique serait aussi intéressant pour mettre à jour régulièrement 

les données existantes, en ŜƴǾƛǎŀƎŜŀƴǘ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ régions.  

 

26 Communiqué conjoint SNU, ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŞǇƻƴǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘΩŜƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 
à Madagascar 
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Chapitre 12 : Société civile 
Il est aussi ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭes organisations de la société civile, en particulier les 

organisations de personnes en situation de handicap et des minorités, soient inclues et adhèrent à 

tous les processus de protection, sensibilisation et prise de décision sur les PAA.   

 

Chapitre 13 : Plan dõaction national de prévention et de 

réponse de protection des personnes atteintes 

dõalbinisme 
Le Pƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ national de prévention et de réponse de protection des PAA identifiera de manière 

spécifique les mesures concrètes à court, moyen et long termes ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

recommandations pré- citées dans ce document. /Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ englobera et responsabilisera 

tous les secteurs et acteurs concernés par la prévention, la protection et la non- discrimination des 

PAA. Dans cette lancée, Madagascar sera le cinquième pays africain à avoir un Pƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ 

ǎǳǊ ƭΩŀƭōƛƴƛǎƳŜ.  
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