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.  INTRODUCTION

I £t QAyaidl N RS OSwiilahasoarales p#rsdrines Rivant aviddgsdi§nEs ahparents
RS RAFTFSNBYOSI y2i0l YYSyl f PAA) &d6tNaueyt wiGidmes Hell G S A
discriminations multiples et croisées fondées a la fois sur le handicap et la couleur de peau. Les
menaS & ljdzA LB aSyid adza2NJtF @AS RS OSa LISNAR2YYSaA
RSYA RS& RNRAGA F2yRIYSyYy(l dzE {&@$f@mmedellesfednesk N2 A
filles atteintes d'albinisme souffrent d'un double désaag#, lié a leur sexe etl@ur état

Certaines cultures prétent desoyances et/ou des superstitionaéfastes en attribuant au corps

2dz LI NIAS& Rdz O2NlJa 2dz SyO2NB t fQsiGNB G2dzi S
des pouvoirs magique€eci amene certaines personnes a les subtiliser par la force certaines parties

de leurs corps en les mutilant, quand ils ne sont pas tués pour utiliser des parties de leur corps dans
des rituels de sorcellerie.

I al RIF3F&a0FNE f QSy tlés@nSurtiBs/dé PAAS et sundaizied enfanis Aodtyété S
signalés, depuis quelques années dans certaines Régions, notamment AXsminefana et
aSylroSe® alAa | dz O2dzZNBE RS& RSNYyASNBa lyysSasz f
Aussi, des cas de violences envers les PAA ont été également enregistrés dans ledHaétgons
Matsiatra, IhorombeAnos/ et Androy.

Enfévrier 2022Je Comité des Droits des Enfants a publié ses recommandations pour Madagascar
L2 dzNJ F YSE A2NBNI f QF LILIX AOF A2y RS I /[/2yRasmy A2y
ces recommandations, il a été suggéerenforcer les mesures visant a élimi la discrimination

E £ QS3IFNR RSa SyTFIBAANSG  RASNIYR A RONJIE 033 A BINISG A |j
j dzS t QSyf 8§@SYSy iz f I RY AUSSNdn Féviiaé G nénteiannéetbois Y S dzNI
experts des droits de 'homme des Nats Unies ont exhorté les autorités publiques de Madagascar

a prendre des mesures immédiates afin de protéger toutes les PAA.

Suite a des augmentations significatives du nombre d'attaques contre les PAA au début de 2022,
des représentants du SNU ont rent@nle ministére de la Justice pour partager des expériences

de bonnes pratiques dans d'autres pays et offrir un soutien technique en vue de I'élaboration d'un
plan national complet a Madagascar. Un comité technique conjoint a été créé en mai 2022 sous la
direction du ministere de la Justice, avec la participation de plusieurs entités publiques, du SNU et
de la société civile. Le comité technique a demandé cet état des lieux comme information de base
pour le plan d'action national.

al RF3IF&aOFINE Fektyd NIXGATFTAS £Sa RAFFSNByaSa 02y
différentes politiques, a lutter contre toute forme de discrimination basées sur les différences et
également a respecter les droits des minorités. Mallkdra SYSY X LISdz RQAY T2
I dz22 dZNRQKdzA RA ALY AOf Sa LISNX¥SOGGlIYyd RQARSYGATA
Madagascar. Cette étude servira de base qui permettra de donner des orientations pour

f QSt 62N (K 2y RMOingeAE @G protection des PAA.
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Lors desavisite officielle en septembre 2022f Q 9 E ind@péfidéne sur la jouissance des droits
humains parlesPAENS f S@S |j dz§ f QS E i NS &QiG Ad2yyS RN (i8ASjddES RjSda
i dzMadagascaety SOS &84 A G S R @sLéNdBservatiohgi@infirgigeRds Q9 E LIS NJ
Indépendantea émisesont confirmé k besoin R Qelzahalyse de la situation deBAA, qui
contribueraala mise en place@ctionsconcretesnécessairepour améliorerleur vie

/| QSaid R2yO RIya OS OFRNXB [[dzS tS D2dz@SNYySYSyi
Justice, en collaboration aveeslagences des Nations Unies, a mené cette analyse de la situation

des PAA. Ceci constitue une étape ptare pour aider a adresser un plan de prévention et de
réponses de protection des enfants et PAA.
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1.1. Objectifs
Objectif général
[ Q202SOBA T OBHHARBOI B2ANI RSa St SYSyia REBAAG2 YLINS
collecter les informations autour denlévemens, des attaques et du trafic de ces personragsi
qQueRQARSYUGATFASNI f Sa RSTA&a fASa t fSdz2NJ RS@OSTt 2 LI

Obectifs spécifiques
PlusLINSOAASYSyidz tQSGdzRS @OAasS t

O Quantifier et analyser les attaques contre R&Aenregistrées, surtout dans les régions du
Sud de Madagascar

O Etablir le profil de®AAsurvivantsR QSy f § dSYSy (ia 2dz RQIF GO |j dzS &

O Identifier les crognces et superstitions malgaches ainsi que les autres facteurs qui motivent
ces attaquesainsi qudes principaux protagonistes et les facteurs qui fragilisenPke4;

O Analyser les outils, le circuit et les mécanismes en vigueur dans la protectioardesmes
différentes au niveau régional et national

O Fournir des éléments contextuels permettant de mieux appréhender les questions liées et

permettant de développer une stratégie de protection efficace de ces persgnnes

Identifier les différentesinitd A #Sa SiG YSOlIyAayYSa t f @8yo2yi

Identifier les personnes influentes par rapport a la considérationRies;

Identifier les canaux de communication efficaces pour adresser les messages visant a la

protection de ces personngs

Ot NRPL2&ASNI RSa NBO2YYlIYyRIFIGA2ya Si RSa LMAadSa
et protéger ces personnes.

O O O

1.2. Résultats attendus
[ QSilF G RSa&a fASdzE RSONI AG LINAYOALI fSYSyid NBfI

O Lescas signalés, avec un focus surréagions du sud ;

Le pofil desPAAO2 Yy OSNY' SS& LJ NJ 0Sa Ol:;a Y N3ISs aSES:
La motivation, les profils des auteurs et si possible les commanditd#reses attaques

contre lesPAA;

Les défis qui entravent la protection desAet plus spécifiquement les enfants ;

[ S4& RSTAa PRAuxiséic€sOdriaux edadse telsqu@ S RdzOF G A2y Si
[ Sa AYAOGAFGAGSE ljdzA &S YSOGGSyaprPsy LI I OS Lk
Des histoires a succés d®AA qui auraient réussi a acquérir une autonomie et les
facilitateurs qui les y ont aidés ;

Les éléments, hypotheses eicommandations permettant de développer une stratégie de
réponses de prévention et de protection efficace ;

O Les informations manquantes qui doivent étre le sujet de davantage de recherches.

o O

OO OO

O
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. METHODOLOGIE BECHERCHE

2.1. Problématique

IS& t! ! ¥F2 ydoyahc€s2ed @Biques Rufturelles néfastesondées dans la société
malgacheElles sont considérés comme des étrespéciaudotés defacultés particulieregt dont

les parties du corps renfermeraient tains pouvoirs® al f INB ef tch@lbgs@le S R
communication et des sensibilisations faites, ces croyances perdurent dans la pensée mddgache
cela découlda discrimination, marginalisation, voire les attaques, enlévemeat@sembrements

et meurtres de PAA. Tout cela ne facilite pas la vie de ces derniers et ne favorise ni leur
autonomisation ni leur inclusion sociale.

Le phénomeéne de violence envers |@sARest assez récent. En effet, selon Falihery Razafindrakoto,

le Président du Réseau Malgachetttuy RA OF L)z £ S LINSYASNI OFa RQSyf s
LJa4S t ¢dzZf SINE wS3IAA2Yy ! §aAY2 | yRNSEREdions 5 S LJd:
Ihorombe, Androy, Anosy, Haute Matsiatra, Diana, Menabe et FitovirRay ailleurs, il a été
constaté que ces cas de violence se sont multipliés dépuisR S o6 dziT RS QI Yy SS wun
al RF3F a0l N Q% §drsSrrebpondEnla périodde pandémiede @vid- 19 pendant

laquelle lesMalgaches ont vu leur activité économique se décliner, ce qui a aggrave la pauvreté de

la population.5 Q I dzii NeBtintedvaNeldedeux ansoincide avec la période préélectorale dans

la Grande lle.

2.2. Questbn de recherche

Tout ceci pousse a développer la question de recherche suivguarquoi les PAA sonelles
GAOGAYSAa RS RAAONAYAYIFI A2y > 2dziljdzQt R Sdédbig A NJ R
20217

I GNJ @S NE e$salegonaldR epgondge audedifférentes questions qui se posent autour de la
problématique: qdzSt £ S& az2yd t Sa 02y ailNUzO& ®uEElesien doptdes | f S ?
conséquences sur la vie quotidienne et la jouissance des PAA de leurs drdisnériaux?
Comment les malfaiteurs opérent et choisissent leurs cibl€aiel est le lien entre la pandémia

période préélectorale et la recrudescence desRe@Sy f § 3SYSy (i K -Blésbgsdaz A OS
pour assurer leur autonomie et inclusi@nzQ &-il d-créer, contourner, promouvoir et améliorer

dans le systéme de prévention et de protection des PAA

2.3. Hypothese

¢2dzi +tdz f2y3 RS fQS0dzRSS At &SN | dzSéitées &y RU I
de démontrer notre hypothésde recherchequiesty f Sa t! ! a2y i @AO&AYSaA
cause des superstitions autour de leurs corpgjuiecontribue a renforcer kdiscriminatiorset les
attaques contre eux et a faire obstacle a leur autonomisation.
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2.4. Périmétredel 0 ®t ud e

La présentéétuded QS a (i FBSBISAOR difars2023 etcouvre différentes thématiques telles

que:
O LesyeiilKSa Si ONRelyOSa Fdzi2dzZNJ RS t QlftoAyAaY!
O[QAYyOf dzaA2y a20AFES:;SG ftQldzizy2YAalidAazy RS
O Les violences envers les PAA
O La protection eta prise en charge des PAA
O Les comportements préconisés

O Les canaux de communication et les personnes influentes

Ainsi, 30 dzRS y QI I dzOdzy SI&récgnde lesPArENI @2 OF GA 2 Y

La rechercha été menée principalement dans legions Anosy, Andrast Atsimo Andrefana. &
ailleurs,différentespersonnes ressourcegnantdes quatre coinsle f1l@ont été sollicitées pour

enrichir ks informations contenues dansdecument.

2.5. Cibles

Les donnéeset informations utilisées dans cette étude ont étélleotées aupresle différentes

personnes ressources dodes:

O PAA(de sexe féminin et masculin, de tout 4g¢)eurs familles

Leaders politique§Gouverneurs, Chefie Districts, Maires, Chefskontany...)
Leaders traditionnel@lobé, Tangalanen&, Dinabé, Mpanjakd, Lonaky...);
Leaders religieugPrétres, Pasteur§atéchisteX (

OO OO

scolaires et professionnalisanxsg

O

traditionnels,k 3Sy da O2YYdzy| dzil ANBa X0

O

leaders, membres descellules de veillX

Acteurs de protection

wSalLklRyal of SaasRoQatidnda ®GMirySATY & SoY YSa =
Agents et Officierde la Police Nationalet la Gendarmerie Nationale
Employeurs

OO OO

1 Les plus agés et respectés du village

2 Notable

3 Association des sages et notables de la communauté
4Roi

5 Chef de clan

Acteurs dans lesecteur de la sané (médecins, sageemmes, infirmiers,guérisseurs

Acteurs communautaire@olontaires intervenants sociaux, jeunes pairs éducatemstes

842 OA I

Acteurs dans lesecteur RS f QSBR&PESGAAY I yias NBalLRyalof

l.j
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O Membres de la communauté (collégues de tragadamarades de classies PAAhommes,
femmes et enfantglans la communasé) ;
O Membres de la Société Civile.

26. D®r oul ement de | 0®t ude

2.6.1. Démarrage
/ SG0GS LK lroalé&: edoD&dra diapd? S

1. ¢Sy dzS RQdzyS NBdzyA2y RS OFRNI}3IS SO €S [/ 2Y
partager la méme compréhension des enjeux, des objectifs et des résultats attendus et la
méthodologie a entreprendre. Cette réunion a été eftexe le 17 Aolt 2022

2. Rédaction dwWlocumentcontenantla revue documentaire, led¢marches méthodologiques
et conception des outils de collecte de donndemmulaires de consentement, fichee
localité, fiche de focus group et fickeQ Sy G NS G A Sy 0

3. Présentation des outils de collecte de données pour validation du Comité Technique

4. Soumission de la méthodologie de recherche et des outils de collecte de données au Comité
RQSUKAI dzS

2.6.2. Collecte de données

Cette phase comprenth formation desagents de collecte et de traitement de données la
collecte de donnéeproprement dite

2.6.2.1. Formation des agents de collecteet de traitement de données
Recrutement deagents

Le recrutement de ces personnes membré& df QSljdzA LIS RS O2ff SOGS S
f S& LI NILGSYylIANBQ! RIQSEGONB O ¥ 2RSWwWSIA 2y | DRENRS
Atsimo Andrefana, la Direction Régionale de la JeunesdeseBpors (DJRBANOSY, la Direction
Régionalede la Populationde la Protection Sociale et de la Promotion de la FenDRPPSRPF
Androy)z f QlF 4a20A1 A2y | f oAy 2a eoffidelteirainaObild Rbtéct®S O f Q
RS f Q.!Cbslrdcrit@nents se sontfaitséd &S RS ONRGSNBA RS 02 YLIS
relatives a la mission de collecte de données selon le poste da&ftompétences égales, les PAA

ont été priorisées dans le cadre du recrutement, considérant Igs@rk LJSa RS f QA y Of dza
du «rien sur nous sans notis.

6 Expression utiliséedans | e domaine de | a pr omotaéansimatiahde hAndicap c | us i «
pour g wekes soient impliqguées dans les décisions qui les concernent
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Dateset lieux dedrmation

Les formations poules trois régionse sont tenueghacuneen cing jours

Régiors Dates Liew Facilitateurs

Sekolin'ny Jambi

er 1
Atsimo Andrefana 1" au 5 Novembre Toliara (SEJATC

2022 Tanambao Morafenc Représentants
Tuléar Association Albinos
Madagascar

Maison des jeunesde

21 au 25 Novembre Child Protection

Anosy 2022 la DRJ_SLanlrano Fort officer, UNICEF
Dauphin
Consultante chargée
¢CNI y20SyQydef QSiGF G R
Androy 5 au 9Deécembre 2022 Tantsaha Andaboly

Ambovombe

Equipes mobilisées
[ QOSTFSOUGAT RSa LISNE2YyyYySa F2NN¥SSa S YRegidst A ASS
se répartit comme suit

Tableau 1 : Répartition des équipes de collecte de données dans les trois régions

Atsimo Andrefana Anosy Androy Total
10
Enquéteurs 8 8 26
dont une PAA
Superviseurs 2 4 4 10
_ 2
Transcripteurs 2 2 6

dont une PAA

Total 12 16 14 42

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

Les hommes étaient plus nombreux a constitues équipes de collecte et de traitement de données
LJdzA alj dzQAf & SOGFASYy(d | dz y2YONBE RS Hp O2yiGNB mT1 FSYY

Déroulement des formations

Les formations se sont déroulées en deux étapase formation théorique en salle et le ptést
du processus ainsi que lestds de collecte de données sur le terrain

Les modules abordés pendant les trois premiers jours de formation ont été
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LYGNRRdzOGAZ2Y S& OFRN}X¥3IS RS fQSidzRS
t SNOSLIiA2yasx y20A2ya adaNJ f QrfoAyAraySs GSyYz2
C2NXYI 0A2Y (SOKyAlpfebsgiodgNd t QSY GNBGASY Si

Consentement éclairé ;

Protection contre les exploitations et abus sexy&EAS)

Points sécuritaires ;

Familiarisation avec les outils et techniques de collecte de données.

oo Jo oo o Ne:

Les deux derniers jours de formation ont été consacrés atgatéles outils de collecte de données
au sein de différents FokontanyBgtania Ouest pour TuléaAmparihy et Lanirano pour Fort
Dauphin et Ambaro pour Ambovombe).

2.6.2.2. Collecte de données
Périodet lieux de collecte de données

Les districts et communesbété proposés et retenus par les acteurs régionaux sur la base des
ONAGSNBa RS LINBaASYyOS RS o6A0 t!! oO0Sy¥Flyida Siksz
personneNB & & 2 dzNDO S & LIS Ndii) ngcénisireS sominunduifes dizhrStextietdiv)
activitésdistinguant les Régions (eexploitation de carrieres).
Lf Sad t y20SNI1ljdzS 1 NBIAZY | yen2@®1ODNtdgs € S
explique la durée de collecte de données plus étendue dans la Région.
[ S Gl o6f Sl dz &dzA @I ligux coRcBryey [Bar ld cOlledtdSleslobimessS a

Tableau 2 . Lieux concernés par la collecte de données dans les trois régions

Période de
Région collecte de District Commune
données
Toliara 1 Toliara Ville
Ankililaoka
Milenaka
Toliara 2 Soahazo
. 7 au 20
Atsimo Ardrefana Novembre 2022 Belalanda
Miary
Sakaraha

Sakaraha Miary Taheza

Miary Lamatihy
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Anosy

Ampanihy

Betioky

Fort Dauphin

2 au 15 Décembr
2022

Amboasary

Betroka

Ambinany
Beraketa
Mahaboboka
Gogogogo
Maniry

Ejeda
Fotadrevo
Beantake
Tongobory
TanambaeHaut
Salobe
Bezaha
Manambaro
Mandiso
Mahatalaky
Ambatoabo
Manantenina
Fort Dauphin
Maharotsaky
Beraha
Sampona
Amboasary Ville
Tsaraitso
lanabinda
Benato

Ambalasoa
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Maroalipoty

Maroalimainty
Ambovombe
Tsimananada

Ambovombe

Belindo

12 au 23

Androy Décembre 2022

Bekily Faux Cap
Bekitro

Nikoly
Tsihombe
Antaritarike

Tranoroa
Beloha
Behabobo

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

Collects effectuées

En tout, 519 entretiens senilirectifs et 76 focus group ont été conduits par les agentsaliecte
dans les troiségions. En paralléle, 38 fiches localités ont été remplies.

35,64 % des répondangendant les entretiensont de sexe féminin. Ceci est principalement
expliqgué par le fait que les sociétés étant patriarcales, hommes prennenta majorité des
positions de leadeet les postes a responsabiliéns la communauté Q dzy | @éshdBividds (i
de sexe féminin représentent 43 % des participants aux focus group.

La répartition des entretiens paégion est détaillée dans le talale suivant
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Tableau 3 . Répartition des entretiens effectués par région

Atsimo
Andrefana Anosy Androy Total

t | NB gANtt RO GAOGAYSA RQF GG 9 3 3 15
t I NSEAAet RO y2y @OAO0OGAYSa R 10 9 13 32
Leaders tradltlonnelsii(lpbe Mpanjaka Dinabe 13 19 10 42
TangalamenalLonaky 0
Leaders religieugpasteurs, prétres, catéchist&s) 17 20 20 57
Leaders politiquegMaires, Cheffokontany, Secrétaires
RQOGIG / AQAf X0 16 22 24 62
Age_nts et Officiers de la Gendarmerie Nationale et Polic 11 13 B 31
Nationale
wSalklyalofSa RQSYUNBLINRAS 0 1 0 1
wSall2yal of S a(asRotiatiana@ j€uhds, dle\ 2
TEYYSE X0 13 24 14 51
Acteursdans lesecteurde la sané (médecins, sage

e ) ) , 28 33 24 85
femmes, infirmiers,agents communautairegmbiasyX 0
@cteurs‘dan§ Ieﬁect?uvrdgfequcago[l (dlreqteur§ X 23 21 o5 69
RQSulofAaasSySyuaz SyasSA3ay
Acteurs communautaires (meres leaders, jeunes pairs
SRdzOF G S dzNE X 0 23 29 | 2 4
Total 163 194 162 519

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

7 Guérisseurs traditionnels de la société malgache. lls sont les gardiens des connaissances rituelles et
religieuses.



21

Les focus group réalis@ar régionsort résumés ciapres:

Tableau 4 . Répartition des focus group réalisés par région

Atsimo Andrefana Anosy Androy Total

Collegues de travailes PAA 1 1 1 3
Camarades de clasges EAA 3 1 1 5
Membres de la communaut@dultes 14 9 21 44
plus de 18 ans

Membres\de la communaut@&nfants 7 4 13 24
entre 12 a 17 ans

Total 25 15 36 76

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

Enfin, les fichedelocalité remplies se partagent comme suit

Tableau 5 . Répartition des fiches de localité remplies par région

Atsimo

Andrefana Anosy Androy Total

Fiches localitéemplies au niveau

des Districts et Communes 19 10 9 38

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

2.6.3. Traitement et analyse des données
[ § GNFIAGSYSyd S t Qb yl @& a&difRBeurRtayofisifee. Geyeli S G S
LIKFaS aQSad RSNRdAz SS Sy:ilad@nsobdatiSnideslidgsas dRdodndes y O i
S f QF LIJzNB Y S yildacdlificati®ey AVASASE QI y I fpdrdhBmeRe& sois2 Y Y S ¢
theme.

2.7. Approches et principes

LQ S (i pRi&gief QI LILIWBES® $USes droits humain€ette approche a pour particularité
O 5Qs 1 NBE QO&pgrioNds Sictitneladdinclusion et sormautonomisation;
O Lanon-discriminatior/ égalité;
O Laconsultation des personnéscommunautés touchés;
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La pstice etlaredevabilité;
Tout en se conformardvec les normes internationales en matiére de droits de I'homme

o O

9y LI NXffs8fSs £Sa LINAYyOALISa ljdzk 2ydG SU0S 206aSN

La dobalité;

Le espect de la volonté des persorsgessources

La potection des droits et du bierétre des sujets

LagpNRP G SOGA2Y RSa LISNE2YYySa FdadSAydSa ;RQlIf oA
La onfidentialité,

OO0 OO O

2.8. Assurance qualité

Plusieurs dispositions o#té prises pour garantir la meilleure qualité possible des données et des
autres produits dda présentegtude.

5QF 02NRX G(G2dza f Sa R&cQidenBsy/eivalidesipsr Gek yaktipsdptetantes.y (i

9y adzA 1S3 (2dzi féqape teehyiARBS { QOB L AZRERNIE S Y IRENBSARQS
aussi bien au niveau central que régiooat assurda supervision et le suivi du processus.

En matiere de ressources humaines, &gents de terrairont été recrutés au niveau local afin
RQSOAGSNS t BS LRRIoE STFG S Dérsofnksdgsdurkes 8] f QF 008 a | dz
Enfin, la méthodologie et les outils de collecte ét¢ concusautant que possible semblables a

celles des enquétes da méme nature et envergurpour tirer parti des expériences accutées
par la consultante

2.9. Considérationséthiques

Avant la collecte de données, la présente étude a été soumise et validée par le Cabinet HML
LyadAaddziazyltt wS@ASg .21 NR LI2dzNJ dzy S NB GPdzS S K
assuré la protection des droits et du biétre des sujets et onteillé a ce que :

O[Sa adzzcSita O2yyl Aaa Seftipas exPosds dain rigyEe inllQ S G dzRS S

O La participatiorsoit volontaire et confidentielle ;

O Les sujets émettent un consentement éclairé avant leur participation ;

O Des protocolepertinents sdent en place pour assurer la protection et la sécurité des sujets

O[F 02ttS0GS SiG tQlyrteasS RSa R2yysSSa yaQSyi
discrimination.
Dans cette optique, les enquéteurs ont recu une formationsur®a! { I FA Yy 1 dzQAf & LI
les abus et les exploitations sur le terrain et les signaler.
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. RESULTATS DE LOETU
LIEUX

Chapitre 1 : Contextedémographique,socio- culturel et
économique

Ce premier chapitrdonne un apercu global da situation démographique, culturelle, économique
Sii a20A1tS RS&a tASdzE OK2A&A& LI2dzNJ f QSidzRS RQS

1.1. Population

1.1.1. Proportion des per sthimismees atteintes do:

Pour avoir une idée globale deur proportion, les PAAeprésentent0,024% de la population
généraleet 7,648% des personnes en situation de handicgms es fokontany cibléespar la
collecte de donnéed_e pourcentage des PAA par rapport au nombre de la population totale est
presque lamémedans les troigégions: 0,013 % pour Atsimo Andrefana, 0,004 % pour Anosy et
0,007 % pouAndroy. Par ailleurda proportion desPAApar rapporta celle des personreen
situation de handicap est plus élevaeAnosy(35,6 % contre 11,%a Androyet 53 %a Atsimo
Andrefana.

Tableau 6 : Proportion des PAA par région dans les fokontany concernées par la collecte de données

Pourcentage Pourcentage

Nombre _de la Effectif des des personis desPAA par Pourcentage
population s des PAA par
personnes en  en situation de : rapport au
- dans les S . Effectif des rapport au
Région situation de handicap par . nombre de
fokontany . PAA par région nombre de
s handicap par rapport au personnes
enquéteés par . o la
région région nombre dela en situation opulation
9 population de handicap Pop
Androy 614,956 389 0.063 43 11.054 0.007
Anosy 219,343 73 0.012 26 35.616 0.004
Atsimo 139,384 1,460 0.237 78 5.342 0.013
Andrefana
Total
. 973,683 1,922 0.313 147 7.648 0.024
général

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.1.2. Ethnies les plus représentées
Dans laglobalité les Antandroy27 %) Antanosy24 %)t Mahafaly (11 %) sont les ethnies les plus
présentes dans les trois régions.

La désagrégation par région montre que pour Atsimo Andrefasadylahafaly(26 %) Antanosy(23
%) et Masikoro(17 %)sont plusprésentes La tendance edifférente pour Anosy aec les35 %
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RAntandroy,0 n AntaRoQy eH H 3 e$aka! BAfinla région Androy compte quatre ethnies
dominantes: Antandroy(49 %) Antanosy(19 %) Betsileo et Merina (14 % cha@)n

Figure 1 : Ethnies les plus représentées par région

100%

80% m Vezo
0% m Merina
0 5%
- m Masikoro
60% ® Mahafaly
50% m Betsileo
m Bara
40%
Antanosy
30% Antandroy
20% m Antefasy
B Antesaka
10% 22%
0%
Androy Anosy Atsimo-Andrefana

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.2. Infrastructures

1.2.1. Etablissements scolaires

Les établissements primaires (pwsléet privés)représententla majeure partie des établissements

dans lecommunes choisies par la collecte de déas: 97 pour Atsimo Andrefan&38 pour Anosy

et py LI2dzNJ ! yYRNRed { QSy adaA@Syid f Stilycégdjdvert A a & ¢
respectivement 20, 19 et 14et 18, 8 et 9pour Atsimo Andréana, Anosy et Androy.es autres
SGrofAaasSYSyida RQIFLILINBydGAaalr3asS azyid YAY2NROGlF A
[ S 3ANI LKA dzS & dzA O établissethdntsaaiieNgBprofessionigs¥ao mBau BeQ
communesconcerréespar la collecte delonnées:
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Figure2: Nombr e do®tabl i ssement s s c oohcarnéesparlagalecte dewdenaées des ¢ ommun

—
Atsimo- 19

Andrefana lgo m Autres établissements
97d'apprentlssage

®m Formation professionnelle

b
7 Lycée

|

Anosy 8
19 ) )
g8 M Etablissement Secondaire

m Etablissement primaire
9
Androy 9

14
98
0 50 100

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.2.2. Eglises
Au total, nous pouvons compter 228jlisesdans les communesoncernéespar la collecte de
R2yySSa RS f QSldealitsiRéAndrdfahas 46 Endrigy2ey/4d a Anosy.

Tableau7. Nombr e do®gl i ses danéesparlasollectodedonnéess concer

Région Nombre déglises

Androy 49
Anosy 48
AtsimoAndrefana 126
Total général 223

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022
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Généralement les religions les plupratiquéessont le catholicisme, le protestantisme et le
luthéranisme.

Figure 3 : Religions les plus pratiquées

100%

75%

25%

Autre

Lutherien

40% m Catholique

Androy Anosy Atsimo-Andrefana

m Protestant

0%

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.2.3. Centres et services de prise en chargdes victimes de violence

Dans les wisrégions la GendarmerieNationaleestla plus citée comme étant Iservice ou centre

de prise en charge des survivants de violelitiereprésente23 % pour Atsimo Andrefan@g %

pour Anosy e#d5 % degéponsespour Androy Les services les plus connus apres les forces de

f Q2NRNBE az2yd €S [/ 9/ vxetldPdide Natichflgaveds YOy rEmsygd;, dzi I A
ensuite lexentres de santé de base et le Trano Aro Zo pour 7 % des réponses.

5 Qdzy cbtéainblfBoportion non négligeablg18 % pour Androy et 14 éhacunpour Anosy et
Atsimo Andrefanpaffirmey Q| @2 A NJ éSdiackd2ydz GiSSYNINU OsSictiRes Idaviblangel | y O &
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Figure 4 : Centres et services de prise en charge des victimes de violence
100%
90%

80% 7%
70%
60%
50%
40%

mN'y en a pas

H Autre

W Agents communautaires

H Intervenants sociaux

m Centre de santé de base

30% Poste de police
20% . Gendarmerie
10% 21% H Trano Aro Zo
0% = CECJ
3\ A
kO 0‘9 ) o
« ¥ 4 ¢

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.3. Economie

La population dans les troiggionsvit essentiellement dé QI 3 NA O dzf dledayeR7 @)dap 272 0 X
péche(15 %)kt le commerce (14 %). Le secteur mirwenstitue 4 % deactivitéséconomiques des

trois régions, avec 5 % a Anosy et & Atsimo AndrefsemendanE  OS & SOG SdzNJ y QI
Androy.

Tableau 8 : Les activités économiques dans les communes concernees par la collecte de données

Région Agriculture Elevage Péche Construction Mine Commerce Travail T'ot,aI

nomade général

Androy 33% 33%  14% 0% 0% 14% 5% 100%

Anosy 33% 14%  24% 5% 5% 19% 0% 100%

Atsimo 37% 30%  12% 2% 5% 12% 2% 100%
Andrefana

Total général 35% 27%  15% 2% 4% 14% 2% 100%

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.4. Culture

1.4.1. Régime

[F LRz I GA2y SiG t£Sa t20FtAdSa (2dzOKSSauledd NJ f
réles de leadership la détention du pouvoir deprise de décision au niveau familial et
communautaireet latransmission des héritages samétenusprincipalementpar les hommes.

Les femmes ne sont pas considérées comme ayant les mémes droits que les hémrses du
ménageSti RS fF O2YYdzyl dzi Sz f QK2YYS Sa&i. Ldsiferimies @I f 2
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ne sont pas motivées a prendre des responsabilités par respect de ce qui leur a été transmis par les
différents acteurs de socialisation

leur sexualité est parfoisontrdlée par la communauté. GBV, grossesses precoces etc

1.4.2. Fétes les plus célébrées

La féte national€33 %) les fétes chrétienne@6 %)ainsi que les autres célébratio(8 %)elles

j dzS S 22 dgNurnBedterhalidnafe d8siidroits Ide laefme, le8 Mars rassemblent la
population des trois régions et sont marquésdifférentesfacons

[ QAf £ dzZa N GA2Y RSa FsiGSaafeSa LI dza OSf SoNBSa S

Figure 5 : Fétes les plus célébrées

Atsimo-Andrefana 31% 6% 17% = Noel

m Paques
Retournement des morts
Anosy 24%  6%6% 41% 6% 18% Circoncision
M Fete nationale

m Marche hebdomadaire

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

1.4.3. Définition du succes

Le concept du succgS i I yi NBfFGAT S OKlayu@ESautg, inouR&dag S O
demandél dzE NB LR YRIy(ia RS RET AJBEIRISanhtidn@&Sréussitetf S &
est associéea la richessematérielles  LJdzin@ pedsibne ayant un troupeau de zébus (22 %)
possédant au moins une parcelle de &fit9 %)t possédant au moins une maison (16e4t)tout

de suite considérée comme ayant socialementssi sa vieLa Eponse« autres» (15 %) est liéa

f I L2 aasaaet ByfouRileldblfiileBes (précieusesLes réponses sont détaillées ci
dessous

z
d
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Tableau 9 : Définition du succés

Travailler en
. tapt qqe Effectuer  Avoir Avoirun  Avoir = Avoir Fonder
, . Devenir médecin Total
Région . . des un troupeau  une une une | Autre .
politicien | fonctionnaire, =, o B . : général
. études | diplébme de zébus maison terre @ famille
enseignant,
etc.
Androy 0% 20% 0% 13% 27% 13% 13% 0% 13% 100%
Anosy 0% 0% 0% 0% 15% 23% 31% 0% 31% 100%
Atsimo 3% 8% 10% 5% = 23% = 15% 18% 8%  10% 100%
Andrefana
Total
. 1% 9% 6% 6% 22% 16% 19% 4% 15% 100%
géneéral

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022
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Chapitre2 : Croyanceses uper stitions su

Cettedeuxiemepartie montre ladiversitéde laterminologie de la PAA en langue malgachant

dans la langue officielle que dans les dialectelfe démontre égalementcomment lesmythes,
croyances et rumeurstransmisi Sy 6§ Sy & RQSELJX Alj dzSNJ f |, thdt &L A O dz
influencantla perception @sPAA par le§lalgaches.

2.1. Appellatiors et expressions malgaches

9y 3ISY SN f DHobdapdarhil d&ns fed dictio@ngires malgaches pour désignerRAA

9ftS Sad S3AFESYSyd LI dza dzi A f wadir§ 8ésighbny égaleinén K | ¢
une PAA vient de la région Sud de Madagascar. Cette appellation semble la plus formellement
dziAf AaSSET LRd2NIFyYy(d RQI LIN#ads adcadictiidBad« SaRrkeSol > S
Rakibolanahy O2yadl 4GS  QF LILI bedodang Yo LORGonndir® FranttalS f £ | {
malgache» de Webber en 1855, pour désigner ualkinos».

2.1.1. Définitions debobo

SelonTsikimilamina Rakotomavo, EnseignaiteK SNOK Sdza S t Q! y JdseMNE A 0 S
dictionnaires malgaches donnent égalemerdgsddéfinitions et descriptions assez fournies de

f QF LILISD6bD. ICésAdéfifitions sont présentées en malgache, puis traduites en francais par
f QF dzi S dzNJ

Bobo: « Tsy ny olona irery nebobo», fa na ny ondry, na ny omby, na ny zava

maniry, dia mety hdoobol @2 1 21 NBKSTI (ae | YLR yeé& aiy3
hoditra. Ny volmkoditr@ay bobo dia fotsifotsy somary mavokely tahaka ny hero
RNRYy2y2d CI NI}IKIF G4Syl f212yQyeé K2RAOGNR ye@
ao ilay singa mpandoko, dia mey mavo tanteraka, na fotsy tanteraka, na mainty

tanteraka, na zarazara hoditra. Arakaraky ny tsgrfsina ny tsyf I K| Y L3lngay Q A 2
onoYlF KFd2y 3l FyQatlre 2ft2ylF &y Fsyrydond s y Il 02
irery no bobo fa mety misy biby bobo, rema bobo, trondro bobo. Ohatra, ireny

tr2 Y RNR2 YSYIlIYSyl KAGFYGaA|ll ANBYye& RAIF 0202:
maintimainty. » X « Fanamarihina: Ireny olona bobo ireny dia tsy mahatanty

hazavana ny masony, tsy maintsy miketroketrona ny hodiny,\yamwplony ihany koa

dia somary mivolombarahina (Ravelojaona et al., 1937 Kraketana»)

Traduction: « Ce ne sont pas seulement les étres humains qui sont albinos, mais les

moutons, ou les zébus, ou les plantes, peuvent étre également albinos quand

f Br8ent responsable de la coloration de la peau quigment» est insuffisant. La

LIS dz RS fQlfoAy2a Sad ofl yOKS RlIya dzy G2y
GSNAGFo0ofS O2dztf SdzNJ RS Qs iNB KdzYk Ay > 1jdz§S f Q
pigment est présent, est soit entierement dans le ton jaune, soit blanc, soit foncée

ou métissée. La personne peut étre totalement ou partiellemeatbinos» selon
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2.1.2.

f QAyadzFFAalyOS Rdz LAIYSyidod /S yS az2yid LI A
« albinos», mais les animaux peuvent aussi étralkinos», des oiseaux &lbinos»,

des poissons albinosn @ t I NJ SESYLX ST 84 LRAaazya N
« albinos», la couleur des véritables poissons malgaches est npire«kRemarque

Les personnes albinos», particulierement leurs yeux, ne supportent pas la lumiére,

leur peau se rident, et leurs cheveux roufRavelojaona et al., 1937Firaketana»).

Bobo: « Toetry ny hoditra izay fotsy potkia mazana mitaranena vokatryny tsy

Tl KI Y L¥ahokapghdokazy. Aretina azo avy any akiborrdreny izy io, ary

YSGe KFEYFENIYyF1{lF® aSieé K2 @2FyQA2 FFNBGAYLl )
ayaonéd RSYAIl al Rakiilara éakipahalalafpa® d

Traduction: « Caractére dell LIS dz GNBA&A o0fl yOKS |[jdzA NRBdzZIA S
du liquideresponsable de sa pigmentation / QSa i dzyS YIFtFRAS |jdzA |
du bébé dans le ventre de sa mere, et elle peut étre héréditaire. Les animaux tels que

fS 1 LAYZ @ ktc. peRveridgalement &re ditdirfside cette maladie.
0! 1F RSYAIl al Rakilaria éakipahalaladpEd o

BoboY GC2iaé RAI TF20aeée y2K2 yeo2KRPrEIOKI (2 Y:
wka2F 2y FENRAYLFYIFYiweR RNRGS yidpRarad b gDy @

Traductionnd 9 EGNBYSYSyid ofltyO t Ol dzaS» RQdzyS | vz
WE2FE 2y FENAYLFEYEFEYWIHARANROEY2 S KRam@gDYy@& YLALF YL N

Terminologies pour désigner urbobo

Plusieurs dictionnaires malgaches mentionnenbddoey & Sy dzYSNIF y i RQI dzi NB
désignant également, ils seront énuméréspres en suivant la chronologie.

O 1855 (Weber, ®ictionnaire francaisnalgache»): Fotsy jeakakavaho ou kavahoina

sovaka angolaou angolaina

O 1937 (Ravelojaona et ak Firaketana») : Fotsy botsiakafotsy botsatsaka
O mpy p 6wl 2 RdKibaldna Mafgasy: Eotsyidia fotsyFotsy potsiaka
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2.1.3.

Autres appellations

La société actuelle trouv Q | daippeltions a leur égard

5

O O O

2.1.4.
Lt

vl y I 1 QapdelAtibihvenant de la région Nord du pays qui voudrait dire que la personne
YQSAah LI a y2NXIf ST Ipazaksd vdutSlireyeRf8nii»ii«iagdladveuk dzY I A
dire «invisible»)?2

Ora: appellation venant de la partie Est de Madagascar.

Soba: appellation venant du Sud Est de Madagasearéférence a leur peau fragiteulée

et recouverte de cicatricesicau soleil.

Vazaha: pour faire allusion aux étrangers nonalgaches, principalement claires de peaux.
Gasyvazaha: généralement pour qualifier un Malgache claire de peau.

Milliard ou encoreVola be mandehandehap2 dzNJ Ij dzF f AFASNI £ S&a t ! !
RQlI NBSyi SEKAO6SS Sy fA0SNISO®

Zanaka lolo:ouSy T I y (i pRuRsgaifieNieiaaPAR QS a i LI & KdzYF AySo

Expresions malgaches surlespper sonnes atteintes doa
& | L) dzAASdzZNBE SELINBba:aAz2ya | dzi2dzNJ RS € QF LILIS

Fotsy boba « Entimilaza olona manana vokoditra fotsy hafahafa vokatry ny tee

2 GFEGONY YIFy21F Yyl I RRpandgkd nythaddra sy ayadloragh@ A £ | & 1
YAT2NRBYIlI |2 | y1A0d2yRNSDBY ARakRbolgha Mdlagaby, ®¢ o6 wl 2
198H

Traduction: « Désignant une personne ayant une couleur de peau étrange résultant

RQdzy LIKSYy2YS8yS &Ay3adz A S Nannanbde trdouleuBald QF 6 a Sy
peau et aux cheveux durant la conception du bébé dans le ventre de sa»mere.

(Rajemisa RégieRakibolana Malagasy», 1985

Fotsy bobo: « Hiantsona ny olona miloko fotsy atsatra, somary manopo mena ny
K2RAy&X N (G2& Allye 121 yeé @g2ft2yeé NBKSIN
FIEKEFYLALFYLEF yI Gaeé FTAAAlIYQAT | oadyayyndado, Y| y2YS
KFGNFye | YLI KIF G2 NERG2 NP yRakibblansdrakiphhpldlafsS YA I  al f
2005

Traduction: « Pour désigner toute personne ayant une peau blenpéle au ton
NRdzZASNGNBSZ G2dzi O02YYS al OKS@St dzZNFB adzNJ f Q!
f QAYyadzFFAalyOS 2dz t Qr6aSyo0S RS ftQStsSYSyid R
et les yeux, depuis lagestation( 1 RS YA I Rdkiboladhlrakigaialalarsa

2005

8 « Dictionnaire frangais-malgache » (Weber, 1855)
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Boboloha: « Fotsy volo mbola tanog 6! { I RSYA |l aRakiboRtada & = H N
rakipahalalan@ 0

Traduction: « Avoir les cheveux blancs des son jeune ¢akademia Malagasy,
H n n Bakibotana rakipahalalaga 0

Kapoaka feno sira, tsy mba vato fa varirac Une coupe pleine de sel, ne contient pas des pierres
mais un albios». Une expressionimée souventchantéeSy RSNA aAz2y LI NJ £ Sa S
PAA dans les régions du Sud de Madagascar.

2.1.5. Analyseet perceptiondes appellations
Appellations péjoratives

Ces appellations sont souvent utilisées en dérisions, avdomumabaissant, ou utilisées en surnom

L £ QS 3 NER géRésali ces dppelations sont percues négativement par les PAA. IRsur e
ces appellations sont clairement péjoratives, car elles accentuent et ne font que leur rappeler leur
état et leur différence face aux autres.

I SNIFAySa t!! | FFANNVSYG 1jdzQlF dz RSodzix SftfSa :
personne utilise ceappellations pour Ie désigner. Mais avec le temps, elles en sont devenues
indifférentes. Cependant, certaines PAA ont quotidiennement du mal a encaisser, car outre la
RAAONAYAYLlFGA2Y NBaaSydASs fSdzNJ Y2NI f &aQl YSydzi

Les PAA aimeraientré appelées par leurs noms
9ftSa4 RSAANBYG ljdQ2y yS FlLaas LI a SELXAOAGSYS
appellations au ton négatif sont généralement transmises par les parents a leurs enfants, selon eux.
Elles désirent étre cormerées comme toutes autres personnes, dans la rue, et partout ou elles
vont. Les PAA habitant dans la région Analamanga trouvent une alternative plus tolérable pour leur
appellation: Gasy (contraire deVazaha LJ2 dzNJ RA NBX |} dzQ S Mdlgachs, a2 y i
« Albinos» qui sonnerait moins lourd & leurs oreilds S NIi | A y & R Queéferient&ire t S a
appelées< PAA» pour faire la part entre leur état physique et leur personne

Pour cetteétude, nous avons choisidzii A £ A & S MérsbnSe aiteBiNSY SR Il 6, par Y A & Y ¢
NB&aLISOG RS f Qs (U pabrvafods¥ila peysonSeli nbsod i) dzi =
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2.2. Rumeurs et croyances malgaches relatives aux personnes
atteintes doal bini sme

2.2.1. Cas rares et insolites

Les PAAont considéréesommemaheryvintana (chanceux)oit ratsy vintana(malchanceux ou
maudit) pourcertaines parties de lsociété malgachd. S& Ol & Ayaz2f Al Se®zn O02YY
annonceraient dongour la famille concernée soit un bon présageit un mauvais présage, a

f QA desjiintedlk deMananjary. De ce fait, la société a tendance a les stigmatiser de peur de
subir de mauvais présages.

2.2.2. Naturel et fruit de la volonté de Dieu

[ QFf 0AYAAYS &aSNIAG yIFGdzNBf Si & gonitédé DieuSesckedz LJ?
estexpliqué par la tendance du Malgache a donner du sens aux faits et phénoménes hors de sa
OF LI OAGS RS NrAazyySySyid Sy €S NBy@gzelryd t
YIEyYlidz yi Ry &latf Q2 ®NB[ § 3 @y aBiia nflgmine, mais la plupart des
répondantspendant la collecte des donnégsQSy O2yyl AaaSyid yA S y2Y
fQFfoAYAAYS aSNI Al K slIN3einiSdoR §énétiqe. NSy ida Sid FyOs

- © Rabemananjara

ar 3
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2.2.3. Etresmaudits

LessumeursRA A Sy G 1j dzQAt Y ylj dzS . @$dndoatSs croydres SvariRenty &  f
qgue ce sont les erreurs, péchés ou crimes des parents qui retomberaient sur leurs gnfants
généralementeux dela meére.

La mereest souvent accusée comnégant la responsable de la différence de son enfant. Elle aurait
eu des relations sexuelles avec une personne ayant une peau claire, souvezahaou étranger,
OS ljdzA &a8YS &a2dzSyd €S R2dziS adzNJ S LBNB R
ONRe&el yOS RAG 1jdzS 1 Y&NB | dz2NF Al O2YYAa dzy
fS FNHZA G RQdzyS NBflI A2y AyOSaiSo

S f ¢
F O

2.2.4. Etressurnaturels

/ SNIFAYySa LI NIASa Rdz O2 NlJA .Rehdagh8a ardille, princizdld A Sy U
2NAIAYS RSAE NHzYSdzNBXZ NBfF&8SNIAG fQAYTF2NNIGAZ2Y
valeureuses en termes financer / QS&a i t S & lgenoukB cathéraiexEdesdpiSrozt
précieuses telles que Eaphir, le diamant2 dz ,foXR I&lirs parties génitales qui seraienplartie

de leur corps la plus puissante. Aussiirlsang serait pur et leurs organes salress rumeurs qui
O2dzNBy i RA B &hiéndésdr@ssuvnatijrdiz@ids personnes nées sous la bonne étoile,
capabes de voir clairement durantlanuR & Sy FAYy X €S FlLAOG RQFZ2AN R
PAA permettrait de soigner le SIDA. Les PAA de la région Analamanga serablar@endre et en
connaitre beaucoup plus sur ces dires.

¢Syidl GAOS RQSELX AOFGAZ2Y Rdz aévYoz2fAljdzS |

9y 3JASYSNIftx fQdiAft Said O2yaARSNB 0O2YYS d
5l ya fQAO2y 23N LIKAS OKNBUIASHYIS ST 20 a alaN®o(k
est aussi percu comme un potienheur. En lithothérapie, p& ES Y LJX S5 f Qs kst
dzy S LIASNNEB ljdzA | LI NILS 22AS>T LINRPGSOUGAZ2Y
f QFr SYAN | SO &aSNBYyAGS Si OFrfYSe [ Qd:
protecteurf 2 NRE I[j dzQA f Sa i > LIRNA B2 & §z0 2 dzZNQ R yizii OB 8z F
o Sl dzEd 5Fya fSa &FONAFAOSE SiG NRGASE &,
[ QAYLER NI FYyOS S fIF NBOAdINNBYyOS RS f Qdzf
ainsi étre renvoyée f I ONRB &l yOS 1jdzQSttS LISN¥YSi RS
et les ennemis, surveiller et assurer une vie sereine et prospere.
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2.2.5. Etres valeureux

Deces rumeurs sur les différentes parties du corps du &obule la croyance que vendre les PAA
LISNXY SO RS aQSy KpidRIWI FUIDME ISeSNGa SAlF dzZRNF A Sy d R
t f dzZA A SdzNE LI NG AS&a RS S dzNge le@®ywhdPprincipalgfment Vaent O  f
trés chers.

2.2.6. Objets de sacrifice

Une autre rumeur stipuleque ks personnes voulant accéder au pouvoir ou désirant étre haut
placées orchestreraient les enlévements et sacrifieraient les PAA suitdeauandes et conseils
desOmbiasyLes PAdourraientF F AN 2062S0 RS alF ONATFTAOSA LJ2dzNJ |
LJ2 dz@2 A NJ 2 dz RQI QkedgGi Bdplijue RS ménhcedNa@rikis desipfrsonnes qui

se livrent aux pratiques fétichistes

2.2.7. De «maudits » a «waleureux»

Leur venue au monde a été longtemps, et est encore considérée par certains comme une
«malédiction». M- A & | dz22 dZNRQKdzA =X fSa t! ! 2yid LINRA& dzyS
aux yeux de la société, maigstégalement important deonsidéret S F I A (i | jlz22@ dANR QK &
certainespersonnes de la sociétéelon les PAA, gubuventlj dzQ $ént dférentes dans un sens
L2aA0ATE SO 1jdzQSttSa 2y AyStdzOiGlrof SYSyd € SdzN

2.2.8. Etres chosifiés

Les croyances et mythes alimentdirtalementla perception de la société selon laquelle les PAA
sont des marchandises ayant une valeur pécuniaire inestimablguc@ousse certains a leur
convoitise Cette chosification des PAA extnfirmée par le vocabulaire utilisé par les auteurs
RQI G041 Ij dzS a«efa atyikyNBtan® dakda marchandise est avec nous



Le UReport de Juin 2022 restitue que

O 55 %des 1348 répondantsensent que les personnes®i (1 dzZ G A2y RQK|
de valeur,

O 46 % des 103@pondantsk Ay 2 NB y (if QO S oljAdytASaaYisS

O 53 % des 1262 répoadtsont dit savoir que les PAA a Madagascar sont en danger |
certainesrégions car elles sont considérées comme des étres magiques

/ Sa NBadz GFda 2y SGS 2 01bansdB5 ans dzht’BUE)Gide e
féminin.

Source: U- Report?, Juin 2022

2.3. Propagationdes rumeurset croyances

Selon les répondants, les rumeurs et croyances perdurent enaocause degmetteurs et
récepteursde ces messagesSouventA f§ a Q pafehtsiet graBds parents qui transmettent
oralement les croyanceappelés ausgovantsofing de générationen génération Les descendants
accordent une valeur importanta ces messages car elles ont été transmises pagiless, les
ancétres,les parentsqui sontconsidérés comme sages gersonnes dignes de confiance et de
respect.

Il nous a aus&té confé que quelque fois, ces rumeurs proviemieles personnes travaillant dans

les exploitations de carrier@our eux, laichesseet la prospéritédesexploitantset gemmologues
pourlesquels ilsi NI @ Af £ Sy i y S Llfekiacted desBrecldficdeljtazauttesly dzS  LJ
sacrifice de PAA.

Enfin,i LISdzi & QI 3 malihtéhtonnkdS ssBracgjuirldyentles informationsdans le

but de semer le troubleet en tirer profit lls ciblent principalement des personn&tant dans
firRapacitéR Q I y ot de deSoupet Q A y T 2 prilcipalemeént des personnes issude milieu
défavorisé, illettrés ou y QI & | té schldirisés Ces cibles sont des personnes qui veulent
a QS y bitddsiinplément acquérir des biens matérieisléphone montre, voitureX 0 LS dzNJ
démarquer etacquérir une notoriété sociale

10 U-Report est un outil de communication mobile développée au niveau international par UNICEF et qui sert
“ la fois déoutil de collecte de I a voix des jeunes et
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2.4. Conséguences desrumeurset croyances sur les personnes
atteint es etdedrantobragri s me

2.4.1. Sentiment exacerbé de marginalisation et de discrimination

Face a ces préjugés, les PAA se sentent plus souvesgtmist QS OF NIi LI NJ £ a2 OA
OF&aX LI NJ fSdzNE LINPOKS& YsYSd® 5S OS FlLAGZ o6SIc
2 dza |j edzQpabilier, si certai®d LJG Sy i L322 dzNJ f QAVYRATFSNBE ya@&shs 2dz
riposte. En effet, il arrive que certaines situations fassent perdre patience aux PAA, et sont parfois
a2dz2NOS RQlIYEASGS S & IIBsOa nate&tBue polrdes BAP\, |63 farehtSsdrilesLI: N
principales figures protectrices face a leunation.

2.4.2. Peur constante, anxiété et liberté menacée

FaceauwOl & RQSyf § @S Y 8ayidiles &dionKkdd [Suid lids A Encipalement dans les
régionsAtsimo Audrefana,Androy et Anosy se sont confinées chez eux pendant quelques temps et
assezsouvent. Elles limitent les déplacements, ou se font d0ment accompagner par leurs
proches, a leur demande ou a celle de leurs proches. Les PAA de la région Analamangpage sont
également épargnéede ces peurdNéanmoinsil a étéremarquéque b peurf I OS t  fe®2A Yy & S (
plusélevéedans le Grand Sudpdes attaques envers les PAA sont ghésjuentes.

De ce fait, les PAA se sentent emprisonnées, infantiliséese stntent devenir une charge pour

leur famille. Certaineshommes et femmegje paivent pas travailler correctement, tout en ayant
la famille deur charge. Cette situation est alors handicapante pour certaines PAA.

2.4.3. Méfiance envers autrui

Les PA&t certains membres de leur familent développé une hypervigilance constante, et font
rarement confiancewux autres, méme a leurs proches.

244, 1 nqui ®t ude face 7 | avenir

Ceciconstitue la peur principale des parengS & ¥ NB NBes PARicause didizRA Y & 18 O dzNA
stigmatisation et rarginalisation dont les PAA sont victimes, fetQA RS S |j dzQAf & y S
éternellementprésentspour protégerleurs enfantd freres eta dzdzZNA

HN«Lbagressivit® estdeg uds@&fee nusne ngRucbaonni samed ®v el opp® f ace alvu
gubdon subi t d»gfficmie sne PAAeendordrée@ dnalamanga
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Les croyances infondées et rumeurs empéchent les EAA et PAA de vivre une vie normal

O 26 % nesortent pas de leur maisgn

O mp 22 @GAGBSyld O2yaidl YYSyid RbFya €I LISdzNJ

et 4 % vivent dans le stress
O mMo 22 yS @g2yi LI & t £QsSO02tS Sié c 22 2y i | dzA
Oy 22 yS 22dz2Syid LI a | ¢SO0 RSKaSKE@FYXa RS f Sdz

2.5. Attitude face aux rumeurs

Une partie non négligeable des répondants ont déclaré ne rien faire face a ces rumeurs et
AYF2NXYIEGAZ2YE AYF2yRSSAaZ LI NJ LISdzNE LI NJ YDuy lj dzS
coté oppos, une partie réai en faisant le démenti et sensisiéintad dzRINA B A gloghisest  Q
fSa O02yasSljdsSyoSa RS fQsSiard RS tF LISNaA2YYS
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Chapitre 3 : Inclusion et autonomie des personnes
atteintes dobal bini s me

Dessespremieresannéesde développementt de socialisationune PAAa Madagascaseretrouve

a faire face a des difficultés dans tous les aspects de s@aergrairement aux autres personnés,

PAAest souventtraitée differemment, est lIéséeet éprouve de ladifficulté a mener une vie
«normale». Tout cela affectd QI dzi2y 2YAS RS I tavet sondntbyfaget |j dzS
avec lui méme.

3.1. Vie quotidienneet problémes rencontrés

3.1.1. Naissance
Choau sein de la famille
[ @SydzS |dz Y2YRS RQdzy 9! ! S aniggatdeSpoug sd fanmdlle; Sy
principalement pour segarents Dlace chocgertains parents affirment avoir eu besoin de temps
pourS LINE dz&S NI RIS Y2 (YNRIMNI R S letir@rifaftT SOG A2y Sy dSNE

Bénédiction
Un EAA qui vient deaitre peut aussi étrd.JS Noedz O2 YYS dzyS 0SYSRAOQOUAZ2Y
OFa RlIya I wS3IA2y ! GaAiyz2 | yRNBTI wdzahaifita a LIS | dz
f QSGNI YyISNI SG LI2dzNNIF a2NILAN al FlLYATtfSQRETFE Wi
pendant lequel un zébu est sacrifié et Dieu et les ancétres sont évoqués polasgoarents et
f QSY Tl yid a8 LRNISYy(d 02yKSdzNID

aSO2yylAaalyoOoS RS tQrfoAyAaysS
Certains parentsignoraientf QS E A & (i(SytOoSA atifia®avati, et se trouvent facilement
démunisface a la situationG cas est communément observé dansriegonsAtsimo Andrefana,
Anosy, Androy et Analamanga al Aa Af | NNAGS ljdzS§ OSNIFAya LI N
f L yIAaal yirtc8s qil § setildn@nt ét&observé dans la région Analam&edernier
Sa0G SELX AljdzS LI N £ QI OOS&aaA0AtAGS dzE AYTF2NNI
YADBSlIdz ROQOAYyaGNHzOGA2y FaaSli StS@S RSa LI NByGao

3.1.2. Vie familiale
Discrimination ou ameptation
Lf Sad O2dNIyd l[dzS £8& t1 1 AdoAaasSyd dzy YIyld
AdzdzNBE S 2dz f SdzNJ FI YA £ £ § dnevhoze Hdur ISfamille)2neédligees o dzt LJl
méme abandonnées par ces dernigdvtais certaned Yy Q2y i LJ a aSyidAiA 1 RAT
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leur famille Ellesont toujours été acceptés, éduquées et valorisées de la méme maniere que les
autres. Certainesont méme tres proches de leur famille et chegéar celleci.

Parfois, la/  Adal yOS RQdzy 9!! Sy{iN}AYyS dzy LINRBoOfSYS |
RAG2NOS: t fQlFIolyR2y RS tQSy¥Flyid 2dz I dz RS@Sft 2
parents souvent par le pére

Les PAA pourraient donc étre, soit une souredfrdcture au sein desur famille, soit un élément
déclencheur de rapprochement en son sein.

Changements
Pour certaines familles; | @Sy dzS aRedfieygé IQlienSy G NBE £ Sa YSYOoONBao
f QSPSYSYSyd t8dzNJ b F YSYSA L6 FHOYIAVEEAZ VEVESIND O SNNRIIFI- &4

contraint la famille & limiter les déplacements et sortig® dzNJ LINP & SIASNJ t.QSYy T y i

Educatioret traitement

Certains parents déclarerttaiter leurs enfants de maniere inégalee fait que ceux atteints
RQI f 0 koérk plYsSulnérables aient des besoinsspéciauxet donc aient besoin de plus
RQLl ( (&ngnelspafensalISNE2Y Y It AASN) f QSRdzOF GA2y Si S

Implication aux taches ménageres

Il arrive que les taches ménageres quotidiennes soient départagglenles capacités physiques
RS&a FTNBNB& SiG adzzni Ny ZESSLW SRS OSI & AdhteihtSd TN
RQI f 6,hu dad@entSe bétaifpour protégera PAA du solei} dz |j dzA & Q2 QOalmadS y i |

de ses difficultés visuelleg) t 2 dzNJfaRiesdzANBE & Q& | LI & RS GNIAGSY
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3.1.3. Vie sociale
Intégration sociale

Pouravoir une vie sociale, un EAA estigent encouragé par ses parerd2 2 dzSNJ | SO RC
SYyFlryidaz FttSNIt fQS3ItAasSs FEEtSNI L tQsSO2tS 2d
sont aussconsidérée©2 YYS RS& Ol Gl f &8aSdz2NE RS f [LesBAAOA | f A &
sexefemininrejoignentRSa | 4aa20A1 GA2ya 0O02YYS S aodz2dziz €I
femmes, tandis que les garcons et les hommes sont plus attirés par les associations sportives.

Conscience de la différence

Les PAA affirment avoiéaliséleur différence physiqueaux premiers moments de socialisation
pendantf QS vy, FalcgugeSle leucouleur de peau plus claire par rapport aux autres. Mais en
grandissant, elles ont de plus en plus pris conscience de céfibeettice(a cause des appellations,
du dédain de certains a leur égard, etc.) et par conséquent devidnérabilité

Perception de laociété

Engénéral les avisdifférent sur cet @pect. Selon les PAAL, &2 0A S0 S f QSy i 2 dzNJ
familles dePAAcraignent souvent SdzNJ RAFTFSNBEY OSs OSOA LR2dzdl yia |
leur état, des préjugés, et deviennent pour la plupart hostiles envers les PAA. La
discrimination/marginalisation reste alors le principal probléeme récurrent rencontrélgaPAA

durant leur vie, et récemmentompte rendu des circonstances, la peur des enlévements surtout

pour les PAA des régions Androy et Anosy.

Cependantlesmembres de la communautdisentavoir toujours bien accueilét affectionre les
EAA PAA dans leucommunauté surtout ceux qui sont indifférenta leur particularité 5 &prés
eux, la discriminationdes PAA/ Q S E A &aiitQut lé dhoade est traité de maniére égade ils ne
foNY Sy (i  |j dzQ dzy SCecépéutizireSrelid du Yaik duéePAA sont souvent considés par
les répondants comme des personnes vulnérables et qui font fidéie acceptation et intégration
de laPAAse bnt tres facilementdans le casu laPAA est trésociable et extraverti.

Participationa la vie sociale
/ SLISYRIyGxs £Sa t!! az2yid O2yalOASyiSa RSa N»xf Sa
RFcFya fQ93ftAasSy SGO0d0: RS tSdzZNA NBALRYAl 0AT AGS
par le fokontany, participer aux acités communautaireset auxadidy - cotisations,présentation
de condoléances aux familles endeugdgetc.), et des droits dont elles peuvent jouir en tant que
citoyens (droit de vote, droith QS RdzOF GA2y > SGOPO P v dzl yedudelaf || LJ
société,elledépend de chaque PAA.F A4 Sy 3JISYSNI X aQSy3dl3ISNI Si
Si O2YYdzyl dzit ANBa RFEya €SdzNJ £ 20Ff A0S f SdzNJ LISN
celleci.
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3.1.4. Aspects dugenre
Discrimination déa mere

Les femmes qui donnent naissance aE#Apeuvent faireface a la discrimination. Elles sont
S3FtSYSyild SELIRasSa ldz NB2Si RS fSdzNB YINRA 2c
avoir donné naissance a un enfatifférent. Suiteaudéni de paternité et/od QI 6 Y R2Yy RS f
ou compagnonles méresk Q 9 dorit souvent confrontées a la pauvreté. Cela expose k& Lre

plus grandevulnérabilitéat I LI dz@NBGS LI NOS 1jdzQAf Sad 3ISY SN
éducationet des sais de santé adéquats

Statut social

La société dans le Sud de Madagasitant tres patriarcale, les filles eEAA sont doublement
vulnérables et [éségzar rapport aux garcons et aux hommes de la méme condiiemierement

en tant que femmes vivant dans une société patriarcale, et deuxiemement, en tant que personne
vivant avec un handicap, elles ne recoivent pas le soutien moral dont elles ont besoin.

Lesfemme§S i 2SdzySa TFSYYSa séséniesthplysiiScimireéd lque ted hbrindey; S
porteurs de handicap ou non. Les hommes sont avantagés dans tous les domaines, au sein des
FIYAEtESas £ t£QS02tSs RIya f SasadédauBavatE | RYA YA &
Les FAA sont considérées comme étant fragiles et faibésshommese sevent de la régression

psychologique, les peurs sécuritairésfiantilisation économique, sociale, culturelle, politique, ce
qui fait que la plupart deBAAA QST FI OSy G SiG &S F2yi GNBA& RAAaONE

Prise de décision et réle au sein du ménage

La FAA doit prioriser son foyer & son travaiRddtres activités, notamment en se chargeant des
GNOKSa YSyl3aIsNBa SiG f QSRdzOI { ApsitiorRi8 l@aded guRUtrgsi a =
postes a responsabilité. Ce qui conduit souvent a nombreux probléemes dans le couple et/ou le foyer
car il y a un déséquilibre.

[ C!'! SyOFA&aasS Sy 3ISYSNIt f 2NA&I dzQdzy/repiddallest § Y S
Si RQFolyYyR2Yy 3ASYSNI f SYeSfilds et RASdoiteht avoil laNJatieriRgarcd QK 2 Y
j dzQ $éssebtie plus souvent apres les gargensommesau sein de la famille.

Les hommes, chefs de famille, prennent les décisions emeasoblémes survenus au sein du
F28SNE fF cCc!! S8 O2yadZ# G4S SiG fQFiGSYyR LJdzNJ (G N
et le foyer songénéralemenprises par les FARependant, la capacité et la liberté de choix et de

prise de décisiorsont assez restreintes pour IéAAconcernant les sujets délicats tels que la
contraception
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Prise de responsabilité au sein de la communauté
En générallesFAAne sont pas motivées a prendre des responsabilités par respect de ce qui leur a
ététrany A4 LI NJ £ S& RAFFSNBydGa OGSdzNE RS a20Alf A3
LJ NOS 1jdzS fSa NBalLkRyaloAfAdsSa az2yas aStzy Stf
déja de leur foyer.

Acces la scolarité et aux activités économiques
Les fillest G G SAYyGSayRaytoAByESNEt SYSyd LI a €I Ll2aaaAa
YADBSEdzE &a02ftFANBa Si 2030SyANI RSa RALXSYSa LI
NI O Af uledzaiet sonb donc 1S limitées et elles dépendent financiérementede
famille ou partenaire pour subvenir a leurs besoins.

Santé reproductive et sexuelle

La stigmatisation sociale fait en sorte que les filles eEfasont beaucoup moins saeptibles de

NEOS@P2AN) £ Sa AYyF2NX¥IGAZ2Yyas fSa 2dziAta Sa € Ql |
menstruelle et la santé sexuelle et reproductive. De plest souvent supposé quS fytQ$ & Sy G LJI
de menstruations, ne peuventpaset/guQ2y i LI & S RNBAG RQIF @2AN R

Lescentres de santé ne se trouvent pas a proximité etfiléss et FAAendent a minimiserdur
YIfFTRAS® ¢l yd dzQSttS yQSad LI a 3INI @S 2dz ljdzxQ
maison, chez les guisseurs et accoucheuses traditionnelles.

© Rabér;ianaqj r
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3.1.5. Santeé
Problemes de peau
Les problemes de peau touchent facilemeg
les PAA] QS ELJ2 & A i A 2 yrotégée
entraine des lésions cutanées qui peuve

& QI 3 3 Ndar@e$ 8l Seyluet entrainer la
mort si elles ne sont pas traitées a temps.

Problémes de vue

Les PAA sont également sujettes a d
problemes de vision ce qui constitue un
handicap supplémentaira leurs quotidiens.

Non accés aux medicaments
soins, malnutrition
Mis & part ces problemes spécifiques, les P
affirment pouvoir tomber malade comme tou
le monde a cause des épidémies et du clim
Si yQ2y i LI a sa0hidauNs
leur santé. Il est important de noter que lg
soins et médicameniscrémes solaires et
lunettes de soleil ne sorias accessibles pou
les PAAA titre indicatif un tube de creme ke
solaire de 100 mlafite environAr 100 000 et [CAaEREREYEIEIEY
ne suffit que pourdzy’ S dzii A dnAnais ol g
deux] I O2yadzZ (G dA2y OKST S RSNXNIG2t23dz8S aQSft 8¢
Les PAAe la région Androy souffrent particuliéremeai¢ la malnutritionet sont aussi victimes de

secheressd. S (1S R A ®FauwCsdiis ét$a stiyfdtigatoont que les PAA essaient de gérer
aSdzf a f SdzNJ YAZIARASY St afQl dxl2A a2y € 2NERIlj dzQA € &

Sigmatisation
La stigmatisation des PAs& traduit par le regargesantet/ou dégoutédes autres pents dans
f S& &l ff Sc& quRpmovaduidSgérie Soire ladécision des PAA de ne plus retourner au
centre de sarg.
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Insécurité
H OS | dzE O ledverRIEsIPAA] teljat®BAde la région Andropréférentque lessage
femmes et matronessedéplacent chezellespour les consultations prénatales pour accoucher.
Il est donc probablgue certaines FAA ne se fassent pas suivre et assister pendant et aprés leur
grossesse.

3.1.6. Education et formation
Non considération des besoins

En général, les PAA oau moinsfréquenté Ba LINB Y A § NB &cold pyinyageS daisR S f
0SIHdz02dzLd 2y LISNRdz t1 Y20AQ0FGa4A2y RQeé |ffSNW» |
leurs parents aient approché les enseignants, puis les enseignantscagpies éléves, pour leur
expliquer leurs situations et leurs besoins. En effet, rares sont les enseignants qui savent ou valident
gue les PAA ont des problemes de vue et ont des besoins qui devraient étre considérés en
conséquence.

Marginalisation eharcélement

Les EAA rencontrent particuliérement des difficuldése faire accepter et a se faire des amis, car

f Sa I dziNBa SyTlryda fSa YISNHSA fljAdES iy S F NBIj dx52y
F@2ANI SGS DA OGAY Stimidatiens Kehakidé |éuss Yatrs/oll du cBps enBeiyiant.
9fftSa az2yild az2dzSyid AyO2YLINRAR&ASA LI N £tSa SyaSas
victimes de moqueries, marginalisées et leurs besoins sont inconsidérés et non validés.

Difficultés a suivre le rythme
/ SNIFAySa t!! 2yi Rdz NBGFNR 2dz RSa RAFFAOdAZ (S
vision qui les touchent, calles ont besoin de plus de temps pour lire et recopier les legons, ou
encore a se lancer dans lediak @A 1S4 LK@ aAljdzSa t f QF6NA Rdz az2f

Face a ces situations, des dispositions sont parfois prises, de la part de la PAA méme, ou des
enseignants ou camarades de classe, pour permettre a la PAA de participer pleinement aux cours.
Entre autres les enseigants font des photocopies de lecons pour la PAA, les camarades de classe
prétent leurs cahiers a la PAA, la PAA recopie sur son voisin ou écoute les explications et prend note
apres.

I'AYaAszT Q9! NBaildS t fQSO2f Sspioblémes etzadallé d& sorR S
SYGANRYYSYSyl oLINByltas FNBENBa Sié adzxzNBE>X Syas
avec et pour lui.
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Perte de motivation et décrochage scolaire

I SNIFAYS& t!! 2yid | FTFANKYS | @gatidd I anténd R2ESYE, R H
soit les enseignants, soit les camarades de classe.

La plupart des PAA dans kégions duSud de Madagascar sont issude familles défavorisées et

yS LISdz@Syid LI & FOOSRSNI t f QSR dz@rsitaive)2effes soatdoNdi 2 dzi
souvent déscolarisées assez tét. Les PAA affirment égalememegiaénes écoles ne veulent pas

les recevoir par peur pour la sécurité des éleves et des PAA.

Les PAA qui ont pu effectuer des étudesdrla du baccalauréatensont pas obligatoirement issues
de familles financierement aisées. Elles ont eu des parents qui leur ont souten

Problémes deg@blissements

9%RSa NI a Llktablissedmdnialairdadiirment ne pas étre prétaaccueillir des EAA dans
lefuturOF NJ Afa yQ2yd LI a fSa Yz2eéeSya LIdzNJ I RIEFLIG SN
des EAAet surtout pour assurer la sécurité siEAA Ce sont particulierement les établissemeats

Androy qui font face a ces olastles.Heureusement,d majorité déclare vouloir (continuer)

accueillir des EAA dans le futur.

3.1.7. Emploiet indépendance
Autonomie

Les parents soutiennent leurs enfar@d€tre autonomes et les aiderit concrétisereurs réves en
motivant leurs enfants, en investissant dans leur scolarité, en les incitant & avoir une vie sociale et
aparticiper aux taches ménageres.

al yljdzS R Q 8etdiseinibatioyi prafeSsionriel
La majoritédes PAA (surtout dans leggions Androy et Anosy) se plaignel® ne pas avoir été
embauchées, car les employeurs les considérent comme une cloargeme menace face aux
situations de violences faites aux PAA, ou tout simplement du fait de leur diffé@atoe situation
arrive, méme de la part de certaines entreprises de grande envergles PAA rencontné
beaucoup de difficultés a étre financierement indépendsmtet la plupart sont contraintes de se
lancer dans les petits boulots informedsur survivie. Les femmes choisissent des activités liées au
O2YYSNOS Ift2NAR 1ljdzS fSa K2YYSa NBLI{NBya2 drRISSA Li ¢
fQFroaAaSYORIFE § BIAOINSIIA 2 v &, lé daiichda traljagzsst dpric trdsY | y 3
compétitif.

Inclusion

Pour bien performer et étre motigs, les employeurgoachet les PAA et les encouragiea
participer aux activités @ la vie des entreprises.
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Probleme social et personnel

Ceux qui travaillent sont Iésés par leur probléme de vue edlifisultés relationnelles avec leurs
collégues (probléme de communication, aut6l NBA Y | f Aal GA2y X GAYARAGSX

Il est important de considérer quedPAA dans les régions Androy et Anosy font face a une grande
situation de pauvreté, a lsécheresse et a dggoblémes économiques, compte tenu dontexte
dans ces régiondl est a noter queds femmes sont généralement confrontées a une plus grande
pauvreté que les hommes

3.1.8. Estime et confiance en soj émotions et état psychologque
: Profil baset remise en question

Leur différencephysique les empéche de se
sociabiliselS i RS & QF FFANYSNI LI €
plupart. Certaines font donc profil bas et
YQIAYSyYyd LI & 4&asSévikehtle B NB
aAlddzr GA2ya a&dza OSiida vest Sa |
eux-0QSad £S OFa LIRdaNJfSa t
-et a2dzFFNBYyd RQIYEASGS &
auraient préféré avoir une couleur de peau
«normale» et se demandenk Pourquoi suige
différent.e ? ».

La posture courbée el G G A (G dzZRS RS &
nous avons rencontrées dans le Grand Sud
démontrent leur difficulté a interagir avec les

autres, leur timidité et leur manque de confiance

SG RQS&GAYS séifangdsvEcdles [ 2 NA
PAA de sexe masculin et féminincertains

. tournaient le dos, baissaient la téte, ou se
cachaient le visagend Q I Rt &R gersonnes

RFya tQlFraaradryOSed 5SS L) dza>X f SdzZNJ RAFFAOdA 4GS
basseune difficuté dQ I NI A Odzf F GA2Yy RSa Y20ax SyiNl} Ayl vyl dz

Agressivitéet instabilité émotionnelle
Les PAAsontsouventcoreiu S FRYSGGOSYyd siNB |aINBaarxfaoe /S
ont développé suite aux différentes formes mhaltraitances eviolencegphysique, psychologique,
négligence, etc)j dzZQAf a 2y i @S0Odz RS LIzA & impr&idiNdsdsng Telirs/ O S ®
emotions et leurs réactions aux événementgpeuvent réagir de maniere totalement différente a
la méme situation a chaque foikes PAAdes deux sexegprouvent aussi des difficultés pour
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AQOSELINAYSNI SiG S@21jdzSy i | afectiohIsodmgnt oS somblé/parBaQ | (i
famille.

Acceptatiorde soiet mise en valeur de leur différence
/| SLISYRIFYy(dZ 0S5t dzOeadzL dZ2SH @ G LIiayiul i Sd2 A Sy i Sy
confiance en eux. Leur couleur de peau leur plait et lad ncore plus «niques», selon eux.

De rature sympathiques et empathiques

Les PAA affirment que dans bien des cas, et grace a leur nature sympathique, elles attirent a leur
tour facilement la sympathie des autrells sont facilementmémorables «on sort du lot».
SIdzO2dzLd 2y 4 S3FfSYSyld RS@OSt2LII RSa ljdza tAdisSa

Elles peuvent également recevoir des traitements spéciaamme ne pas avod faire la queue

sous le soleitlans les établissements bancaieisscolairesMais ce cas été uniquement observé

dans larégion Analamanga, estquasiment inexistant dans les régioitsimo AndrefanaAndroy

SG ty2aed /SNIFAYySa FFFANYSYG YsYS |jdQAf yQe
sont maltraitées et méme utilisées.

wSaAftASYyoOS Si Siald RQSALINAG LRaAAGAT
Certaines PAA, face aux discriminations quotidiennes, ont puisé leurs forces dans leur différence.
Cette différence, qui selon eux, demeure uniquement physique. Et ebesidérent cette
différence comme une richesse@@ donde Diem 0 = S Sttt Sa Sy az2yd FASs
avec le temps. Cette tendance est plus remarquée pour les
. PAA dans la région Analamanga.

= 31.0. Vie privée et mariage

Difficulté a séduire

Concernant leur vie privée, la plupart des PAA ggons

Anosy et Androy affirment considérer leur apparence
physigue comme un grand blocage pour séduire les
personnes qui leurs plaisegnicela concernesurtout les

hommes Les expériences négatives de rejet et de mépris

j dzQAf a 2y i @S Odzxceyndngielg/confidnazQ | O C
en soi.

Par ailleurs, lefilles et FAAau caractere plus affirmé et ayant
plus de confiance en soi considérent leur différence physique
comme étant un atout prouvant leur capacité de séduction et
RQFGUGANF yOS @
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Incertitude face aumariage
[ Sa t!! 2yi fQAYLNRaaAzy RS [HISNE2YYOASE Sy § SAS N
aimées», «YS YSNRA G yi »Ldu méme s fletisényfeis he2pguvant pas envisager de
fonder une famille.

Néanmoins, il a été remarqué que les PAA socialement actifs ont pu assez facilement trouver leur

NYS &dzzNJ LI NY¥A £ S& YSYONBA RSa Faaz2O0AldaAaz2zya S
tour des compagnons typiques (noh 0 G SA Yy G a4 R Qubit deily vickencs venait Sle
f QSy(2dzNF 3So Lfa a2yaG a2dz@Syd ljdzSadiAizyySa 4&dz
compagnons.

3.2. Besoinsdes personnes atteintes doa

Si les aspirations et besoins deAA dans les régions du Sdel Madayascara Q2 NA Sy G Sy (
majoritairement vers la compensation de leur état de pauvret&cés a une bonne nutrition,
éducation et diplome, emplat salaire décerg habitat durable, digne et sécurisé, etc. Ceux des

t!! REFEya fF NBIAZ2Y ! yFftlFYlFy3l &Sde 5@ dzMaiedsy i LJ
f QF OOS LIl A2y I O2yFALFLYyOS Si tQSadtAaAyYyS RS a
proches et de lasociété face a leuparticularité le partage des connaissances sur les causes de
fQFrfoAyAaYS SiG t£Sa o0Saz2iya ljdzi Sy RSO2dzZ Syidao
Les besoins et aspirations citésdessous caractéerisent les PAA de chaque région, selon les
affirmations rapportées.

Tableau 10 . Besoins et aspirations des PAA dans chaque région

RégionsAtsimo Andrefana, Région Analamanga Tous
Androy et Anosy
Aspirations O Avoir un dipléme, _(.)d,Surpasselmentde O Etreconsidéré
et objectifs  terminer les études et étre i >°': emontrer les comme toutes les autres

fierté des parents

potentialités des PAA
O Acceptation, fierté,

personnes (liberté et

O Trouver urtravail qui _ . indépendance)
aQlF RIFLIWGS Lt si confiance et bonne estime O Etrefinanciérement
possible en tant que de sol indépendanes
médecin, infirmier, sage O Se marier et fondel
femme, fonctionnaire, une famille
instituteur!?

O Avoir sa propre
maison

O Aider les parentsn
retour

12 Métiers jugés stables et socialement valorisant



52

Besoins

O!00sa b
nourriture et PPN,
habillement Androy).

O!00sa t f
durable (étudier le plus
longtemps possible)

O Education financiére
pour pouvoir se débrouille
et gagner suffisamment d
f QF NBESyY LJ2
financierement
indépendant.

O Conseils
professionnels et se vo
offrir des opportunités pour
gagner en expeériences.

O Maison sécurisée
(pour prévenir les attaqués

O Partage des
connaissances sur
t QL ft0AYAAY

S

O Fierté soutienet
protection des parents

O Accés aux

médicaments et soins

O De la créme et de

médicaments
peauxabimées

pour

le:
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Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

Chapitre4 : Violences et attaques contre les personnes
atteintes dodoal bi ni sme

Dans ce chapitreerontdéveloppées les différentesformes de violences que les PAA subissent au
quotidien. Pour comprendre les agressions et enlevements de HA@ést fondamental de
comprendre le profil des victimes et des auteurs, le mode opératoireagessseurde mobile des
attaques ainsi que leoséquences de cegyressionghezles survivants.

4.1. Formes de violences subies

4.1.1. Discrimination et harcélementmoral

Comme relaté maintes fois par les PAA, elles §@tuemmentvictimes de harcelement moral
sous forme de moqueriesumeursnégatifs(souvent pour les EAAbu de dénigrementd.aphrase
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récitée tant par les enfants que par les adulspoaka feno sira, tsy mba vato fa vatira été
soulevée plusieurs fois.

4.1.2. Privation des droits fondamentaux

Les PAAe jouissent pasle certainest A 6 SNIiSaz LI NJ SESYLIX S . A6
Egalement elles sont privéeRS OSNIF Aya RNRAGAZ LINIyaoe)ladief SY Sy
privéez  f Q $aTlgritd uRaingetc. 5 QF LINBE & dR&apirivation delEurs@roitsleur est

infligée par leproches parentet par la communauté.

4.1.3. Enlévements
[ S& OF&a RQSyft § @S Ydd Grand 8d) Rém® K &y das tériSrisenttégalement les
PAA de la région Analamanga. lls peuvent se passer dans les ruekesdéosles, et méme sous
F2NXYS RQIFGGIIjdzSE RIFya £Sa R2YAOAfSa RSa t!! o
A2t SyO0Sa LIKeaAaldzSa t  FIgsReNddmentsRént égdlemantbi f £ S
planifiés et prémédités par leursigeurs selon les témoignages des PAA ou leurs proches.

4.1.4. Tr ai t e do°tr e humai n

Il a également été rapportpar une PAA dans la région AnofydzQ S &bé elle a failli se faire
vendre par un parent a un étrange

4.1.5. Agression et harcélement sexuel

LesPAA, jeunes filles et femmes, sont également victimelsadcelement sexuel dans les ru&n

raison de leur vulnérabilité edtat psychologiqueellesd 2 y & | dza & A & A (AAlYYSRa2 YR ¢
5Ql Af heSedzi¢Bielmmedde I&égionAndroy atémoignéavor eu ses trois enfants de trois
compagnonslifférents qui ont tous abu6 R Q SX it SRA & LJ- NHz dzuSonFaisgarice dp dzQ A f
la grossesse de la jeune femniéne autre jeune filledans laRégionAtsimo Adrefanaa aussi eu
recoursaf QI @2 NdprBsYa8ojf étéabuste par une connaissancd. S& OF & RQI ANBa
rarementsignalégar les victimespar ignorance@u par@d2f 2y 4GS RS I FlF YA S

13 Cf. Partie 2.1.4.
14 Afin de se protéger, eux et leurs familles, certains souhaiteraient déménager et/ou habiter dans une maison
avec de trés hautes clotures.
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4.1.6.

Non-acces aux activités économiques

Comme rapporté,les PAA font face an mk ylj dzS8 RQ2 LIJI2 Nl dzy A (S a
professionnelleet ont donc du mal a subvenir a leurs besoins et/ou a ceux de leur famille.

4.2. Profil des vwctimes et auteurs des violences

Le tableau edessous synthétise les informations collectées sur les types de vidabes par les
PAA, les profils des PAA victimes, et les auteurs et/ou responsables de ces violences.

Tableau 11 . Types de violences, profils des victimes et auteurs des violences

Types de
violence

Violence
psychologique

Violence
physique

Profils des

Casapportes o)\ A victimes

Auteurs des violences Lieu

Discrimination et EAA en age¢e Camarades de classe ¢ A la maison

harcelement moral de
fréquenter
f QsO2¢
PAA en
général

Enlévements EAA et PAA

¢NF AGS RQ EAAetJAA
(vente ou tentative

RS @Sy dsS

PAA) mutilation et

décapitation

Préléevement EAA
sanguin

amis Chez la famille
Enseignants et Af éEple
professeurs

. Au marché
Famille de Ila PA/
(parents, fréres e Dans ' la
a dzdzNB = ¥ | Y A communaute
\oisins Dans le lieu de

. travail

Entreprises t
employeurs
Société.
LesMalasd® A la maison ot

Personnes venant de @YX alentours

communes ou districts
alentours

Entourage

Parents, proches

Personnes venant de
communes ou districts
alentours

Enquéte en cours District de
Vangaindrano

15 Bandits notoirement connus dans le Sud de Madagascar, appelés également Dahalo
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Exhumation FAA Inconnus lanabinda, Distric
Betroka
Violence Agression et Jeunes filles Hommes (inconnus Dans la rue
sexuelle harcelement sexuel et FAA proches, etc.) |l dz 48AY
Violence Déni de ressources, EAA et PAA  Parents A la maison
économique R Q2 LJLJ2 NIi d: Proches At QSO2t &
droits, de services
Société Dans les centres
de santé
Nonaccés aux PAA en Aage Entreprises et
activités de travailler employeurs
economiques
(Régioms Androy et
Anosy)

Source: Collecte des données état des lieux PAA, 2022

Les PAA font taes face aifférentessortes de violenca@tout stade de leur vie Les cas deapt,
démembrementet meurtre nous intéressant plus particulierementest important de mentionner

gue 31,9 % des PAA que nous avons rencontrées en ont déja été victiesenfants, de sexe

féminin et masculinsont parmi legpremierescibles des malfaiteurs. En effet, ils sont plus faciles a
approcher etamadouer et obtempérent plus facilementl a été remarqué que les ravisseurs ne
ciblent pas un sexe en particulier parce que les statistiques montrent que les proportions des
3l Ne2ya S RSa TFAf(-&dire S0yWdchaguiCala dit,efidulteghadofitfad > OQ
exempts de ces rdevements. Ces victimesiennent de familles défavorisées ativent
dansdesparties excentréeg parfois méme ruralesélément tenu en compte par les malfaiteurs

pour faciliter leur coup.

Les ravisseurssont souvent desmembres de la communauté ou de®rponnes venant des
communes ou districts voisinBes membres de la famikd ombiasy® sont parfois impligués. Les
acheteurs vienneli R Modayit&extérieure Ces auteurs sontles personnes de tout agéa

majorité ne ont ni des personnes formées /ads le métier ni assez préparées. Ce sont des
LISNE2Y Yy Sa NRy3aISSa LI N fF LI dzdNB.T&uteBisi ceautedsd S y
ne sont pasnécessairementdes personnegéconomiquementvulnérablesPar exemple, m Maire a

téA YLIX AljdzS RIya €S {ARYIlILWAY3I RQdzy 9!! RIlya fI

4.3. Mode opératoiredes malfaiteurs

16 Deux ombiasy ont été arrétés a Tuléar en Décembre 2022 pour avoir été impliqués dans une affaire
d @gression de PAA (Source Gendarmerie Nationale)



57

43.1. Anal yse et Il nt ®gration dans | 6enviro
En général, lenalfaiteuri NI 1j dzS RQIF 62NR I+ @AOGAYS SiG aSa L
victimeS 4 a2y Syd2dz2N} 3Se® [ QSyt§@SYSyd asS FILAdG Sya
la victime ou gagne son attentipsa confianceu celle de son entourag@ar exemple, i enfant
ayant vécu dans une commune éloignée a Sakaraha a été enlemé pamme qui est arrivé dans
le village, sotisant pouri Sy 6 SNJ al OKIyO0S 02YYS (2dza f Sa I d:
fl OFNNASNBE YAYASNE f 20! ét&3y (LS XSGy TAYYIGS 3t NIBNI
des villageoien luia €tstallée.

4.3.2. Lieux et circonstances des attaques

Tout acte de vente, mutilation et meurtre passe par un enlévengntse faitde jour commede
nuit.

Les attaques se passent souvent dans la maison des cibles ou aux alentours de leurLmsison.
malfaiteurs utilisent la force en faisant irruption dans les habitations de leuctles. lls
& QA Y UNRRdzZA & Sy (brisink lgs&errdbub ou ¥t chedisany’ un&pértie du mur.

Les ravisseurgrofitent que les enfantse retrouvent seuls et aient@K | LILIS £ £ QF G0 Sy (
parents. Une foises cibles isolégs f Sa Y I f Mchéntds ldnrstblesi eRleshfiphant et

parfois méme lesédusant/ Q &ussi S OF & RQdzy S &au bar dj dain etlqui £éiéS A y
enleveeunefoisené@ & RQSONASGS®

Généralement, les malfaiteurs operent en équipe, masqués et armeés, se déplacant en véhicule, a
LASR 2dz £t Y2i2d /SNIlIAya RQSY(GNB SdzE 2yid ARS)
payés par des personnes qui disent connaitregrsonnes qui achetent des PAA (viveabu leurs
organes).

Contrairement aux acteslassiquesle kidnapping, ces malfaiteurs ne demandent pas de rangon
aupres des familles des personnes enlevédas plus, ilsatiennent leurs victimes dans les lieux
seaets en prétextantétre en attente de receleurs

4.3.3. Outils utilisés
[ S& T2 NS &t agels dd @igeNeR bldarge des victimes nous ont renseigoe les
malfaiteurs interviendraient parfois de maniere archaiqueet ne seraient pas équipéeedar
exemple enAo(t2022,unenfant del4 angésidant & Salobe (i Sy NI$J) & KO8 doh coGsulvA f
de 10 answvec une fourchett® 51 y& RQIl dziNBa Ol az fSa YdziAftl Ga
et/ ouR Q dpyif® de ciseaux.

4.4. Mobile desattaques

Des 1855, les écrits expliquela raison degnlévements, mutilations et sacrifices envers
des PAA
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«! NI 1F y& TFAYy2FIYlIZ yAalyQyeé yIKIFIG2y 3l yQat

TFTF @FENANF RAF KS@SNAYlF FI YAG2YRNI KI NB

FIL1EYyF FyQA2 GF20F aRYAWIAWATEFBAVOYE DizDHRI

ireny. Raha ny dainantsikaMl £ I 3 4@ RAlF ANBYye& y2 FTYAAlYC

«maheryvintana) = | NB KS@GSNAYl FI YAUG2YRNI KSNE KU

(Welber, 1855, «Dictionnaire francaisnalgache»)

Traduction: «{ St 2y Sa ONRelyoOSas dzyS RSa NIAazy

SyFlyda IGdiSAyGa RQFrfoAyAayS Sad 1jdzS OSN
RQFfOAYAAYS | LILIRNILISNIASYG 1 NRAOKS&aasS t 1
Cesenfants atteintR QF f 6 AYA&aYS &S RSYFNJdzSyid RS& I dzib
OYIFf 3 OKS0OZ O0Sa Sy 7Tl ydhdnceand ytils agpSterhiezQ2 y | LILIS |

a la personne extractrice une force supérieuse(Weber, 1855, Dictionnaire
francaismalgache»).

Il est onfirmé que &s perpétrateurs ant motivés parla soif de la réussite sociald QSy @A S

a QS y NRt®®okialment valorisédlsauraient planifié de vendre la victime vivante (dans une
I dzG NS NB3IA2Y 2 dzdémenib@Bdédapitgipd s delbpragqdes iRtishesUhe autre
raison serait la volonté de semer délibérément le trouble.

R
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4.5. Cas signales
5S QI yySS 7Om&n R Sy /i BuBhyeRsighalést Faitéspar la Gendarmerie
Nationale Ces enlevements ont été constatén milieu rural dans les RégionsAlgosy, Androy,
Atsimo Andrefana, lhorombe éflenabelJ2 dzNJ £ S& om Ol a 9RRStatidsnd Suy Sy U
fSa OlFlada RQSyts§@SYSyd RS t! ! 2y SGS Tl rett@® | dz
66 mandats de dépot et2libertés provisoired’.
Ct aprés un tableau récapitulatif des kidnapping et enlevements de 202022 selon la
Gendarmerie Nationale

L Suite -
. R Victimes . Milieu
Années Phénomeénes Nombre Arrestations judiciaire
RQAYy a$S decas
Malagasy Etranger MD LP Urbain Rural
Kidnapping 32 55 1 101 85 16 2 30
2020 Enlévement
de PAA 10 11 0 15 7 8 0 10
Kidnapping 47 102 0 87 46 37 1 45
2021 Enlévement
de PAA 8 8 0 43 30 13 0 8
Kidnapping 22 56 2 28 23 5 1 21
2022 Enlévement
de P 19 21 0 32 29 4 0 33

Tableau 12 : Statistiques des kidnappings et enléevements de PAA

Source: Gendarmerie Nationale de Madagascar

7 Gendarmerie Nationale, présentation sur la lutte contre les méfaits envers les personnes atteintes
d o al bi-ANAKY8E CAS VARIRAT Slide 8 et 9.
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Figure 6 : Cartographie des enlevements de PAA et kidnapping

Source: Gendarmerie Nationale de Madagascar

S y2Y6NBE RS Ol &a RQSy&comhb ihs ifalisse eRt® 2021 dt 20224 12y |- §
GFraGAadAljdzSa SYFylyd RS fF DSYRFENNSNAS bliAz2y
19en2022/ S&4 Syt s§@SYSyida RS t! ! NBLNBaSyiaSyds mn3Ip
aupres de la Gendmerie Nationale, respectivement pour 2021 et 20R2aut noter que le nombre

réel de cas peut étre plus élevé. La Police Nationale dispose également de ses propres statistiques
concernant les agressions contre les PAA et une comparaison déteitiiée autres ventilée par

genre et agedoit étre effectuée pour déterminer si ces cas sont les mémes ou s'ils incluent des cas
supplémentaires. Il est également possible que des cas n'jaierisété signalés aux autorités.

Q¢ —

Deux explications ont étévoquées pour expliquer cet accroissement. La premiere, venant du
secteur juridicejudiciairg stipuleque le temps écoulé a contribué a propager les croyances et les
rumeurs sur les PAAa seconde, émanant des acteurs sur terrain, explique que la paadénta

Covid 19 a eu des répercussions néfastes sur la vie de la population, notamment sur leurs activités
économiques. Ces deux observations ont un point commles personnes convaincues par les
rumeurs et fausses croyances et celles qui ont étéméas de la pandémie recourent aux actes

RQF GGl ljdzSa Sy@SNaR fSa.t! ! LJ12dz2NJ aQSYNAOKANI FI O
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4.6.

Séquellesdes attaques surlesper sonnes atteint
et leur entourage

Pour les victimedgesconséquencesef QS y  §s@r vafoyitairement négivesd eXpdition
des PAA aux agressions constitue un des facteurs essedtiethangementradical de leur
guotidien,notamment :

S

5

Le traumatisme physiecbJa @ OK2f 2 3AljdzS G4St 1jdzS fF RSLN
LISy &asSSa Ay i NHzasym@dSmedposttraumafigug;SGS SaG £ S

La peur ette manque de confiancela peur limite la vie et les actionkes survivants,

leur famillet S& | dziNB & LISNBE2yySa Sy Nl y@ertaisy a f |
enfants ne sortent plus pour jouer avec legras enfantsde leuN 3 S T  Roftlvédzii NB &
un décrochage scolaiyeou se déplacent toujours avec prudence carsés sentent
toujoursendangel Ay aA X Af | NNAGS a2dz@Sy i | dzQdzy L.
activités économiques et sociales poaster en permanence avec leurs enfants

[ QSYLIANBYSydl RUSKE FRADELI S RS I GArAaizys
2L Al dzS ljdzA NBEAS f Qdzhif | dz OSNIBSIdz yS LIS«
est possible queel survivant @ une complication infectieuse ou une hémorragie
mortelle;

Le développenent de systemesde (sur)protection comme(i) f édtementdes endroits
calmesou cachéed, A A0 I &dz2NBSAt I yOS 02y lpananzS Si
membre de la famillg(iii) la sollicitation des gendarmes pour faire la romgesécurité

et protéger la PAAiv) le déplacementpour fuiret habiter dans un endroit plus sécurisé
et(V)IQ | LI K e@livine
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Chapitre 5 : Protection, assistance et lutte contre les
agressionsdes personnes atteinte:

Des structuret interventionssontdéjaimplémentéespour répondre aux besoins des PAMes
découlent danitiatives communautairesgouvernementalesassociativeou personnellesCette

partie du rapport abordera les prises en charges existantesfppdsira  t ! | & dzZNIIA @ y (&
gue celles pour les PAA en général.

5.1. Prise en charge et protectiondessuvi vant s dodatt a

Lesdonnéescollectéesmontrent que (i) lesréactionsdes victimesaprésles attaques ou actes de
violence (i) f QF GG OKSYSyd t I (NI RA (iHagayana 8uilienl dzE
social fifamelanaou pardon etc) et (i) la soifR Q2 0 (i Sy A R&re dizdoimhag@u phigitot
conditionnent le recoursl dzE & SNIA O Set deRpfptectienACe (gliekmlidbe lj dzQ dzy' S
proportion faible de29 % des survivants ou leur entouraget signaléle casauprésdu chef
fokontany, 17 %ont approchéles Olobe Seulement 8 % ordéclaréle casauprésdes forces de

f Q2 dERtM% ontdéposéplainte, 8% ontdemandéRS f QF ARS | dzLINB A RSa @2
des membres de la communau# %des interlocuteurse sont fait consulter par umédecinet la
mémeproportion a demand du soutien aupres du CECJ. Une proportion non négligealdé ée

a déclaréy Q| @e faiNaprésl Qd- d®violence.

5.1.1. Prise en charge communautaire
Mobilisation communautaire

Les attagues engendrent des mobilisations positives et soulevent une vague de solidarité au sein
de la communauté

O Certains aident les familles des victimes a effectuer le signalement auprés des
gendarmes

O 5QldziNnBa yQKSaAildSyld rediodter ke mdrabaziledr SigeAaNse O2 Y
changer les idées

O Les hommes organisent une ronde de sécuwitéjado et tous les membres de la
communauté se mettent a surveiller, de pres ou de loin, la PAA ;

O Les croyants organisent des cellules de prijére

O Lesmembres de la communauté cotisent ou offrent des vivres a la fadglla victime;

O LeFokonolonau les membres de la communauté se ré&seint pour établir deslinaou
conventions sociales ;

O LeFokonolon NHI yA&aS dzyS FsdS t fsadavanl aA2y Rdz |
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Olobe

Les Olobe sont consulés pour jouer leréle de médiateur.lls sont sollicitéspour réglerles casa
f QI Y aulsé@irtd& la communautd pour appliquelesdina

ChefFokontany

LeFokontanyqui est la collectivité décentralisée de base constitue iz NIi S R Q&yriseNB S &
en charge des victimes. Le responsable de Fokontany constate les faits et dirige la famille vers les
autorités ou structures compétentes, suitdascas etbesoins des victimes.

5.1.2. Prise en charge juridicejudiciaire

C2NDS RS f Q2NRNSB
Aprés les attaquesu les tentativeRR Q | (i { ledjfairtlés approchent le poste de gendarmérie
policele plus prock!®. A leur tour, les forcesde Q2 NRNB F2y:i f SdzNJ (NI O A€

1. Auditionnant les victimes ou les plaignantsS t etafet lesthesoingle lavictim& f Q2 FF A C
peut lui rédiger undettre deréquisitionpourexamen médiceb G k 2 dz f Q2 NA Sy G S NJ
service de prise en charge (Exemppeise en charge psychosociale)Q-&\zA (i f QI dzRA (i
témoinsa charge

2. Effectuanté perquisito® Lf & QF 3A G RS nvikitank®s liemy/dd crimg’adi S & G A
de la violence, erassembanttoutes les preuveR S f QAY FNI Ol A2y

3. Recherchanten convoquanbu en arrétanft Q | dzif SQIzANY FaNG AGE (| AgeBAiverkian (i NI LJ
des faits est ensuite entenduainsi que celle des témoinglachargeSi besoin, le présumeée
auteurest en retenu pour gardavue;

4. Déferrant le dossier atiribunal de Premiere Instance (TBilja victime décide de porter
plainte - ce qui est assez rar@u pour compterendu pour le parquet dans le casi la
vidime ne veut pas porter plate ou décide de la retirer.

De ces échangesd agents de police ou gendarmééduisentd A Q It de hatukeidBle db &
pénale

{St2y tSa 20aSNIDIFGA2ya LIND fsur YaNoyissanbebdas dRil
humains parlesPAA 6 S| dzO2 dzLJ RQSt SYSyida RS I LJkf
leddzA A RS& GNI OSa RS LJaz fF LINAKAaS Sy
O2yRIEYYylLGA2yad /St NBYSGAONFXAG Sy | axbdul

présumé auteur.

18 Ce sont majoritairement les Gendarmes qui recoivent les victimes et leurs familles, di a leur proximité par
rapport a la résidence des victimes
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Protection des survivants

Selon 0 S ¥ T S @éndlafmesRisanibies, leChef de brigadepeut désigner des officies pour

surveiller et protéger les PASI ceslerniéressont victimesRS (1 Sy G | ( A @& oiversdest ( | |j d:
menaces, dedlémentsde laGendarmerieNationalepeuvent effectuer des rondede sécurité dans

le quartierde résidenceles PAA. Hrrive aussi quées officiers dorment par tour danshésidence

des PAfu lj dxXXxsbiéntenvoyés pourésidertemporairement dans le village du PA#e(iode de

plus ou moingleux mois) 9 y  Onhdiporibilitédes Officiers, les PAAesréfugientau poste de
gendarmerieou une salle leur est aménagée en guise de chanlbegrive aussi que la PAbite

de maniere temporairelans la maison destinée au Commandant de Brigade @erldarmerie ou

gue desbienfaiteurs bi louent une maisona c6té du Poste de gendarmerie.Ces nesures de
protection des PAANt été prises depuis 2021.

Justice

Lesdémarchesau sein di parquet sont effectuéesne foisque le dossielleur est transmis. Il est
possiblequelesOfficiersde Police Judiciaire soienappelés aecueillirdes preuvesupplémentaires
pourmenerad ASy S 2dzZa3SYSyid RS fQIFFFIFANBO®

5.1.3. Prise en charge psychoaciale

Le CECJ, en collaboration étroite avec le Ministere de la Popyldgda Protection Sociale et de

la Promotion de la Femme (MPPSRF)n potocole de prise en charge des personnes victimes de
A2t SyOSs @& O2YLINRa fSa t! pessondegurviddntabénefios RiQidkylj dzS
soutienpsychosociadi elle approche le servicBlus concretementyn intervenantsocialpréte une

oreille attentive et sans jugement aurrvivant la conseille évalue ses besoinslentifie lesservices

locaux qui pourraient prendre le survivant en charge laisse lesurvivant chasir les types

RQI 002 YLJ 3y SYSy. QO ARRiySiNdadisha kenduite Sriergek 1§ survivant éire le

adzh A RS fF YAAS Sy dzdzaktie prikeden cldardgeyicheRaGa fid Quand LI 3y
IQA Yy (i S NID S afrlve/aiappiéeied Ik stdbilifgsychologique et émotionnellge la victime ol
lademandede cdte derniére Il est a noter que la prise en charge psychosociale est la méme pour

les survivants de sexe féminin et masculin.

A part celagcette prise en chargpeut aussi tenien compte ledesoinsprimairesdu survivant en

lui offrant dela nourritureet, parfois, des kits de premiére nécesggavons, seau, etdgrsque &

centre en a les moyend e pack de prise en charge devrait contame offre d@débergement
provisoie, si besoin. Mlheureusement, les Directions Régionaleda Ppulationy Q2 y i LJ & Sy
leslocaux adéquats.
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5.1.4. Prise en charge sanitaire

Le survivant peut se faire examiner chez un médeniembre duvSa S dz RS t N2 G SOG A
(RPEou non Selon le cas, le médecin effectue wammenclinique, psychique et paracliniqui.

peut aussadministrer les premiers soires octroyer un ertificat médicabuunNJ LJLJ2 NIi RQSEL
meédico légak.

Lesmembres du RPEollaborent continuellement grace au référencement des survivarss.
nécessa NS €S / 9/ W 2dz £ 5wtt{tC NBFSNB f Sdud dzZNA
RPEet aide ksvictimes dansle déclenchement des poursuites judiciaites QSy 02 Yy 1 N8 RS &
présumeés

5.1.5. Difficultés rencontréespar les victimes

79 % des victimes ou de leurs représentants ont déclaré ne pas avoir été satisfaits par senprise
chamge qui leur ont été offertesu qui leur ontété accessiblesEnréalité, my 2 2y i @hdz 6 Sa
abri (temporaire ou définitif) 167z Yy Q 2 Y e faidesdignenida faute de moyen financiet 16

22y Q2y i LI a ubhdgpuipsyoi@dcialng Sitkd pgdrtion équivalantall %y Q2 y

pas eu acces aux services sanitageause de la distandes séparantlu centre de santé owlu
médecin.La méme proportion a déclaré ne pas avoir &ésfait def I LISNJj dzZA aA G A 2 Y
confiance en la neutralité déa Police / Gendarmeie. (&s derniers sontsoupgonnéspar la

LJ2 LJdzf |éfre\cBrgompRsCetméme Ré&wre derriére les actes de baabe envers les PAAeci

pourrait expliquer & tentativede vindicte populairéi Ikongoen Ao(t 2022, aprést QF NNB a G I G A
j dzt G NB AYRAGARdzZA &2 dRGeRyy yoaSshsdidRideNheieQSy f § S Y Sy i

4 4 y \
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5.2. Prise en charge protection et lutte contre les agressions et
enlevementsdes personnes atteintesd d al bi ni s me

5.2.1. Initiatives communautaires

R S TRy '\ #' sas attendre une quelconque aide
N 75 . extérieure, les  communautés  ont

/ naturellement développé un systéme de
¢ protection des PAA suite aux différents cas
C RQI G (I heszfax dékrfidres années. Ce
systeme consiste a designer des hommes pour
. garder, accompagner, défendre les EAA ou
N jdzQAfa FATESYyd SG 26 |jdz
/. peuvent étreassignés définitivement a ce role
| 2dz ONJ @ AffSNISYy NRGFGAZ2
~ | etle rang social du paremwtu de la famille de

£ Q9!! RSUSNNAYSYd t8§ vy
" mobilisés qui travaillent au moins a deux et
. souvent armés. Ce systeme est motivé par
trois raisondondamentales : la volonté de
protéger la PAA et sa famille (40 %)ptincipe
RQKdzYF yAGS onn 20 SiG L
puissent jouir de leurs droits comme tout le
’ monde (10 %).
5Sa 3INRdAzLIS& ReQj&dd wourSa T 2
vérifier la sécurisation de la localité ou habiéePIAA en se déplacant sur les différents points. Le
pass@e de ces agents de sécurité a tout autant un réle de dissuasion des malfaiteurs que de
controle.

.

© Rabemanarijat

Deméme, des associationgillageoisesontribuentala prise en chargees PAA epffrant des aides
financierespsychosociales et/ ou matérielles, selos faoyens.

/] Sa& YSOlyArAayYSa yQSyts@gSyd Sy NASy S aSydiayvYSy
Lt FNNRARGS a2dzSyd ||jdzQdzy LI NByiGsz @2ANB tSa RSc
pour rester en permanence avec leurs enfants.
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522.Activit®s doéinformati on, de sensibil i seze
hNBIFyAaldAzy Si NBY F2NDOSYSyi RSa RA&O
sensibilisation et de plaidoyer

Le Haut CanmissariatR Sa bl GA 2y a ! y A Sa (HIuden Soldborafioh avesS QI

Haut Conseil pour la Défense de la DémocratitE¢at de Droit (HCDDED) et des associations

dzdz@NJ y i LJ2 dzNJ € | LINE (0 Sotyanis@ yh cdidfjie diRZORWAAZ fuin 03234 t ! |

Antananarivo. Cet événement avait pour objectif de discuter des droits et de la protection des PAA.

I £ QA dévelzented onO&éEmides propositions et des recommandations qui alimenteront

les travaux initiés par le Gouvernement, en vug @labOration & la Stratégienationale de

protection des droits des PAA

Une visioconférence sur le contexte sécuritairdmetits des PAA & Madagascaussiété organisée

le 16Avril 2022. Cette visioconférence a été organisée par Autisme Madagascar et le Mouvement
L2 dzNJ £ I RAFFSNBYOS® [ Q2dntBréxries FctelrRsSpoudr VSipRiy deY Sy (
voix»'9, ainsi dediscuter du contexte sécuritaire et mettre en place une association des Albinos a
Madagascar. Toujours dans cette optiqug, ul 0 St A SNJ a dzNJ f QI fadrh230228 YS |

[ @@sociation Autisme Madagascar utilise aussi les médiaantet des plateformes sociaux en
fA3yS LRdzNJ RA&AOdzi SNI RS tF aAaddz A2y RS&a t!!

AN

f Q2LILR NI dzyAdGS FdzE t! ! RS &QSELINRAYSNW®D

LYGiSNBSyidAz2ya RS fQ!bL/9C
[ Q! bL/ 9CxX @Al f1 {SOGA2Yy CERSBC) ddéja itk des Sctvite@dir NJ
de @ntribuer (i) au respect des Droits fondamentaux deAA, (iijja un environnement sécurisé
pour leur épanouissemeret (ilat QSt AYAY I GA2y RS& Ol dzaSa LINRPT2
agressionyis avis des personnes différentesdontled | & t 2dzNJ F GG SAYRNBE OSa
fait du plaidoyer auprés de leaders politiques, organisé des mobilisations sociales et adopté
f QF LILINER é@irBuniéaon pour le changement social

Aussi, via sa{f SO A2y t NB (SO {@gehee appule led QifeefidnsREgioRalest
Concretementelle apporte un supporpsychosociaimédicalet judiciaire pour lesenfants victimes
RS OA2fSy0S&as RQlIo6dBAASTG RQSELIX 2AGEFGAR2Y R2yi4 f

5.2.3. Protectionjuridico- judiciaire

[ Sa St SYSyida RS F2NOS RS ontp=2tagd NB\ Rjfdite éy§fadea | 07
des actionspour prévenir toute forme de violence envers les RAA vue deles protéger. La
Gendarmerie Nationale particulierementaugmenté le nombre de son personnel pour prendre en
OKIFNBS tSa OlFla RQSyts§@SYSyd Si SGSYRNB fSa Ay

s Autisme Madagascar, Présentation du projet Hafakely - albinisme - Slide 1
2 Autisme Madagascar, Présentation du projet Hafakely - albinisme - Slide 2
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AussielleaprisiQA Yy A RRE{OPENI ISNAYF2NFEMNE fF 6A2F2N0Sa RS
suspicion,réceptionde menace o0 | Zattau@ Cette sensibilisation est accompagnée par la
diffusion de numérog(payants)a contacter.De plus, la Gendarmerie Nationafivilégie la
préventionen renforgant la sensibilisation aupres des Fokontanyls sont déployés. Il leur est
AYLR NI Yyd RQAY T2 NoorBgedlebdéesredpidsdtatlesPAA, enyhsiSaint siR I8 fait

gue ces derniersont des étres humains comme les autrd®ut comme lesPAA victimes

RQIF GOl [jdzSas fSa ISeENBRDAIN! RUKHIASYINE ©SOGAZ2Y
gendarmerie en demandant refugaipresdespostes avangs, en se faisant accompagnaur la

NBdzi S OSNE 20den®S1I8z%x A OA RP 02 RQdAa/MBmMicHd: NRS NI LILINE O

© Rabemananjara

5.2.4. Prise en charge sanitaire

Protection et soin dermatologique
5SLJzia hOU20NB HnuHX fS& YSYONBa RS Q! aa20A
consultations gratuites au sein diervice de Dermatologie du Centre Hospitalier Universitaire de
Befelatanana a Antananarivo. Néanmgiles médicaments sont encoéela charge des patien&t
les PAA habitant hors de la capitale doiventiéplacempourbénéficierde ces soinsCes paramétres
constituet Sy O2 NB dzy 206adGl Ot S LIdzNJ £ Sa t! ! yQlF&alyd



5 Qdzy  touglll@sSociation Albinos Madagascar développé un partenariat avec une
pharmaciennéMalgache vivant en ltalie pour facditt QI 008§ & | dzE ded M8mbréside & 2 £ |
f Cxbcation au niveau nationdla premiérevague dedistribution de creme solaira étéfaite en
Novembre2022

Consultatios ophtalmologiques

Desséancesle consultatios ophtalmologiques accompagnéede distribution de lunettesiverres
antireflets etphotochromiques ont eu liedans le District de Betrolket Isoanalarégion AnosyCes

~

activitésont vu le jourgraceaf Q! a & 2AGdkylFdtctre hd an'ny Fampandrosoat@Député de
Betrokaet dQ | dgéchklirs économiques
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5.2.5. Aide alimentaire et matérielle

t Sy R lanfiée2022Qune partie desPAAA Madagascaa bénéficié de divers dorsous forme de
produits de premiére nécessité (hui riz)./ Q Seiab dddPAA dans le Sud, si®AAésidanta

f Q! (IS & Ay EarafangahdSEAFA et des PAA dans tégionAnosy. Ces derniers ont
recu des matelas esupplément

Ces dongroviennentrespectivementdQ dpyrti politique,R Qdzy O2 YA GS RQI ARS
la Préfecture de Farafanganadf@ne association caritativelans la Capitale.

5.2.6. Protection et prise en chargepar les employeurs

Face auxINP 6 f § YS & réntohtreesmOazRANIROA f a4 BdfdslioBsabfesfuilen
ont les moyens écident Rddgani®r un transportdu personnel, y compris pour les PAdu
prennent en chargées frais de déplacement des PAA.

5.2.7. Protection en milieu scolaire

Quelgues écoles accueillant des EAA ont décidé denforcer le systeme de sécurité de
f QSiF 6f A aaSsSyS adgentsdy séduBt@Enntiziaht yhiplade Gndsystéme de surveitian
pendant la récupératiomles enfant® ! OSft I & @anfademeritdelaadisSplinkeSles
sanctiorsrelatives a la violence.

5.2.8. Collaboration entre les acteurs dans le systeme de protection

Le RPE tient urdle fondamental dans laéponseaux violences envers I[EAAau niveaurégional
district et commural. Le réseau estanpos par des représentans de la Région /District/
Communedu DRPPSPF, de la Pollzionale et/ou la Gendarmerie Nationdle R@&degh, de

la DRENMNet de la DirectiorRégionalede la CommunicatianCes membres ont été formés sur les

puj

protocoles de prise en charge des victimes de violence etlsspbints focaux degntitéslj dzQA £ a

représentent enmatiére de violenceenvers les enfants et de violence basée sur le genre
Logiqguementgces personnes reeaillent les signalements &s survivantseur sont référés pour les
prises en charge.

N>

Paradoxalement, les informations sur terrain omis enlumiéreque lesi S NIJA OSa sBrel 43 A a

terrain tels que laGendarmerieNationale, laPolice Nationalgles associationsles médecinses
centresjuridiqueset lesacteurs de réinsertiotravaillent de maniére indépendantées échanges
sont assez raresu se font a sens uniquet lacoordination asactivitésest quasi inexistante_es
initiatives positives que nous avons pu recenser concernerainesassociations villageoisegli

affirment se porteg volontaires pour signaler les actes de violences envers les PAA auprés de la

gendarmerie.Pour ces dernierda collaboration avec les acteurs dans le domaine de laésamnt
limite au référencement des survivanksdzE OSy G NB& RS 1a plysipBcherer +

t
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médecingjuant a ewse retrouvent souveraréeférerlespatientsvers les centres juridiquesmme
le Trano Aro Zo ou le CECJ.

© Rabemananjara
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Chapitre6 : Histoiresde succes

Cette partie du rapport meeén lumiére lesistoiresinspirantes de PAA qui, a force de volonté et
RQSyYy3aF3ASYSy iz 2yid &adz I T alissbnféccolfrdntBsiDeRnisbiredqlidzt 0 S
RSY2y iNBy( étteSediieheden vadytramsformer leur vigositivement

6.1. Une résilience audela de la difféerence: Christine, une jeune
maman atteinte doal bini sme

leinement épanouie, solaire et confiante, Christine se voit comme toutes autres mamans

malgré sn étatY f QF f 0 AY A AYSd 9 f Qdinaia»fadekuds detaly G NI

pres, dont principalement les regards et jugements que certaines personnes de la société
L2 NOSYG adzNJ St €S Fdz jd20ARASY® 5Sa aAidda GA2ya
a accepter depuis toujours.

Durant ses premiéres années d&é8 St S yQlF LI & Sdz f QF yON} IS FI
besoin. Elevée par sa gramere, puipard 2y 2y Of ST &l 3IFNRS I SGS Oz
0NRB dz&S &l LJX I OSprockeRESAF Y RgzPt O F dzljJtiz&Beimént Ca | F 1
O2dzLXX S &ASNY &l 7T lcynsidefedsoimRi? dalime@éult sal«aeQf&niille»S
deviendra sa famille adoptiv§ i f QSf § SN} RAIYySYSyiliod tfdza 2Sdz
Droit, et elle rencontre son masiun homme trésattend A ¥ [j dzQ S f ts&ieulk elzhihakst A S R
avec qui ellea pu fonder une famille.

l dz22 dZNRQKdzA = St t S Said YSNB RS dffedaice Qibsting és6a T A
totalement dévouée dans son role deerel dz F2&8 SNJ S0 RQSLI2dzaSe® 9ff S
son plus grand succeés et sa plus grande fierté. Selon Christine, dans son quotidnenedst

R QS LJ?2 dza SdiffenedrdmentgeSautresiotammentdang | FF ce2y RS & Q2 O0dzL
ses enéints. Cependant, son statutdewréren = G 2dzi Sy Sdélyd dzyS LISNREZ2Y
passe pas inapercu au sein de la société, et attire inévitablement la curiosité et le jugement de
certaines personnes :Karrive souvent, lorsque je sorsavegmoSy FI y i X |j dzQ2y YS |
ou parfois méme que je sois séverement jugée par les passants, voyant une personne atteinte
RQIfOAYAAYS GNIAYSNI SO dzyS Sy Flyidae ! OKI |jdzS
enfantestvraimentlarfiy y S &aA 2S5 defenfante®NIL i YSy i RSBHEHIF2Aa
ONI AYSYydGz OFNIES FILAG ljdzS 2QFAS RSa Sy¥Flydaa |
a croire pour certains:. Née et vivant dans le Sud de Madagascar, @testate que les préjugés

adzNJ £ Sa LISNE2yySa | GidSAy dPdr ceRdnkst perioyinesi Nofiss & & 2
LISNB2YYySa FGGSAydiSa RQFfoAyAayYS yS az2vyvysSa LI
comme des ¢hoses) X |j dzS  |j debpeud &poite® oulpxdrbiter. Certains sont alors étonnés

RS @2ANJ |jdzQ2y LldzA a4 S RusprédisedntSiNIsost Etonviés diSfait Sye¥ |y
j dzS€ Ij dzQdzy LJdzA a&4S y2dza F AYSNE Rdz FFAG RS y23GNB
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Légende Christine aime passer des moments avec ses deux filles

 OGdzSt £t SYSyld GNByuGSyrANBz StfS Sad L)X dza RSO
fQlaaz20ArGA2Y | £ 0AY 2 Pprésiderelpaut daféntirtdtalsyg ded persannel dzS
comme elle. Elle désire trouver un travail décent pour subvenir aux besoins de sa farMiées

enfants sont sans doute ma plus grande motivation pour mener une vie positive et florissante, et
faire face a mes préoccupations et a ghifferencedans cette société. Impassiblement optimiste,

son messagailtime pour toutes les mamangorteuses dehandicapou non,esttres motivant:

«Nous sommes des mamané2 dza RS @2y a (2dz22dzZNAR NB & (itéuparsR S o6 2 d;
FEANBE fQAYLIRAaAMOES LIRdz2NJ y2a SyFryldao

6.2. Leleaderdedemain Ful gence, jeune homme
au service de | 60®ducation et de

e grandes perspectives pour le systeme éducatif, mais également pour sa communauté a
raversR! a4 2 OA Ll GA 2y !:Fugenée2sa banardBmnigrt polrisdgidéaux et
sa soif de justice sociale.

De nature débrouillard et polyvalent, il a toujours eu soif de connaissances, et commencé tét dans

la vie associative. Fulgence est notoirement aopour sa capacité naturelle a diriger depuis son
enfance, et pour son aisance relationnelle partout ou il wdl arrive que je me surprenne moi

méme, parce que ¢a me venait spontanémént 2 Q A Y A& LI NX¥ SNJ RS LISGAG
mettaieni y I G dzNBft SYSyid t YS &dzAONB® t I N SESYLX S
équipes de football de mon quartier, et je me débrouillais pour chercher les financements des
YIEAff20a LI2dzNJ Y2y SljdzA LIS S Od efootwpgur des/gargonse QI A
RS Mo Fyas 2QFA RQIAM® S[ANBEY dYQLOENIE A FA DI 1S X S\ iz
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de leader se sont développées au fur et a mesure, selon lui, grace a ses expériences personnelles et
surtout & sa formationed OA Sy OS& RS f QSRdzOF GA2y @

Fulgenceest totalementdévouéR | y& al T2y OlA2y RQSyaSAaylyliod ¢
RS f QSRdzOFI A2y RSLIMzA & wnmnX S GSYyR RQFAff Sdz
actuellement. Sa bonne connaissamitesystéme éducatif dans les zones ou il a exerce, lui a permis

de développer une certaine perspective pour changer et améliorer les réalités dans ces zones. Une
O2YUNROGdzIA2YZ YsYS AYTFTAYSST L2dzNJ €S LI ereaasSt 2,
200dzLISNI dzyS F2yOuUA2y 22dzAdal yi RQdzy S«..IEdué 2 NR § ¢
F dzi NB&aX 2QFAYSNIA |ARSNI £tSa SyaSiaaylyida t RS
RQSEOSTt f S Nihailayssi aaborBetAddchldui est éthique dans le cadre de cette fonction

»

En paralléle, étant actif au niveau de plusieurs associations au cours de son existence, il a eu

f QAYAGALFGAQGS SG tF OFLIOAGS RS ONBSNI fQlaazo
PrésiSyidd ! SO t QFARS RS aSa LIANBRX Afa 2yd Lz
a leurs plaidoyers, aux partenariats, aux collaborations et financements de diverses entités et
acteurs. Chaque année, leur objectif est de propulser une2ogty S | GG SAYGS RQlIf o
dans son domaine de prédilection, cartuéme a été victime de discrimination professionnelle :
«®ddd t I N SESYLX Sz OSGidS lyysSSz y2i0NB YA 5201
visibilité que nous P@nons dans notre association. Une autre personne membre sera slrement
recrutée au Ministére de I®opulation.P2 dzNJ HnHoOoX y2dza SALISNRBya |dz

communautésity 2 YYSS LI NJ RSONBG | deE Kl dzia SYLX 2A48 RS

= ~= ~
- -
| Report 4
iy «

Crédit: UNICEF/2022/Rabemananjara
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LégendeY Cdzf 3Sy 0SS a8 (GASyd L}Rdz2NJ YAaarzy RS aSyaroiafAasSnNi Si
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Ambitieux, il aspire toujours au meillewrWQ Il A (2 dz22 dzNBR &dz &2 dzi A NENJ O
dans le but de me forger. Chaque année, je fais un bilan de ma vie, je revois mes erreurs et ce que je
LISdzE F YSE A2NBNE O NJ 2 QI &t Joist-il.4l poRrSubdvet ir\desksge 2 2 dz
RS T2NOS LR2dz2NJ fSa ravBdy b8y Lty OF NNR grSBE @A 05t KW Bz (i
il y a du travail et des efforts constants. Il faut avoir une certaine curiosité intellectuelle pour
améliorer notre valeur, et une certaine capacité de concentration dans ce qui est essentiel pour
réaliser nos obijectifs.

6.3. Libérer le potentiel de tout un chacun Les vocations de Jean
Richardfaceald al bi ni s me

la fois Pasteur et Journaliste, ses responsabilités lui permettent de tenir des réles qui lui

A Sy vy Sy ipromoteQrdieipidik et dgustice, et porteparole des personnes, comme

fdzA X T GGSAYy(GSa Re&xerdedt dsyshllmitéd.Jéan Rithavd) QuadiagéBatde, A f
aQsSaid FT2NHS dzyS OAS Sy3dl3ISS SO FYyAYSS LI NI dzy S
société.
SonSY FLyOS I SGS YINJdzSS LI NJ dzyS RAAONRYAYIl (A2
sonétat CSGGS RAAONRYAYFGA2Y T Af £ QF LX dzd.GduNMR @S
fait naitre en lui cette volonté inouie de changer égard de la société sur les personnes comme
ui:«ddd aSa FNENBA SO adzizNE a2yl L} dza LIN@EBKSa F
RS £t QS02tS8S> YlLAa LI & SdzEd WQlFA aSyda ljdzS 2Ql A
QFA O2YYSYOS t NBaaSyaGAN £ RAaCderseighanisieg y LJ
méme de la part de certains leaders religiet. A& OS [[dzS 2SS yS G2t SNI A
O2yFS8NB LI & fSa& YsYSa RNEP amesA partiizée cesSrehtgday y 88| I (i
0NB dz0S NBFdz3S RlIya fF LINASENBI Si RSO2dz@SNI Yl
guelgques formations e (pl the lancer pleinement dans le journalisme, un autre domaine qui me
passionne».

Cesfonctions sont parfaitement complémentaires selon lui. En tant que Pasteur, il est a méme de
RAALISYaSNI RSa Sy ad&ia3ph&erds W tadille ties jrunds, (surtduk s jeunes
FGGSAYyGSa RQIfOoOAYAAYSD 9y inforyidlionsljedzSensiBilsatadhy | £ A 2
nécessaires a la société, car celleen a vraiment besoin, selon Jean Richatde suis vraiment
passionné par ce gue je fais. Je tiens a sensibiliser et a partager que nous les personnes atteintes
RQI f 6 Ay A & voSdetoute audferpSraonneaimées par DietNous avons les mémes droits,

SYGNB FdziNBasx t fQSRdzOF A2y 2dz £ f1 F2N¥I (A
Ll23aSR2ya RSa O02YLISUSyOSa Si o6SI dzO2 dzlde mo&s LI2 G ¢
RFrya fI &a20AS0S SiG 2y I y204NB NS t 22deSN®P b

l dz22 dZNRQKdzA Z t 8NB RS FFLYAf ST WSIFYy wAaAOKINR S
des associations et des autoritésales, et méme8a 2 NH | ySiyad SINBRAYNE dR QL | & Q S
Syar3as Sy dFyd 1jdzS / 22NR2yYy Il iSdz2NJ NB3A2ylf RS
Anosy, au Sud de Madagascar ou il réside. Lorsque les cas de violences contre les personnes
atteA y 1Sa RQIFfoAYyAAYS &S azyid S ¥tdindagant ménich A yva S F & i
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inconditionnellement dressé pour y luttex Ce qui se passe est inacceptable. Le fait de se dresser
contre ces violences donne également la force aux auissNE 2yy Sa G GSAydiSa R
réle important de représentation a jouer, pour que les personnes comme moi puissent se motiver a
FGGSAYRNBE f SdzNBE 202SO0ATFa »Sdonfiét8l. adzNLJ aaSNJ RIy

Crédit: UNICEF/2022/Rabemarjara

Légende Les conseilsd&/S Iy wA OKI NR &2y ( az2dz@Syd a2ttt A0AGSa LI N ESa LI

tfda GFNRT Af &2dzKIAGS O2yadNHANB dzy OSy i NB
difficultés ou laissées pour comptmais également u® Sy G NE RQF OOdzSA f  LJ2 dzNJ
RQI f 0 A godirkesvofhefing. Un lieu ot chacune de ces personnes recelessoutiers moral,
psychologique, mais surtout spirituel dont elles auront besoin.

6.4. L a di f f ®r ence noexcl ubDeuxpjeuses | a
personnes atteintes doal bini sme
d4dza RQdzyS Tl YAtES RS AAE Sy Tl yia=ngagedeuy Sii
LI NG A Odzf | NAGSSE 0QSad 1[dzS G2dza RSdzE -Quesfde | (G ¢
al RF3IFaO0FINE Afa NBUGASYYSYyld OAGSYSyd tQlFaGSy
leur naturel dévouement aux différentes activités et orgations au sein de leur Eglise, et surtout
de leur aisance relationnelle, et ce, en dépit de leamdition souvent séverement jugé

Dolin, le cadet 4gé de 23 ans, se démarque par sa jovialité et son altruisme envers sa communauté
et son Eglise depuisgo 2SdzyS N3ISP 9y FlLyas Af aQSad aLryid
jeunes garcons de son Egligé.dza 2SdzyS> Af | | RKSNB t f Q2NHIY
reconnueY f I WSdzySaasS 9UGdzRAIyiS / KNB atianigseSants ® | y &
des jeunes. Il a également rejoint la chorale de son Eglise depuis 2017, au k&inalke il a pu
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vivre sapassion pour la musiquése lancer aupréde ses associations lui permet, selon lui, de

& QS LI y 2 dzA NIplSinemdRtES BledkskWSINE G 2dz22dzZNBE | AYS A RSNJ
FYAaZ SG 2QFAYS QGAOGNBE Sy &a20ASGSo® WQFA |f2N&
aupres de ces organisations.déclare DolinPlus tard, il désirse consacrer de pluselle aux

activités au sein de son Eglise et aider les fideles, et éventuellement ouvrir son propre studio de
musique.

Florentine, est la quatrieme enfant de la famille, une jeune fille de 21 ans animée par le désir de
a2dzi SYAN) a4Sa O2 yNRIzdRW@Egs destolit $¢miSi depui¥ ®fedpetite, et a
SP2ftdzS Sy az2y aSAyoe ! dz22dZNRQKdzA Z St €S LI NI A O
FAEESaY LEANBE BIzZOSENOSEI v 2 dzA NJ RAQBEIY NG ARISWE LD
OFNJ y2a @FftSdaNBR | dz aSAYy Rdz { O2dzi a2y i RQI 02NR
WS adzAd RSOSydzS L) dza YI GdzNB | dz FdzNJ SG £ Y SadzN
LI & Sy O02NB RQI G0GNAOdE ARYE Q2 WAIdkdINE ARBSIDEEE\ES dYH Aljac
elle souhaite plus tard devenir journaliste et manifeste sa détermination a atteindre son but.

En effet, éur entourage, pluspécifiquement S / dzNB , dr8irmé 1Q@aRIAATa SRQSy I 3 ¢
etleurasi A RdzA 1S | dz Vét @tBrlu dzceR\ & les deOxFeunesipiennent part a la vie de

f Q93ft A4S LI2dzNJ dzy S | dzgiKNF dA8 A @By L¥ NI ga OSAANBS ok
éventuelles attaques dont ils pourraient étre victimes, et defaialirs.Au lieu de les laisser trainer

dehors, oudef S& Of 2AGNBNI £ I YlIAazys Af Sad LI dza ¢
avantage.».

Les deuxjeunes ressentent la nécessité de jouer un réle dans la communauté, malgré leur
différence, et désirent encourager les autijesines aa prise de responsabilitést a soutenirles

causes quiles animentb QF @ ST LJ & LIJSdzNJ RS @2dza Sy 3l ISNJ S
de la société. Lancemus tout simplement et faites deotre mieux», dit Florentine. Ayez la

volonté de prendre des initiatives, il faut savoir risqetare pas avoir peull. fautaussia QSy 3+ 3 S NJ
FIANB tSa OK2aSa 2dzaljdzQt fF FTAYS 8 comalétEsbre dzi =
frere Dolin.



78

Crédit: UNICEF/2022/Rabemananjara

Légende Dolin aime passer son temps libre a écouter de la musique et écrire des chansons

Crédit: UNICEF/2022/Rabemananjara

Légende Florentine se sent utile et aide son prochain grace a son engagementedscutisme
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6.5. Beauté inclusiveet acceptation de soi: la différence de Patricia
est devenue son principal atout

atricia a pour ambition de devenir modele photo professionnelle et influenceuse en tant que

LISNE2YYS |GUGSAYGS SRODBf garYUKAEANSE Fy ASBEF &3 &

FOOSLIIFGA2Yy SG RQAYyOf dzaA @A G S lemanteiind 8tN&a £ S :
«modeling».

Elle a fait fortuitement son entrée dans le milieu dmedelingn Sy Hamy 3INNOS | dz
personne dans le milieu dubody painting». Puis elle a concouru parmi les finalistes du concours

RS 0StdziS RS az2y te0SS Sy HamdpI t f QAadadz Rdz
vivement sollicitée par les stylistes pour des défilés aupleotographes pour poser devant leur
objectif.

ADGdzStt SYSYyGs> £ wH lyaz SttS SyGdSyR RQlFI62NR
de modéle photo occasionnellement et selon ses propres conditions. Elle manifeste un grand désir
depoursuivieSs G RQF f £ SNJ L dza f 2AYyY RIFIya 0O0Sa YSUOUASNERZ |
sUNB f QF YONSE HA2RINND S & | LILINBY RNB Si Y2y i NBNJ | dzE
et promouvoir la diversité. Méme si tu es différent des aufredz LISdzE F GG SAYRNB f Q
fixé, mais aussi accomplir ce que les autres peuvent accomplir

523SS RQdzyS 3INI YRS O2yFAlLIyOS Sy SttS Si RQdzy
avec elleméme et avec son corps, et ce, en granddiparace au soutien moral inconditionnel de
samere parrapport2om étatR S LJdzA & G 2dz22dzNARX aSt 2y tFGNAROAL @
RSOyl tQ202SO0GATFT RS QI LILJI NBAf LK2G2 SiG RSO
vient tout naturellement et plus facilement. Souvent victime de moqueries ou méme
ROQKI NO§t SYSyiGaz SttS O02yidAydzS: «AlJé dehise qu¥ Sayfait +
LI NOAS RS fF @GAS:E S 2SS YQeé I RI LI fedovenivfe I§5S & dz
I dzi NBad WS LINSBYyRa fSa OK2aSa LRaAaAGAGSYSyd Y &
G2dzi OS [dzS 2SS FlLAax O0QSadG 1jdzS 2SS (SyRrRa OJSNE
Actuellement, dans une carriére isaante, son visage est bien connu des réseaux sociaux a travers

les photos de lancement et les collaborations avec des acteurs du milieu de la mode, de la
LIK2G323INF LIKASYT 2dz SYyO2NS RS ftQSaldKSGALdzSed [ Sa
poh UABS&>X OS ljdzA FGGS&aGS 1jdzS§ S Lzt AO0 02YY
passionnément a véhiculer.



Crédit: Photas fournies

Légende Patriciase met en valeur de maniére naturefeS g1 y i t Q262S0GA T

Son message, paB2 NOSYSy G L}R2dz2NJ £ S& LISNaR2yySa FadSAyl
LISNB2YYSa Felyd RSA& RATTA OgdebtGaptvant« Luitexor@et&sLIbG S NJ
complexes et ne te considére jamais comme étant humainement inférieure aus, awsti@riss-

toiln® 5QFAffSdNEX fSa LISNA2YYIlfAGISAE RIyR.lat S Y]
NBaLISOGSyd S tF @Frft2NRASYld LI2dzNJ OS 1jdzQStfS S
« ... travailler avec Patricia esbujours une satisfaction pour la maison TantelyElle sait qui elle
Saidz Si 0QSald dzyS LISNE2YYS FTASNBE RQSttSd 9ff S
sont agréablement rivés sur elle, elle est toujours renversante

6.6. Une capacittd dadaptati on et unconompt i m
r gles doéor face ~ | dalbinisme
cceptationde soE A4Sy d tRSOMHLAAGMIEASA I RQF RF LI GA2Y S |
bienveillante et gotimisme: telles sont les résolutions adoptées par Jean Landry afin de
YSYSNJ) dzyS @AS NAOKS SiG F0O02YLIXAS RlEya 1 L

En effet, Landry a progressivement connu un épanouissement professionnel et personnel. Apres

AaQsUNB @dz 2FFNRANI dzy S 0 2 dzNE Sraittneest idezfadék etSlided £ 3 S N

industriels», il a effectivement mis en pratique ses acquis au sein de la JIRAMA depuis 1997, ou il a

ONI gSYSyd 3INIOA fSa SOKSt2KANBEzZ R&QE dZOBA 2 R N,

Immobilisation Eau et Electricité Landry se confie humblement sur le secret de ses

accomplissementprofessionnels : de ne suis pas particulierement doué, mais je suis motive car je
ddzia LI aaA2yyS LIN Y2y GNI GFAfod WS LISNESOSNB
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sz, A

bienveillantes efavorabless | SO YSa O2ff 1 602N} §SdzZNEDP t 2dzNJ Y2 A
professionnel».

5SLJzia az2y SyFlLyoOSz aSa LINByda yQz2yid 2l YlIAa
«blocage» & son développemeng St 2y fdzA® Lfa yQ2yd S3FESYSyl
sujets de sa différencdal désignation @binosn Y QI 2 prohbnkdd, etSéshandicaps
(problemes de vue et de peau) ont été abordés indépendammenbdetat De ce fait, ils lui ont
accordé une grande liberté afin que Landry puisse vivre pleinement son enfaageietine vie

plus que normale. Ce traitementub a fait «<normal» a, selon lui, principalement forgé son état
ROSALINAG | YOA(GASdzEE NBaAtASyd Si OrLloeftS RS &
certains a son égard.

5QFAftSdzNEZ a2y @SOdz f dzA | uniSpeditiandde ferSe fateiadNsB NJ R
YFEfFRAS Y RQlaazdpRrxe dafdifférenceé dtlsdNRaidicap, et a ne pas avoir de

complexesfacedacet®@A ® 9y adzZA 0Sx Af | ONIX@FAfES a2y I LILIN
dans tous les milieux. t | S3AFf SYSyd RS@Sft 2LIJS dageSa s&NI Yy R

handicaps«5Fya S YAt ASdz LINPFSaaraz2yyStsz 2QlF RFLIWS
mener & bien mon travail. Par exemple YA @ SNJ & dzNJ £ QS O2 dzil SonBagré & QI dzi
une tache, eto».

Crédit: UNICEF/2022/Rabemananjara

LégendeY [ I YRNE NBaaSyid Rdz 62yKSdzNJ SG RS f+ ardra¥flOiArzy RIy

t fdza GFNRX [FYRNEB FaLANB t RSOSt2LIISNI a2y | f Gl
ses expérienceoachingconseils, etc.yurtoutl dzE LISNB2yy Sa | dGSAyiSa |
afin de déployer leur plein potentielselon lui,ilaredz £ QF ARS S S &2dziASy |
F NNAGSNI £ OS adl RS SiG siGNB fF LISNE2YYS | dzQA f
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[ FYRNE FAYSNIAG | LIIR2NIGSNI dzy YS&aal IS | dzE LI NBy
aider a surmonter leurs handicaps Les personnes@atS Ay i1 Sa RQlIf oAyAayYS azy
part entiere, et elles sont uniques. Doreazr une bonne éducation et un soutien en abondance.
9ffSa LISdzSyid FO002YLX ANI RS INryRSa OK2aSaszx Sy
f Q2 LILJ2 NIéarbppérSAusii, ne soyez pas complexés par leur état et leurs handicaps, et ne
O2yaARSNEBIT 2FYIFAad 0O0S&a RSNYyASNBR O2YYS RS&a 202
transmettra et aura inéluctablement un impact négatif sur la vie de votre énédieint

RQI f 6 Ngshandicapd sont tout & fait surmontables avec de la volonté, il faut alors nous aider

et nous apprendre a les surmont&ar ce probleme est souvent relevé dans le milieu scolaire et
professionnel, ce qui désavantage les persocpeamne nous.

6.7. La pr o moéducaton indlgsivet ule vocation pour Claudia

laudia aime continuellement dermer et partager afinde développeises compétences et

RQIFLILIZ2NISNI al O2yUNROGdziA2Y RIFya f Pard@sYl Ay S

professionnel trés riche, car elle & (i  LJI éséigh&hte, & Drctrice dans uneEcole
Primaire Publique, puis déonseillere pdagogique de Circonscription Scolaifelz2 2 dzZNR Q K dzA =
est Formatrice et concepteur spécialisée 8BrRdzO G A 2y Ay Of dza Ed&tiont dz a A
Nationale a AntananarivdSelon Claudia, elle a toujours été appelée a enseigr®epuis mon
enfance, monpassé SYLJA LINBFSNB SiGFAd RS 22dzSNJ fSa Syas
enseignant5 S OS FIFAGX 2QlF A GNRdAzS YI @20l A2y RIya
RFya £S R2YFAYyS Sy SGdzRAFyd Sa { OASyOSa RS f
5l ya S YAfASdz LINPFSaaAz2yyStsz /I dzRAImeldd TAN)Y
discrimination ou autres, découlant de son état. Elle est acceptée et respectée tant par ses éleves,
leurs parents, que par ses collaborateur&§ & Yy 2 G NB SLI21jdzS> 2SS G NRdz@S
aussi exigeante et sévere face aladiversit® ey a i S £ 2NA [ dzS 2S5 LJ2 dz0
SGdZRASNE SGOdx OF NIt &a20AS0S Sl Acéa dhingizaet & 2 £ 7
les insécurités se multiplient de plus en plu€ependant, afin de se démarquer parmi les autres
dans le milieu professionnel, elle a di se poser des défis. Principalement celui de revendiquer sa
place et exprimer sa valeur face au doute et aux mépris de certains. Elle se devait donc de prouver,
LI NJ £ S RdzNJ f I 6 SdzNE |j dzS &4 2NB &B3E& Aid /e S/amsS ad- a3 NiyO
pu atteindre ses objectifs, selon elle.

ROQSOKFY3ISNI SG RS LI NI 3SNI | ghtedte & alr dlibrardin fo@ | A f
donner des formations et échanger avétA T F SNByYy & | Ol SdzNA VRES LINR RS
beaucoup de plaisir a échanger et apporter concrétement son aide aux autres enseignants.
5QFAffSdzNEZ f S& spedvemt fllar2R S S REARAZIHAKS Yt QS R dzC
Ff2NR [jdzS € Sa 3ISya yOKSaAdSyd LI & t YQF LILINE OK
vie des autres.

Claudizest totalement passionnégard 2y G NI @F A f = Ol NJ ihchsivApéimaty S R S
f
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Crédit: UNICEF/2(@Rabemananjara

Légende [ QI LILINB Y i A &ge)fattBurs@lé motivatiorde Qlaubia

5QFAfftSdNERZ SttS (GASyd t RAFTFAzZaSNI dzy YSaal 3S
gualité: sans discrimination et répondant aux besoins spécifiques des élevdeuss les
enseignants, ne devrons pasus contenter des connaissances et diplomes que nous avons acquis

b y2& RSoOodziad® b2dzdA RSONAR2ya (G2dz22dzZNE OKSND
O2y AydzSt £t SYSy (i SG LI N O2yasSljdsSyd Desyaudsih o dzS 1|
importani RQF R2LJISNJ dzyS SRdzOF GA2Yy Ay Of dzaA @S | dz &85
22dzh 4SS RS fSdz2NJ RNRPAG t € QSRdAzOF GA2y > & O2 YLINI
RQdzy S SRdzOlF GA2Y I»RdéddieG8le.t f SdzNBR 6Saz2Aiya

tfdza GFNRIZ /fFdzZRAF FAYSNIAG O2yaidaNHzZANB dzy OS
RQFf oAYyAaYST SyGNB FdziNBasz aix SttS | fQ2LILR NI
RSa O2yaSiata SiG FT2N¥YI (ARNIal &SzND § 50 SIRHH2G ik ya A.M
adéquatement leurs enfants. Ensuite, un soutien moral et psychologique qui manque fortement

l dzE LISNE2yySa | GiSAyiSa RQltoAyAraySs asStzy St
GSNNI AYy ISWNAY FRGARYRSNN adzNJ £ Sa NBFfAGSA RSa LIS
une culture de tolérance, et surtout des plaidoyers dans tous les niveaux afin que tout le monde
puisse vivre librement.





https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F
https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F
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V. CONCLUSIOSI

Lesconclusons formuléesdans ce rapporémanentdes avisformulés par les PAAdes autres
personnes ressource§ 4 RSa 20aSNII GA2ya Gesconclysdng 8ohatS &
catégoriséespar thématique pour faciliter la prise de décision €t Q Sy 3| HeS AcRyisi
concerréspar secteur

P

Chapitrel:Per sonnes atteintes do:

1.1. Recensementdegper sonnes atteintes doal
Wdza |j Deceipre2022, D1 4 a2 OA L G A2y lategréuge 235 PANMaRjAcEekd it NJ
entre2et70ang St 2y f Qle domBréde PAAK MgoascarS & (i | dz2Sice\ahatK dzA
milliers Plusieurs PAA ne sont pas encore inearit £ f QF 842 OA GA2Y : L2 dzNJ
méconnaissanclR S f QF a&a2O0A L GA2Yy X ihté&é PoyirGS 1 BRI N RII X @I & &
manque de moyen financier poud- @ SNJ £ S R NcAdirecBn@dmBrileS BAReryictra

ainside connaitrdes informationsmportantessurtoutesles PAA&Madagascafdonnées ventilées

par sexeage,lieu, LINR ¥ S ZafinAde rnffietn répondre & leurs besains

1.2. Accompagnementdepper sonnes att esunivaats do
dbagressi on

Un accompagnemenholistique des PAS &G ySOS&aal ANBI &dzNU2dzi L2«
nécessairepour développer une résilience et affronter la vie quotidienne de maniere la plu
normale possible.

1.2.1. Soutien psychosocialet refuge pour | es victinmeesde doac
violence basée sur le genre

Quelques PAAJA OU A YS & gRenoud BBrs deRcBnges survivent dans la détresse. Elles

ont spécialement besoin dplus de)soutien psychosocial polgsaider a se délester des émotions

et traumatismescausées par les agressians I Felleg pulpsi® développer une résilience et
reprendre leur vie en mainLes familles des victimes devraent aussieno Sy STA OA SNJ LJ2 d
puissentaideret accompagner legictimes.Les centres defise en charge psychosociagevraient

aéQuiper R Qdzy NI FadeHeSlir tedoiait@ment les survivant®nnotera | dzd a A |j dzQA
AYLR NI Iy Riedgdierdiesid/NanteSde sadakille.

1.2.2. Assistance juridique
N&a QF FRAIA NS | O02YLI Iy SN £ Sa t! ! T &dzNIBHAINIOSHz® $ta
connaissenteurs droitset les lois en vigueursoient en capacit@'agir et aient les moyens de



revendiquer leurs droits humains (notamment en matiére de soinsatéé éducation, emploi,
etc.).

1.2.3. Fonds de prise en charge des victimes

Lescharges liées aumédicaments soins etinterventions chirurgicawet soinspsychologiques
apres les agressions devraigdite pris en charge r totalité. Si nécessaire, le fonds devrait aussi
tenir en compte les frais liés au relogement des victimes

— L
4/ 2dnieoly Ty
s w ‘: A|h c 7 ‘o“
n)&':_‘ 2l 1
flhl:bh.m f ahey
BOo. Gih o

21\ =

Je cabier | o geny

© Anjaranasy

1.3. Accompagnement degpersonnes atteintesd 6 al bi ni s me

1.3.1. Accés égal aux opportunités déormations et coaching

Les PAAivant dans la Capitale soptivilégi€éespar rapportaux autresa cause de lavarié&é des
opportunitéset la « facilité » R césaux formations etnformations Il estessentiel delélocaliser

les formations atelierset/oul dZ3YSY G SNJ t QSFFSOGAFT RSa t!! @Syl
formationsdans la Capital&Enmatiérede formation et coaching, les PAA auraient bestfin: LJLJdzA

en développement personnet « life skills» pour augmenter leur estime et confiance en ¢

de leur autonomie et insertion sociald.es cours de selfiéfense ont aussi été mentionnées
plusieurs foisLJ2 dzNJ 1lj dzQSf £ S& LldzméndeSy 0 aS LINRPGS3ISNI SttS
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1.3.2. Considération des besoins de totes lesper sonnes atteintes
et répartition égale des aides

De laprésenteétude a découléla constatation queds aides matériellest sanitairespour les PAA
se corcentrent a Antananariveet dans le Sud, surtoutans larégion Anosy.Lapriorisation deces
régionsa étédéfinieaOl dzA S RS f | & dabsdESud ktdey avahRged @&ty gabla
Capitale en matiére de soinb. 2 dza NJ LJLJS il estyfriportén2dgdonsiliédefesbesoins des
PAA dans les autreggions et y repondreour éviter le sentiment de discrimination entre les PAA

1.3.3. Accompagnement en réinsertion socioprofessionnelle

Les centres de réinsertions soeiprofessionnde LJ2 dzNJ f S & & dzNDates RAKant RQI 3
guasi inexistantes.

1.3.4. Sécurité sociale
t 2dzNJ £ S Y2YSy iz f Sa eld@maikeyddarotSofich sodimeddidfatdia uRel v a

RAFFAOMZ S RS OFGS3I2NRAlGAZ2Y RS&a t! ! Llzi alj dzG
MSNAGFYd RS fQFARS t Ol dzaS RS, nfdes\peSdnnel ditdsii S L
«normales».[ S& t! ! FrAAlFIYyd LI NIGAS RSA LISNE2YySa S

soient incluses dans les programmes gouvernementaux et goavernementaux d'aide et de
protection sociald.J2 dzNJ Ij dzQSt f Sa yS &a2ASyd LI & O2yaAiARSNEBS

1.4. Accompagnementdesparentet fr res et siurs

Les PAA mises en avant dans les histairesccés dans ldocumeng! ont pour point commun

RQI @2 A NJ S (ié6s par fe Dgyau SayhiliaZIti=Ndnt été bien accueillies et aies désleur
naissanc® [ SdzNJ RAFFSNBY OS y QI 2 Inddag éela § étéSau CodtditeA R S N
un non événement pour la famille. Ces PAA ont toujours été eéduquées comme tous les autres
SyFlyita S tSdzNJ SiGFd aQSaid I BifinJeds parents Ruazbdt NB {
inculgqués des valeurs tels que ltravail, le courage, la détermination et la persévérance. Ces
parameétres onpermisa ces PAR S & Q S lidedekuelSpér I8sicaractéres kscompétences

pour affronter les difficultéguotidiennes(personnelles, sociales, scolaietgprofessionneks) et

ainsiF G SAYRNBE fSa 202S0OGATFa jdzQSttSa asS azyid 7FA
Il est suggérégue lesmembres de la famille prochdes PAAaient accesa des plateformes et
associatios (par exemple Albinos Madagascajpresdesquels ils pourraiengétre conseilés et

informés de maniéresimplesur les aspects génétiquesles problemesle santé liés a l'albinisme
(problémesde visionde peau, comorbidité, etc.)is pourraient ainsk Q A y F 2 lIG&xEbitédzNJ

de leursenfants, leusbesoirs, lesY 2 R f A (i S & &8 NIPE&:EBSEncaR@@Rceet surtout

21 Cf. Chapitre 6
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surf QF 002 YLJ 3y SY $ouil asdurbiaur &pghduissemenphysique, psychologique,
émotionnel et social9 y LI NI} € £ §t ST f QI dafezraft 2068 fgurérpayi leRR S &
priorités, LJ2 dzNJ | d@céessIE A f é@0cationet aux soinsle santé.

[ S a2dziASy RS& FTNBENBa Si adxz2NE RSa t!! Sad Gz
et de différence de traitemerdu sein dda fratrie.

1.5. Participation et autonomisation des filles et femmes atteintes
ddoal bi ni sme

Les filles et FAA sont doublementinérables et marginaliséga cause de leur particularité et du
systéme patriarcal dans lequel elles évoludneur permettre Rdhérer & des associationgje
prendre desresponsabilitésRd2céderaux postes de prise de décisipet de devenir des leaders
reste un défi a relever. Leur autonomisation est atissimportante pour qu'ellegpuissentvivre
de facon indépendante

16.l mplication des personnes attein

Il estfondamentalde consulter et travailler avec I€RAAG 2 dzi | dz f 2y 3 RS f QARS
besoinset danstous les processugécisionnel02 Y OSNY I y i @ir Vi fl dnzddleld A 2 v
méme pourtoutes lesactivitésde communication,pour gagner en Iégitimitéet assurer un plus

grand impact des messages transmis.

Chapitre2 : Association Albinos Madagascar

Albinos Madagascaa été fondée en 202. Elle a pour mARIF & RQI YST A2NBNJ f |
al RIF31a0FNE adzNIi2dzi £ NBaz2dzRNB fSa LINRPoOfSYSa
Sy @S NH dzNB adsociatibreeyt irds Sclive et @ffectivElle a déja pu assirsa visibilité sur

les différentes plateformede communicatioret développer différents partenariats

2.1. Renforcement des capacités des membresde bureau

Pour que les membres de bureau soient sumiéme pied RéQalité en matiére de compétences

pour assurera pertinence etlQ S ¥ F A O Aa&ivit€s 6t piRj&simenésLIr NJ f QF &ése OA | U
nécessairaede former ou renforcer lesompétencesd ces membres Les modules de formation
proposées sontnombreux, particulierementle plaidoyer, les droits humains|e leadership,le

montage et la gestionde projet, la communicatia, la redevabilité (transparence de gestion et
rapportage), les techniques delevée de fonds le développement personne] le soutien
psychosociakt le « life skilk», etc.



2.2. E ¢ h a nexmeriedcéset bonnes pratiques

bQl&lyd O2yydz RS RAAONAYAYlIGA2Yy A SO FaANBaarAzy
LISdzii I LILINBYRNBE S & QA Y aLA NS NiheREazSidatd NRRE Gy 8O
LINE G SOGA2Y Siumbde deYis ties PATed gaysynt, €ntre autres|e Malawj le
Mozambiqueje Tog& f Qh tzRépybRgudémocratique du Congd, Q! y 32 € I Btc.f | Dd:

hdziNB £S FFEAG RQs (iNBS ed igriindsNevdndoritr@sainteationafessid A O K A 2

fQFfOAYAAYS LISNN¥SGGSYGESIRSRORRBYIHAIDASNI RS:HE N
bailleurs de fond$J2 dzNJ f QF 842 OAl GA2Yy ®

2.3. Mise en valeur des membres

[ QF 3a20AFGA2Yy S&ail NX OKSésRafentue s d&i&aix,p@ts a me®alzt ( S &
leurs connaissancdsdz & SNJJA OS & BauttePAAES DparttadeleRirg expériences

5 Qdzy cbtéziésNEembres ont expriénla soif de connaissy” O $wlutiBrQAInsi,f a§sociation

pourrait facilter la concrétisatiorde la rencontre entrecette offre et cette demande.

2.4. Développement de partenariats

[ QI a & 2ebtkecoinmangéede continuera développer des partenariats avec lddférents
Ministéres(Education, Communicatiosanté TravailX 0 = h NHI YA al G A 2 yGSCRS f |
agences des Nations Unies et autres structures au niveau national et internatRarahi les
conventions de partenariat déja erltdz@, Ndhis pouvons citer celle avec la Gendarmerie Nationale,
signée erDécembre 2022. Le partenariat a pour finalittRRRSY G A FASNJ f Sa t! ! R
de faciliter la prise en charge des PAAt (iii) de sensibiliser et éduquer sur les sujets relatifs a
fQlrfoAyAayYSo

2.5. Renforcement des activités deommunication

[ QF & & 2 Odéntoliragégfcorfiirduértoutes lesactivittesRS O2 YYdzy A OF G A2y | dzQ!
sur lesréseauxsociauxet mass medigour étendresavisibilité et inciter plus de PAArejoindre
f QFraaz20Al GA2Y L2 dzNéropasivazgrzrieNduwon®enitBeB.A OA SNJ RS &  LINJ

2Suite " cette convention, |l es PAA peuvent plus facil
suspicion de danger pour que la gendarmerie intervienne



Chapitre3 : Communication
3.1. Communication de masse etansibilisations

La culturation composela base de toutes les informationghiculées dans les communications de
masse et sensibilisatiorpour que les nouvelles informations injecté@sla population ne
40211 &ASYd LI & RANBOGSYSYy(d | dzEci.dza Si O2dzidzy$Sa

3.1.1. Messagesclés
5Fya £S OFRNB Rdz LI NIGF3IS SiG (NI yavYAibedatitdge RQAY
parlerdSad OF dza Sa R&difficatestqoeleg RAAYWISeEt au quotidiendetf QF G G A { dzR ¢
adopter face a une PAA.

Il estaussicapitalR QA Y1 SIANB NI f I LIBS/PAS @t laurSdle youet darp tzSdciétss
et leur difféence ne les exclue pasEn deuxiéme lieu, 8 3G ySOS&aal ANBS RS &2 dz
de la différenceet de la diversité(fahasamihafangd = S R2y O f QAYLRZ MG yOS
respectetdef QA y Of &84l AefautiRéS@on plusoublier de mettre en exergue les valeurs
malgaches prénante respect de la viea(na), f Qdzy A 0 S Rdz LISAAHBIStodsiled I | OK
MalgacheE |j dzQA Y LJ2 NI Set I douleDridé pea@Evideingnént, des nessages devraient

étre accompagnés pda diffusion des connaissances biologiques et scientifigaassujet des

origines génétiques de l'albinisme.

Desréponses collectéegendantf Q Sy Iswitis téri@in découlentles gestes simples et basiques

de protection des PAA que tout individu est pééadopter pour la protection dees derniersl|

aQF 3A 0  LINX)Rachihphgiey & PAA dans ses déplacements (i) de surveiller
individuellementet organiser desondes de sécuritg et (iii) de signale toute suspicion danenace

ou de violence envers um PAAauprésde la Gendarmerie ou la PolicEes membres de la
communauté ressentent avoir la responsabilité de protéger les PAA par acte humanitaire et pour

j dzQSt fSa LldzaaaSyi 2 2 dzA NJ Tdutfoisf I8 mmNEeté, RINRUr {dés T2y
O2yasSljdsSyoO0Sa Si fQAYyaSOdzZNAGS LR dzZNNI ASyd s GNB
protection des PAACes gstes motivationset obstacle$® pourraient étre exploitésousforme de
messagelors des sensibilisations.

23 Ces gestes a adopter, facteurs de mativation et de blocage confirment les informations collectées via la
consul tati on ¢ o mmuorganisée an Jangier d0@2pardgaesSectoaSBCde | 6 Uni cef
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VARIRA

Jean I ANDPY

Légende9f SYSy i RS aSyairoAfAaldAiazy &adzNJ, P\ GKSYS

X«
w

3.1.2. Canaux de communication efficaces etormats préconisés

Lt I SiS RSY2YGNB jdzS I OdzZt (GdzZNB 0| &n8dse tréasdzNJ f ¢

ancrée dans les trois Régions. Le boudheoreille a été mentionné comme étant le canal de
communication le plus efficace et le plus utilisé, viennent ensuite les stations de radio locales et la
télévision. Les nouvelles technologies comnseréseaux sociaux et le téléphone aussi tiennent une
grande place dans la transmission de messag@formations

Dépasser les préjugédémentir lesrumeurssula t |1 SG a Sy aA peuerit seS NJ
faire de différentes maniéres, entre aes en:

O Produisantun film documentairedes vidéos de format réseaux socigux
O Produisantune émission radicet télévisée;

O Publiantdes articles

O Organisint des expositionsconférencet colloques

Cesactivitésdevraientse fiirede maniere claire etimplg enlanguemalgache officiéé et dialecte
(Antandroy, Antanosy, et Mahalfy pour le Sudgt se concentresnt sur lesthématiquesliées a
f QF f oekalduatidiéhdesPAA.

a

(
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3.1.3. Personnes influentes

Nombreuses sont les personnes influentes citées qui devraient bénéficiezndiercement de
capacitégelativesa l'albinisme LJ2 dzNJ |j dzQ % fedr toldupbibisst Bufsipairs etelayer les
messagedansla communaut® Lt &aQF 3A G LI NI AOdz ASNBYSy

¢
(0p))

O ChefsFokontany (43 %)

Maires (26 %)

Olobe(25 %),

Dinabe(23 %),

Leademolitiqueset représentants des autoritésomme lesdMaires,Gouverneurspéputés,
Ministres, etc(14 %).

OO OO

Bant dans unesociété patriarcale, les hommes ont une place importante dans la prise de décision
danst QA y T dzSeyfanlialéaudfolsh 6§ Sad NBO2YYIlI YRS dR&EiY LI A |j
de partageréquitablementles rolesentre les hommes et les femmes pdarmobilisation sociale.

3.2. Mise en valeur et représentation des PAA

La mise ervaleur des PAA dans les médias et visuels a connu ungssdantf QF Yy S B H 1 H
presse(papier,numérique audiovisuellp f Sa a A (a&unlitéa&sostyliBte3pu encoredes

instituts de beautéont produit des articles, reportages, et oimtégré des PAA dans leurs visuels et
événementd.J2 dzNJ RSY2 Yy G NBNJ |jdzQSt ¢t Sa 2y d € SdzNJ L I OS R

Il estfortement conseilléde continuer adonner plus devisibilité aux PAAfemmes et hommes, de

tout age et milieu socialpyant « réussi» dans le but debriser les stéréotypesprouver leur

potentiel et talent, et faire évolueres standards de beautd ransmettre des messages positifs sur

et venant des PAdansdifférentsdomaines et circonstances (actjlture,sport, politique famille,
éducation, professionX (faili | dz&8 8 A RQSdzE R S é& medelatANIIBepouRIEEA y & LIA
autres PAA et par les personnes typiqie

3.3. Célébration de la Journée Internationale de Sensibilisation a
| d Al bi ni s me

La premiére célébration de ldournée Internationale de Sensibilisatiarf Q! f 6 duyJ’lSA ¥ S

all RF3IFaolN aQsSaid GSydzS nfAkdsymiarquatdezat evénementichague y &
FYyySS LISNY¥YSiG RS NBy2dzSt SNJ £t QSy 3l 3SYSyid Rdz LI
f SdzNB RNRAG& F2yRIYSyldldzE SG aSyairoAitAadaSNI &dzN
f QSPSYySYSHiI ARFINSYRAD Rl ya G2dziS f QAf So
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La table ronde pendant la JISA 2022 a été dirigée par les leaders traditionnels a
participation de six membres du Gouvernement, deux Parlementaires, trois Gouvernel
Leaders Religieux, 25 Leadeeslitionnels Autotal, 128 participants avec les représentants c
h{/ X RS f Q! b Le/séneng&yés psudprotégebld¥AAALes résolutions qui en o
découlé son

O9ftl 062N GA2Y RQdzy LI Iy & Nproteptoi deszSAnans

laquelle participeront les leaders traditionnels, les communautés

9l G RS& fASdzE &dzNJ £ &AdGdz2 GA2Y RS fQlfoAy.
Mise en placedd I Y RNA Y I & 2 Y bibiganigatidn 2oyhimdnautaire de sécuri

Proposition de loi renforcant la protémh desPAA

wSYFT2NOSYSyYyd RSa GRAYIFEé AYRAIldzZyd €8S
LISNB2YYySa GGSAydiSa RQIfoAyAayYS

LYGS3aNI A2y RS& G5NRPAGA KdzYlAyaé RlIya €S LI
I LILX AOIFGA2y RS f QSRdAzOF GA2Y Ay Of dzZaA @S

Suivi des plaintes déposéesraveau des Tribunaux

LYLX SYSyGlGdA2y RQdzy OSYRANBE RS LINRAS Sy OKI
Renforcement des sensibilisations communautaires faites par les leaders traditio

suivies de formations

OO O O

OO O OO

3.4. Mobilisation socialeet engagement communautaire

Pour assurer le changement de comportemeéingst nécessaire deeiller a ce que la communauté
soit un acteur des activités de sensibilisatioon juste un récipiendairé.es structures locales de
concertationanalysent ledbesoins de laommunautéet suggeredes salitions communautaires
pour y répondre Ces derniersont ensuite traduits erarrétés communales et en projet de
développementommunautairesLescommunautésayantcesstructuressont inviées ainsérerle
sujetdS f QI f 0 A yvie@uollierhé desRPRA dahs leurs sujets de discusBiosdemment,
la PAA habitant dans Bommunautéestencouragée participer a la structure pour faire entendre
sa Vvoix.

3.5. Plaidoyer

Le plaidoyer en faveur des PAA va der @vec les actions de communication et mobilisations
sociales.Cela inclut le plaidoyer poua Ifacilitation de @ A y* O fetdgarticipafiondes PAA dans

toutes les structuresitous les niveaux (nationaiégional district, communal¥ 2 { 2 y G I y & X 0

IS LI FAR2&8SNJ RSONI AU FdzaaAx asS LISYOKSNJ adzNJ £ QS
autorités publgues: déclarations, discours, communiggide presse, publications sur les réseaux
sociaux, etc.
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Pour bien structurer lesactidn £ Y Sy SNE A Woir Srépian de pdidaymlii définiilesR Q I
personnesacibler, lespartenaireset les messagesveéhiculer

3.6. Veille informationnelle

La veille informationnelleontinuefacilite f é@aluationdes risques et la gestion seumeurs Elle
LISNY S R GttidtéadeicdnNilinic&idn et lesiobilisationscommunautaires pouaborder

les sujets sur les fausses croyances et les rumdbmsparallele, un mécanisme de retour
RQA Y F 2 Nodfineiira 2 If dommunautédQ | £ SdedieBeNdir desnformations vérifiées et
authentiquesS i RQI MIRIWNY RE& | dzE ljdzSadAaz2ya 1jdzQSttS &8s

g

) B e
"SROVITEIHA GNY 910 ARIRA
OB NI g I:‘,”{W |

Chapitre4 : Education

4.1. Accesa |l éducation

Il faudrait \eiller ace que Is PAA aient accéd Q S R dzOaf alghabytisa8ain enleur offrant un
accégratuitat QS y & S A 3 yidivitirgsiséolaitesizEn élaborantdes offres de bourse


https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F
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4.2. Education inclusive

[ @ucationinclusive tient en compteles besoinsspéciauxdesenfantset facilite sascolarité Elle
concernega miseen place de dispositifstf QI R I dé$ Infiagtracylires et du personnel scolaire
Lesaménagementpeuvent par exempleQ2 Y OSNY SNJ € I LJX | OS RSenie Q9! !
mettant sur le premierbandR2 4 t f I f dzYASNB SG RIFya dzy SYyRNZ
sur le tableau| S& & dzLJL}2 NIia RQF LILING riedddsplud IBiblesiSpa® S v (i
acaessibles lettresen gros caracteres, avec un contraste prongmegtage dedecons et énoncés

RQSE | Wérsfon @yler, etc.

4.3. Intégration dans le programme scolaire

Lt Sad AYLRNIL Y mesfRéséa vakdrstikds Nilidpuzbiert iStéréedes
LINE 3 NJ Y Y S & Edécaxidri civigubl& ddlaRdgasyll est aussi consedidQ A y CGefsujelde
f albinismedans les programmes de Sciences de la Vie et Gerta.

VARIDRA

Jean LANDERY

Légende Elément de sensibilisation sur lethéme @l f 6 Ay AaYS SOMNRAI LI NJ WSy |

4.4. Formation des enseignants

La formation des enseignanésde amitiger le décrochage scolaies EAAUN enseignant fori
comprend Q S y Etlses besoins conscience dsonréleR I y & { QR SEXOE ddapse yon
enseignementf S Y2 Rdz S &adzNJ £t QFft 6 AYAAYS LISdzi s obB Ay
troublesqui sont de plus en plus iden8f au niveau deélevesen ce moment



4.5. Sensibilisation deséleves

[ Q Swa@etnent degléveset étudiantsa(i)a QF LILINE OKSNJ RS £ S dzNJZii)ldsl- A NE&
aider, soutenir (iii) abandonneret signalertoute attitude se rapportanta la stigmatisationet
harcelements de&AA.

4.6. Renforcement de lasécurité

Lasécurité dans les etablissemesaiccueillant des PAA devraitre renforcée par la mise en place
de cbli dzNB & | dsidRiskeddenRd®e la fsdveillace accruede la PAAet du contréle des
accompagnateurs dag3AA.

4.7. Education et sensibilisatiorpour les enfants non scolarisés

{ St angtituttN@tional de la Statistique Madagastare taux net descolarisatiorau niveau
primairea Madagascam été de 67,5 % en 2019. SOA A Y ilJesh QisSa aljr kNS R QA R
RQl dzii NB & énsejfjhedsttsensiifliseNde partie nonnégligeabledes enfantsVialgaches

adzNJ £ S adzS{ SRS St QIRUMAA YiA2YS @IS dziles tassemblénieNsS
communautairesiédiés aux enfantglans les associationstc.

Chapitre5 : Sécuritéet protection

5.1. Mise en place ou renforcement des systemes de protection
communautaires

[ QSTFTFSOGAT RSa lémPsfracient Bas defndbilisedeRmdIBiérs el gemiRkines
pour protéger personnellementchaquePAA.Aussi, lePAAplacéesdans les postes de police ou
gendarmerie deviennent des charges pour ceux qui les accueilfentr palliera cela, il est
recommandéde renforcer etde multiplier les ativités de surveillance et alerteomme les
andrimasom pokonolongjado, cellules de veillet autres organisations socialgsifont partie des
bonnes pratiqueslans la protection des PAA.

5.2. Dina

Le dinatient un grand éle dans laégularisation de lagurité dans le Grand Suduieat QA y & S O dzNJ
(attaque deMalasg meurtres, etc.) aux alentours de 2011, Hekonolonade la Commune de
Bezahaa organisédes Eunionspour déterminer ¢s sanctiors a mettre en place pourceux qui
commettentces aces Desconventiors sociales en ont emaéaset ont été documentées dans un

livre appeléDinabe Ce dernier a été homologué par le Tribunal, diffusé et adopté par tous et pour

24 Rapport thématique RGPH 3-Théme 2 - Compétences linguistiques et scolarisation & Madagascar (p. V)


https://www.instat.mg/documents/upload/main/INSTAT-RGPH3_CompetencesLinguistiquesetScolarisation_F%C3%A9v-2021%20.pdf
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tous, les PAA incles. Par conéquent, ks malfaiteursarrétés par le Fokonolonafont face au
Dinab&& A OA LINByYylyd S aSya RS fQlFaazOAilesak@dy Si
acte.

Exemples delina existantsapplicables au cas des PAA:

O Ceux qui sont arretés pour kidnapping meurtre doivent dédommager la victimé la
famille de la victime raison de 33étes de zéby

O Ceux qui sont aetés pour blessures doivent indemniser la victime avec ébuzt une
somme de 100 000 Ar.

La mise m place dudinaa permis de réduire drastiquement les actes de banditisme et est un outil
a exploiter pour renforcer la protection des PAA.

Remarque: Le dina, en tant que conventiorommunautaire NS G 6 f A G f Q@Na&R NS
collectivitémaisne doit pasremplace le systeme juridicejudiciaire.

5.3. Clarification et redéfinition des responsabilités &k Olobe

[ QA Yy ( S NfoyedahLlgfiégRrBeiit communautaire des attaqess parfoinéfastecarelle
favorise les arrangements communautair&siiteauxinterventions desOlobe les survivants sont
amenes a tolérer les violences et les auteurs restent parfois impunis. Face a cela, il est recommandé
de renforcer les formations et sensibdtions & destination delobepour les convaincre a se
concentrer dans un role de référencement des victimes auprés des services de prise en charge
formels.

5.4. Renforcement de la sécurité

[ S NBYyF2NOSYSyid RS f | erg§enehshnioBilisitids dzspolisiéssetioiNI R dzA
gendarmesdans lesues, et dans les endroits calmes et populaires, méme dans la jourtiéest
aussirecommandéR Q S T ¥ S QisitesJbidodriGes des A (1 &ploitdtidhsminiéres

5.5.Nonisolementdel a personne atteinte doa

[ QAa2ft SYSy (i 2dz S NI JIeNRaizpaGidukeyesi soRvBri évogécomnie |l v &
étant une des solutions poues gérer et les protéger plus facilement Or, non seulementlle
consistea déracinerla PAA de seseperes familiax et sociaix - facteurs primordiaux pour son
développement et son épanouissememais elle restreint aussa liberté de déplacement @ la

PAA Malgré les bonnes intentionde centrene fait quQ I O O Sly ialg®&idation des PAg
laisselesmalfaiteursenliberté. La plupart desicteurs de prise en chargat égalementconfié que

f QI OQdzSIACG - ded RAReident@Bune charge financiérémportante alorsque le budget

de fonctionnement est limi, voireinexistant Cdte restriction budgétaire leoblige parfois a
limiter les prises en chargans le temps et dans lari&é.

(



Les centres et abris pourraient étcensidérés commeessolutions temporairesy QF OO dzSA € | y
plus de six moispu Sy Ol & RQdzNHSyYy OS LJ hdcuBeménytedt sSitionsy | A &
pérennes. Dans ce cas de figure, il @sligatoirede 6 A Sy  F I A NI finfrRenérdeR&S & dzN.
gestion f QF O 02 Y LIfamilish deSla’ BAA, etles services proposéeseXemple: santé
éducation,écoute formation, etc.)

4
/" .
) A
¥ .\

[t s B v RS ; ©'.§-'81‘on;ai|3draibe
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Pourles PAA habitant dans les endroits résiiplus a risques auagressions, e des solutions
proposéesserait dela déplaceravecsa familleou de faire rejoindre des membres de la famille en
ville, avec leur consentementPar ailleurs, ceci requiettne préparation importante au niveau
logistique et financierLa planificatiordevrait tenir comptede la vie ds PAA une foignstallée : sa
scolarité sa source de revenu et celle de ses parents, etc.

Chapitre6 : Justice

6.1. Suivi rigoureux des engétes

Les malfaiteurfugésont été condamnési perpétuitéd 5 QI dzi NS & | FF¥FIF ANBa 2y i
notamment celles impliquant despersonneshaut placées tenant des postes politiques ou
responsabilités importantes, ayant des moyens financierglationnels importants. Par ailleurs, il

y aceuxqui sont encore en captivité.

[ Sa t! 1 NBOfIYSYy(d f QI bed datedrsiiste3ce favraidRiSalon 8uy,lj dzs { !
F I A NBAXESYRAjodasSiiS | FIABERtIRBK sancGonnete ravisseuNumérol.


https://www.facebook.com/kaybrucephotography?__tn__=-%5dK*F

6.2. Réinstallation de la confiancede la populationen la justice

Pour augmenter le taux de signalemesit de dossierstransférésau TP] il estrecommandé
RQSy i NB LINBrt RiNde reBagrier lsScanfiahce de la populatones le systéme juridico
judiciaire Celapasse par

O Le enforcementet facilitation du recours au mécanisme de signalement

O La potection des victimes et des témoins

O [ @éklioration de laqualité de la prise en charge da victime et de sa famillpar la
F2NXYIFGA2Y RSa; F2NOS& RS f Q2 NRNB

O Le pogrésdansla transparence sur les procédures le processus de prise en charge

judiciairel TAY RQ260GSYANI RS&E AYF2NXIFGA2YE TFALOG

responsables desttaques et kidnapping de PAA

O [ éliorationdesY I 4G SNA St & SiG YSpauRKidter ROenquES 2t A I I |

améliorer lescompétencesen matiére d'enquéteafin que § & O fréssioR e PAAe
soient pas un prétexte pour emprisonner des ingodts;

O [ @délérationdesprocéduresie traitement de dossier&ui durent actuellementau moins
un an). Cetteaccélératiorpeut se faire emugmentantes ressources humaingsatérielles
et financieresdes TR. Une autrepossibilité est de prioriserles affaires d'agressions a

I'encontre des PAAG NI OSNE f QSYAAdaA2YyY RQdzSoluboh dbbudzf | A NF
terme) et une réforme de laloLJ2 dzNJ € S GNI AGSYSyid RSa OF a

(solution amoyen etlong termes) ;
O Lanise en vigueur @ la lutte anti corruption2 dz G NJ FAQ RQAYFf dzSy OS
O La onduite de visites carcérals inopinéespar les Procureus des TPpour vérifier la
présence des malfaiteurs en prison

6.3. Application des lois

Madagascar faipartie des pays africains les plus avesen matiere déégislation Par exemple, le
pays dispose de laoi n° 2007023 du 20700t 2007 surles droits etla protectiondes enfantsune

loi qui est applicable & tous les enfants, incluant les. B&étsurtout recommand@ dQ | LILJcds lj dzS NJ

loisdéja existantesSdzNJ £ S f 2y 3 (c@eidNeScadres jtridigu€sndglobantespodr les
personnes en situation de handicap les groupes minoritairegn y incluant les lois appliquées au
cas dePAA.
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Chapitre7 : Santé

7.1. Sensibilisatondesper sonnes atteintes do6al

Des moyens simples comme le port de vétemegotemisesimanches longues, pantalons lorggs
chapeaua large bord) la bonne planification des activités en plein&iQdzi A t A&l A2y RS
et le port de lunettes adaptésermettent de prévenir les Iésions cutanées et alléger les problemes

de vision des PALesinformations devraient étre relayées aupres des PAA et de leur entourage,
AL £ Ql OO A¥sIBA BHyESIdUGTgmIlRS.

7.2. Sensibilisationpar les professionnels de la sar#

Les médecins et professionnels de la éaunt socialement respectées de par leaétier. De plus,

ils sontbien placés pour expliqueRIS @® it 0 Aeylds Hesdns de PAAde maniére simple et
scientifigue ' O2Y2NDARAGS fASS t fQFIfaXOAyO$ dzaiszy
professionnels de la santé daes lactivités deensibilisation est ainsitenir en compte.

7.3. Suiviet prise en chargedermatologque et ophtalmologique

Il estproposéque les PAA soient suggiannuellement pour ldéveloppemendeslésionscutanées
précancéreusest cancéreused.a surveillance ophtalmologiqaanuelleest aussi recommandée,
surtout avantt Q Med8&ansafinque Q S &isuél de la PAA sdi meilleur possibleEvidemment,
IQccesaux difféerentes consultations et traitement qui en découlesvrait étre facilité gracea
différentssystéemesiefaciitatA 2 y R Qpade@ediats S (i

7.4. Favorisation de solutions locales et a long terme

Les projets tels quela production locale decréme solaire spécialement congue pour les PAA
proposeés par Albinos Madagascaont fortement encouragés eonstituent une solution a moyen
et court terme pour la protection dermatologique des PAA.

7.5. Formation desprofessionnelsde sante

[ S& LINBYASNBA SELI AOFGAZ2Yy & NB cedzatribueht NaéfiniS a  LJI
f QF G3GA G dzRS -aRvES de shdleNBhyetisa maatlié |l est domcommandér QI R lesJi S NJ
formations detlévesy SRS OAya S LI NI YSRAOLFdzE F FAY | dzQA £ &
de maniére simple et scientifique.

25 Cf. partie 7.1
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7.6. Accessibilté des consultations traitements et protectionssolaires

L'accessibilité des traitements médicaux passe par l'allocation de ressofineggieres et

f QF a4 dz2NJ yOS ludaSced alesiserviced de $antéSdg ualitgatuitset de proximité.
Ce dernier impligue la décentralisation des soins dans les régions §uteQ ! y | f et Ahbsy. 3 |
Il est aussencouragé de réalisates pogrammes de distribution d'écrans solaires etlaeettes

Chapitre8 : Emploi

8.1. Formationet inclusionfinanciere

[ Sa t!! 2yi o0Salaforyhatidh@ta® DS Nijoiir Bofiérir une indépendance
financiére.Pour atteindre cet objectif, ést capital deprévoir:
O[F FFEOAtAGFIFGAZY RQIFOO8& OTFAYI yddgaSshtibns ét2 3 A &

centres de formations sociprofessionnelles déja fonctionnels

O Lerenforcament des capacité des PAA par des formations qualifiantes ou des formations
surdesactivitésgénératricesle revenu(agriculture, élevage, alimentation, artisanat, etc.)

O La formation en éducation financiére

O LQF Liadkcésaux moyensrequis LJ2 dzNJ £ S RSYIF NNJ 3S RS f QF
revenu(capital, outilsmatiéres premieresetc.) ;

O Laccompagnement technique des PAA une fois les activités lancées

O Desformations sur les bases du ceutement: la rédaction de C\ét lettre de motivation,
IOSYGNBGASYE SGOo

O LesOKI yOSa S3lxtétBdes uRigeisi@i@s. a | dz

8.2. Insertion en entreprise

Une fois formées il est indispensable quées PAApuissentmettre les acquis erpratique et
accumuler des expériencel$ estconseilltR QA RSy G A F A S NrétBsSizacc@yinfidBsEPINA & S

L A = &

RFEya f Q2 a8t 9 uhcEnbRiBhdry

8.4. Politiqgue de diversité et inclusion professionnelle

Lf aQF 3A0 R&copaghétéskenfr€phsBs, réciuteurs et employeursiévelopperet

mettre en placaune politiquepubligueRS RA GSNBAGS S R D&ot@dédadlere? y LJI
une plus grande facilité de recrutemeet Rifégrationen entreprisedes personnes en situation

de handicap, y compris les PAA.
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Chapitre9 : Systéeme de prise en charget de protection

9.1. Coordination des activités

Les consultatios pendant@ S i | (i R&@léljfdiSS dzR) It 6 Ay A aYS &iddindelzy &ad
différents Ministéres OSGet agences des Nations Uni€thaque entité gut contribuera la lutte

contre les formes de violences envers les BA&An échelleet par rgpport a son expertiseChacun

a des propositions de projeet esta larecherche deX y I y OS Y S implémeigateNdes Q
activités Il estfortement conseilt deregrouperces acteurpour harmoniser leactivités éviter les
doublonsetenassuref QSFFA OASY OS o

Pour assurer la protection aingue la prise en charge compléte et de qualité des PAA, hessi
indispensable deenforceret de coordonneresRPE et leglateformes de lutte contre les violences
baséessur le genre

9.2. Sensibilisdion sur les acteurs de prise en charge de victime et
processus de signalement

Inciter le signalement des cas et la prise en charge des sursipasse par les campagnes
RQA Yy T 2 NB¥ pattiduley/ ifest question de sensibiliserlsscanaux de signalements existants
(lignes vertes, coordonnées de la police, etcles récepteurs de signalement et le systeme de
référencement des survivants.

Chapitre10 : Causesprofondes des attaques

10.1. Lutte contre la sorcellerie

{QFOGI1jdzSNI £ dzyS RSa Ol dzaSa LINE T E¢lRcBrsistepab a | G |
exemple a mener unecampagne desensibilisatiorcontinueau sujet des préjudices que porte la
sorcelleie ala société, de créer d® Sppliquer des lois interdisant la sorcellerie, et réglementer la
médecine traditionnelle.

10.2. Lutte contre la pauvreté

LQ | y I destirdioBnations recueillies démontorie lapauvreté intellectuelle et financiére, esal
deuxiemecause entrainant les personnagroire auxrumeurs,a se faire escroquer facilemeset
at2dzi Sy SN L2 duklghesdlytisnsmBysn etlofd- teidE=pguiilutter contre
cette vulnérabilitéseraientde promouvoir(i) f Q S R dzdel qliakite gour tous (i) f atcésaux
servicessociaux groximitéet (iii) la sécurité sociale
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Chapitrell : Donnéeset informations

11.1. Amélioration de la qualité des informations sur les attaques et
prise en charge

LOS G G R3&élé fureSidaiimilitude entre les données et informations délivrées par les
différents acteurs de prise en charge, surtout en ce qui concerne les statistiques et caractéristiques
des attaques survenues pendant ces trois dernieres anrigass un secontemps, le role que

jouent lesréseauxsociauxest devenude plus en plus importantNon seulementls sont utilisés
commeOl yI f RS NBfFA& RQAYT2NYI (nmad is@aliméndeNtadssslas | 3 N
rumeurs et la désinformatidf. Il estainsi fondamentaR S & QI & & dzNB NJtrindnfisdimyh, & & &
de centralisation / harmonisatioet de publication des données sur les Psafken place.

11.2. Rapportdel a vi si te of findépenddné e de | 0

Leprésentétat des lieux a été effectué en paralléle et@mplémentdef afpréciationrR S f Q9 E LIS N
indépendantede la situation de PAAa Madagascar, suita sa visiteofficielle en septembre 2022.

Le Comité Techniquedevraittenir compte desdeux documents eélaborert S F dzii dzNJ LJX | y
national sur la protection des PAA sur la base des recommandadionses danses deux
documents.

11.3. Encouragement des recherches

Au cours de cette étudél a étéconstal S Ij dzS f S & Ndbionke BMNAIrigue doreaicozdl) f QI
trés peunombreuses De plusaucun ouvrage nee penchesurles sujets Bsaf QF f 6 Ay A aYS
PAAA MadagascarEn conséquenceA f  Sa i 2 LJLJ2 NIidzy R QSef eRaleNJ I SN
(universitaires,scientifiques, médicalesécuritaires, anthropologique®tc.) locaux Les themes
proposésa approfondirconcernent notamment

O Lespratiques de sacrificet sorcellerie sur les PAA

O LS (NI T A QurRetBrésHds YA la localisation marché les utilisateurs finaux,
etc.;

O Le lien profond entrdes agressionsnvers les PAAL la politique;

La réinsertion scolairet socie professionnelledes PAA

O Les cremes solaires adaptéesaux PAAA partir des matieres premieres disponiblesa
Madagascar

O Legenre

[ I O2Yy RdzA 1 § Re@rimiquesdiait dussiktéraéssahijod oettrea jour réguliérement
les données existantes, &y A al ASI yi RQSOSy Rb#Es . QS dzRS RI ya

. O:

26 Communigqéconjoint SNYa A Gidzr A2y SiG NBLI2yaS adzNJ fSa I O0GSa RQSyf §¢
a Madagascar
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Chaptre 12 : Société civile

Il est aussih YLI2 NIi | Y i RS es®@anidadiateNde Na sticiézé civile, en particulier les
organisationgle personnes en situation de handicaipdes minoritéssoient incles et adhérent a
tous les processude protection,sensibilisation et prise déécisionsur les PAA.

Chapitre13: Pl an d d a c tde pré@ventioadt deo n a
réponse de protection des personnes atteintes
ddal bi ni sme

LePt I Yy R @atioBal de prgvention et de réponske protection des®AAidentifierade maniére
spécifiqueles mesuresoncrétesa court, moyen et long termelLJ2 dzNJ YSG G NSE Sy dzdzod|
recommandations précitées dans ce document. S LJ | y enfldbérdetirdspoyfsabilisera

tous les secteurst acteursconcernégar laprévention, la protection et la nerdiscrimination des
PAADans cette lancédladagascarera le cinquiéme pays africaiavoirunPt 'y RQI O A2 Y
adzNJ f QL f 0AYAAYS
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